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LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

DEFINICAO

Licenca concedida ao servidor para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica,
sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus (Art. 202 da Lei n2 8.112/90).

REQUISITOS BASICOS

Encontrar-se o servidor doente e sem capacidade laborativa, devidamente comprovada por pericia oficial
realizada por médico da saude ou cirurgido-dentista formalmente designado (Art. 202 da Lei n2 8.112/90;
Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, 32 edicdo, 2017).

INFORMACOES GERAIS

1. Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica, sem prejuizo da remunerac¢do a que fizer jus. (Art. 202 da Lei n® 8.112/90 e art. 32 do Dec. n®

7.003/2009).

2.Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de licenga para tratamento da prépria
saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido,
em cargo de provimento efetivo. (Art. 102, inciso VIII, alinea b da Lei n2 8.112/90).

3. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo de licenga para tratamento da
prépria salde que exceder o prazo a que se refere o item 2. (Art. 103, inciso VIl da Lei n® 8.112/90).

4. O prazo de licenga para tratamento de salde do servidor serd considerado como de efetivo exercicio até o
limite de 24 meses, cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento
efetivo. Apds esse prazo, podera ser concedida licenca para tratamento da prdpria saude, ressaltando-se que o
referido tempo contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade (Manual de Pericia Oficial em
Saude do Servidor Publico Federal, 32 edicdo, 2017).

5. A licenca para tratamento de satde serd concedida com base em pericia oficial. (Art. 203 da Lei n2 8.112/90).

6. A licenca de 1 a 14 dias para tratamento da prépria saude do servidor podera ser dispensada de pericia, na
forma definida em regulamento. (Art. 204 da Lei n2 8.112/90).

7. Alicenca de 1 a 14 dias para tratamento da prépria satde do servidor podera ser dispensada de pericia, desde
gue sejam atendidos os seguintes pré-requisitos: Os atestados médicos ou odontolégicos concedam até cinco
dias corridos, computados fins de semana e feriados; O numero total de dias de licenca seja inferior a 15 dias
no periodo de 12 meses, a contar da data de inicio do primeiro afastamento; O atestado deve conter
identificacdo do servidor e do profissional emitente e seu registro no conselho de classe, o nome da doenca ou
agravo, codificado ou n3do e o tempo provavel de afastamento, todos os dados de forma legivel; O atestado
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devera ser apresentado a unidade competente do érgdo ou entidade no prazo mdaximo de cinco dias corridos,
contados da data do inicio do afastamento do servidor, salvo por motivo justificado aceito pela instituicdo
(Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, 32 edicdo, 2017; Art. 42 do Decreto n?

7.003/2009).

8. No caso de o atestado ndo atender as regras estabelecidas no Decreto n2 7.003, de 2009, ou no caso de o
servidor optar por nao especificar o diagndstico de sua doenca no atestado, ele devera ser submetido a avaliacao
pericial, ainda que se trate de atestado que conceda licenca por periodo inferior ou igual a cinco dias (Manual
de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, 32 edic3o, instituido por meio da Portaria SEGRT/MP n?
19, de abril de 2017, publicada no DOU de 25.04.2017).

9. Aaposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo ndo excedente
a 24 (vinte e quatro) meses. (Art. 188, § 1° da Lei n2 8.112/90).

10. Em regra, as cirurgias plasticas eminentemente eletivas (na qual o individuo, movido por questdo de foro
intimo, recorre ao procedimento no intuito de aperfeicoar sua aparéncia fisica) ndo ensejam a concessdo de
Licenca Para Tratamento de Saude, tendo em vista o préprio carater do instituto previsto nos arts. 202 a 205 da
Lei n2 8.112/90, o qual refere-se a beneficio concedido ao servidor, em caso de adoecimento que resulte em
incapacidade laborativa. Entretanto, cabera ao médico perito a responsabilidade de deliberar sobre as situacbes
apresentadas, avaliando se o referido procedimento é de cunho estético, reparador ou profilatico, para fins de
concessdo do referido beneficio (Item 30 da Nota Técnica N2 82 /2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP).

11. O servidor afastado por motivo de licenga para tratamento de saude nao recebera o beneficio do auxilio
transporte. (Item 16 da Nota Técnica Consolidada N2 01/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP)

12. O pagamento de didrias e passagens ndo é devido ao servidor afastado por motivo de licenca médica e
convocado para pericia médica. (Item 22, alinea a, da Nota Técnica N2 72/2014/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP)

13. O servidor fard jus as férias relativas aos periodos de licencas ou afastamentos conforme abaixo: (§§ 12 e 22
do art. 52 da ON/SRH n2 2/2011).

a) As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com periodos de licengas ou
afastamentos, legalmente instituidos, devem ser reprogramadas, vedada a acumulacdo para o exercicio
seguinte.

b) Quando nado for possivel a reprogramacdo das férias no mesmo ano, excepcionalmente, sera permitida
a acumulacgao de férias para o exercicio seguinte, nos casos de:

i. licenca a gestante, a adotante e licenga-paternidade; e

ii. licencas para tratar da prépria saude, exclusivamente para os periodos considerados de efetivo exer-
cicio, conforme art. 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

14. A Avaliagdo pericial podera ser realizada por junta oficial composta de 3 (trés) médicos ou 3 (trés)
cirurgides-dentistas, e por pericia singular quando a avalia¢do for realizada por apenas 1 (um) médico ou 1
(um) cirurgido-dentista. (Art. 22, § inico da ON SRH/MP n2 3/2010)
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15. Inexistindo perito oficial ou unidade de saude do 6rgdo ou entidade no local onde tenha exercicio o servidor,
0 6rgdo ou entidade do servidor celebrara acordo de cooperagdo com outro érgao ou entidade da administracao
federal, ou firmard convénio com unidade de atendimento do sistema publico de saide ou com entidade da
area de saude, sem fins lucrativos, declarada de utilidade publica, e somente na total impossibilidade das
hipdéteses anteriores e mediante justificativa, poderad haver contratacao da prestacdo de servicos por pessoa
juridica, nas condigdes previstas no art. 230, § 22, da Lei n2 8.112, de 1990. (Art. 13 da ON SRH/MP n2 3/2010)

16. Considera-se pericia oficial a avaliacdo técnica presencial realizada por médico ou cirurgido-dentista
formalmente designado, destinada a fundamentar as decisdes da administracdo no tocante ao disposto na
Orientacdo Normativa n2 3, de 23 de fevereiro de 2010, publicada no DOU de 18 de marco de 2010. (Art. 22 da
ON SRH/MP n? 3/2010)

17. Sempre que necessario, a inspecao médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado. (Art. 203, § 12 da Lei n® 8.112/90)

18. Serd realizada pericia oficial singular, em caso de licencas para tratamento da prdpria saude que ndo
excederem o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses a contar do 12 (primeiro) dia de
afastamento. (Art. 32 da ON SRH/MP n2 3/2010)

19. A licenca que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias no periodo de 12 (doze) meses a contar do 12
(primeiro) dia de afastamento serd concedida mediante avaliagdo por junta médica oficial. (Art. 203, § 42 da Lei
n2 8.112/90; art. 32 da ON SRH/MP n2 3/2010)

20. A pericia oficial para concessdo da licenca para tratamento de salde, nas hipéteses em que abranger o
campo de atuacdo da odontologia, serd efetuada por cirurgides-dentistas. (Art. 203, § 52 da Lei n? 8.112/90,
incluido pela Lei n2 11.907/2009, e art. 82 do Dec. n2 7.003/2009)

21. Nos casos de pericia oficial, o servidor devera solicitar a sua realizagdo no prazo de 5 (cinco) dias contados
da data de inicio do seu afastamento, salvo excepcionalidades devidamente justificadas. (Art. 42 da ON SRH/MP

n? 3/2010)

22. Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia oficial, o servidor podera ser submetido a
avaliagdo pericial a qualguer momento, mediante recomendacgado do perito oficial, a pedido da chefia do servidor
ou da unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade. (Art. 11 da ON SRH/MP n2 3/2010)

23. Os servidores que apresentarem atestados médicos ou odontolégicos para justificativa de licengas por
motivo de acidentes em servico ou doenga profissional devem ser submetidos a pericia oficial
independentemente do quantitativo de dias de licenca. (Art. 14 da ON SRH/MP n2 3/2010)

24. O laudo pericial devera conter a conclusdo, o nome do perito oficial e respectivo registro no conselho de
classe. (Art. 72 do Dec. n2 7.003/2009)

25. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se
tratar de lesGes produzidas por acidente em servico, doenca profissional ou qualquer das doengas especificadas
no artigo 186, paragrafo 19, da Lei n2 8.112, de 1990. (Art. 205 da Lei n2 8.112/90)
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26. Nos atestados deverdo constar a identificagdo do servidor, identificacdao do profissional emitente e de seu
registro em conselho de classe, data de emissdo do documento, o Cédigo da Classificacdo Internacional de
Doengas - CID ou diagndstico e o tempo provavel de afastamento, de forma legivel. (Art. 72 da ON SRH/MP n2
3/2010)

27. Inexistindo médico no érgdo ou entidade no local onde se encontra ou tenha exercicio em carater
permanente o servidor, e ndo se configurando as hipéteses previstas nos paragrafos do artigo 230, da Lei n®
8.112/90, sera aceito atestado passado por médico particular. (Art. 203, § 22 da Lei n2 8.112/90)

28. O atestado devera ser apresentado a unidade competente do 6rgao ou entidade no prazo maximo de 5
(cinco) dias contados da data de inicio do afastamento do servidor. (Art. 42, § 42 do Dec. n? 7.003/2009; link
para consulta das instrugbes para envio do Atestado via SouGov: <https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-
a-informacao/fag/sou-gov.br/minha-saude/atestado/3>)

29. A ndo apresentacao do atestado no prazo estabelecido, salvo por motivo justificado, caracterizara falta ao
servico, nos termos do art. 44, inciso |, da Lei n2 8.112, de 1990. (Art. 42, § 52 do Dec. n2 7.003/2009 e art. 92 da
ON SRH/MP n? 3/2010)

30. Caso o servidor ndo autorize a especificacdo do diagndstico ou a CID em seu atestado, o licenciado devera
submeter-se a pericia oficial, ainda que a licenga cumpra todos os demais requisitos previstos em regulamento.
(Art. 72, § 22 da ON SRH/MP n2 3/2010)

FUNDAMENTACAO

1.LEIN28.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990;

2. Decreto n? 7.003, de 09/11/2009 (DOU 10/11/2009).

3. Orientacdo Normativa SRH/MP n2 3, de 23/02/2010 (DOU 18/03/2010).

4. Nota Técnica Consolidada CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n2 01/2013.

5. Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n2 82/2014.

6. Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n2 72/2014.

7. Orientacdo Normativa SRH n? 2, de 23 de fevereiro de 2011.

8. Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, 32 edicdo, instituido por meio da Portaria
SEGRT/MP n2 19, de abril de 2017, publicada no DOU de 25.04.2017)
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