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LICENGA A GESTANTE

DEFINIGAO

E o afastamento concedido & servidora gestante, sem prejuizo da remuneracao.

REQUISITOS BASICOS

1. Estar a servidora no nono més de gestacgao ou a partir do nascimento da crianca.
2. Para prorrogacao: A servidora devera requerer o beneficio até o final do primeiro més apds o

parto.

DOCUMENTAGAO

1. Atestado Médico.
2. Certidao de Nascimento.
3. Atestado de 6bito, no caso de natimorto.

FORMULARIOS DISPONIVEIS NO SEI

018 — Licenga a Gestante — A partir do Nascimento
099 - Licenga a Gestante — Prorrogagao
234 — Licenga a Gestante — Antes do Nascimento

FORMULARIO DISPONIVEL NA PAGINA DA PRORH

DAP 235 — Licenga a Gestante — Natimorto

INFORMAGOES GERAIS

1. A licenca a gestante sera concedida pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracgdo, e podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo, salvo
antecipacao por prescricdo médica. (Art. 207, § 1° da Lei n° 8.112/90)

2. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto. (Art. 207, § 2° da Lei n°
8.112/90)

3. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio. (Art. 207, § 3° da Lei n° 8.112/90)

4. No caso de natimorto, se apdés os 30 (trinta) dias, a pericia entender pela inaptidao para
reassumir o exercicio do seu cargo, a licenca continua fundamentada no art. 207 da Lei n°
8112/90. (Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal — SIASS 22

edicdo/2017)
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No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado. (Art. 207, § 4° da Lei n® 8.112/90)

Decorrido o periodo de afastamento, conforme item anterior, a servidora que se julgar incapaz de
reassumir suas funcdes devera requerer licenga para tratamento de salde e se submeter a nova
avaliagao pericial. (Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal — SIASS 22

edicao/2017)

E cabivel a concessdo da licenga & gestante em qualquer hipétese de nascimento com vida da
crianga, ainda que venha a falecer horas ap6és o parto. (Orientacdo Consultiva n® 35/98)

A licenca a gestante é considerada como de efetivo exercicio, contando-se para todos os fins.
(Art. 102, inciso VIII, alinea “a@” da Lei n® 8.112/90)

A licenga a gestante ndo pode ser interrompida, exceto no caso de natimortos. (Manual de
Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal — SIASS 22 edicdo/2017)

Para amamentar o préprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora. (Art. 209 da Lei n® 8.112/90)

. A prorrogacao sera garantida a servidora publica que requeira o beneficio até o final do primeiro

més apods o parto e tera duragao de 60 (sessenta) dias. (Art. 2°, § 1° do Decreto n°® 6.690/2008)

A prorrogagao a que se refere o item anterior iniciar-se-a no dia subsequente ao término da
vigéncia da licenca a gestante, ou do beneficio de que trata o art. 71 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991. (Art. 2°, § 2° do Decreto n°® 6.690/2008)

O prazo para prorrogagdo da licengca maternidade tem natureza material, devendo ser
contabilizado de forma corrida. Portanto, o requerimento de prorrogacéao devera ser apresentado
até o ultimo dia do més subsequente ao parto, incluido o dia do vencimento. Se o dia do
vencimento cair em feriado, considerar-se-a prorrogado o prazo até o dia util seguinte. (Iltem 9 da
Nota Técnica SEI n° 6868/2019 ME)

No periodo de licengca-maternidade, as servidoras publicas ndo poderdo exercer qualquer
atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar. (Art.
3° do Decreto n°® 6.690/2008)

Quando ocorre o falecimento da crianga durante o periodo de licenga a gestante, ndo cabe a
prorrogacao de licenga a gestante, uma vez que a finalidade desse beneficio € o convivio e
amamentacgao da crianca durante os seis primeiros meses de vida. (Nota Técnica n°® 324/2012)

E estendido as servidoras publicas federais temporarias, regidas pela Lei n° 8.745/93, o direito a
prorrogacdo por mais 60 (sessenta) dias da licenca maternidade, nos termos da Lei n°
11.770/2008 e do Decreto n° 6.690/2008. (Parecer Decor/CGU/AGU n° 007, de 19/11/2009)

Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada gestante,
efetivando-se a compensagao, observado o disposto no art. 248 da Constituicao Federal, quando
do recolhimento das contribuigbes incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste servico. (Art. 72, § 1° da Lei

8.213 de 24/07/1991, incluido pela Lei 10.710 de 05/08/2003)

Validado pelo Departamento de Administragcdo de Pessoal em: 04/07/2022
Validado pelo Departamento de Atengdo a Saude do Trabalhador: 05/07/2022
Validado pela Assessoria Técnica do Gabinete da Pro-Reitoria de Recursos Humanos:07/07/2022




18.

19.

20.

eve,
(171

.
on &

PRORH

[
PRO-REITORIA
DE RECURSOS

HUMANOS

Universidade Federal de Minas Gerais
Pro-Reitoria de Recursos Humanos

Conclui-se que a servidora estatutaria gestante que vinha percebendo o adicional de
insalubridade antes da gravidez deve continuar a recebé-lo, tanto durante o periodo em que
estiver, por forca de lei (art. 69, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90), com vistas ao resguardo da
sua saude e da crianga, imperiosamente afastada do ambiente insalubre, quanto durante o
usufruto da licenca a gestante. (ltem 5 da Nota Técnica 29160/2018-MP).

Na hipotese de servidora investida em cargo publico apdés o parto e que a Administracédo
concede-lhe licenga a gestante, deve ser considerada a data da posse como termo inicial para
apresentagdo do requerimento de prorrogagao de licenga a gestante de que tratam a Lei n°
11.770, de 2008, e o Decreto n° 6.690, de 2008, porque alinhada aos principios da protegcado da
maternidade, da crianga e da familia, da igualdade e da razoabilidade. (ltem 17, alinea “b”, da
Nota Técnica SEI n° 60898/2021/ME).

O termo final do prazo da licenga-maternidade em favor tanto das servidoras publicas, regidas
pela Lei n° 8.112, de 1990, quanto das contratadas temporarias, nos termos da Lei n° 8.745, de
1993, deve ser determinado a partir da alta hospitalar da mae ou do filho recém-nascido, o que
ocorrer por ultimo, nos casos de nascimento prematuro ou de complicacbes do parto que
ocasiona a internagao prolongada. (Nota Técnica SEI n°® 21374/2022/ME)
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