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OBJETO: SEMANA DO CONHECIMENTO

TEMA: “UFMG 95; Brasil 200: intersecções”

 

 

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais
(PRORH/UFMG), no uso de suas atribuições, faz saber, aos interessados, os termos e as condições para
par�cipação na 12ª Jornada de Apresentação do Conhecimento Produzido pelos Técnico-Administra�vos
em Educação, a ser realizada entre os dias 17 a 21 de outubro de 2022.

 

1. DO OBJETO

1.1. Promover e incen�var a par�cipação dos servidores Técnico-Administra�vos em Educação
da UFMG nas a�vidades da Semana do Conhecimento.

1.2. Definir prazos e condições para inscrição e par�cipação dos servidores na 12ª Jornada de
Apresentação do Conhecimento Produzido pelos Técnico-Administra�vos em Educação.

2. DO PÚBLICO-ALVO

2.1. Poderão par�cipar, exclusivamente, os servidores Técnico-Administra�vos em Educação do
quadro efe�vo da UFMG, nos termos e condições estabelecidas neste edital.

3. DAS INSCRIÇÕES

3.1. As inscrições para apresentação de trabalhos serão realizadas na página da Semana do
Conhecimento, opção Inscrições (h�ps://www.ufmg.br/semanadoconhecimento/), a par�r das 09 horas
do dia 22 de agosto às 16 horas do dia 09 de setembro de 2022.

3.2. Poderão inscrever trabalhos acadêmicos ou boas prá�cas realizadas pelos servidores
aplicadas em seu ambiente de trabalho.

3.3. No ato da inscrição, o autor deverá acessar o espaço de postagem e incluir, no campo
indicado, o resumo do trabalho, que deverá conter necessariamente: Introdução, Obje�vo, Metodologia
e Conclusão. O resumo deverá conter até 500 (quinhentas) palavras.

3.4. A inscrição deverá ser realizada pelo autor principal, que deverá informar, em campo
específico, os coautores e/ou orientador do trabalho.

3.5. Os trabalhos inscritos, em sua íntegra, deverão ser enviados, para o endereço
ddp@drh.ufmg.br, a par�r das 09 horas do dia 22 de agosto às 16 horas do dia 09 de setembro de 2022. 
 

4. DA SELEÇÃO

4.1. Serão selecionados pela PRORH, para apresentação oral, 20 (vinte) trabalhos entre
acadêmicos e relacionados às boas prá�cas realizadas pelos servidores com aplicação em ambiente.



4.2. A seleção dos trabalhos será realizada por meio de análise do resumo apresentado. Caso o
número de trabalhos selecionados exceda o número de vagas, a classificação irá considerar a ordem de
envio dos trabalhos.

4.3. A lista com os trabalhos selecionados estará disponível na página da Semana do
Conhecimento UFMG 2022 e da PRORH, até o dia 14 de setembro de 2022.

4.4. As orientações para a realização da 12ª Jornada serão enviadas por e-mail aos servidores
que �verem seus trabalhos selecionados. Solicitações de esclarecimentos poderão ser feitas por meio do
endereço eletrônico: ddp@drh.ufmg.br.

5. DAS APRESENTAÇÕES

5.1. As apresentações orais serão realizadas nos dias 17 e 18 de outubro de 2022, no Auditório
da COPEVE, localizado na Unidade Administra�va 3.

5.2. As apresentações serão realizadas de maneira híbrida (presencial e virtual). Somente os
servidores dos campi externos ao campus da Pampulha poderão optar pela apresentação virtual.

5.3. A programação será divulgada pela PRORH oportunamente.

5.4. Cada apresentação terá duração de até 10 minutos e serão reservados 15 minutos para
intervenções da Banca Examinadora, conforme item 7 deste edital, e ouvintes.

5.5. Para as apresentações presenciais: o apresentador deverá estar presente, no Auditório da
COPEVE, no dia e turno informado para sua apresentação, com antecedência mínima de 15 minutos do
início da sessão de apresentação.

5.6. Para as apresentações virtuais: o apresentador deverá estar presente online, na sala de
reunião, no dia e turno da sua apresentação, com antecedência mínima de 15 minutos do início da sessão
de apresentação. O link para acesso à sala de reunião será informado oportunamente.

5.7. A elaboração das apresentações orais deverá seguir o modelo disponibilizado na página da
Semana do Conhecimento UFMG 2022 (h�ps://www.ufmg.br/semanadoconhecimento/).

5.8. Deverá haver indicação de referência bibliográfica na apresentação.

6. DOS CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO

6.1. Os critérios de avaliação serão:

6.1.1. apresentação de acordo com o modelo disponibilizado;

6.1.2. adequação do �tulo do trabalho ao seu conteúdo;

6.1.3. clareza dos obje�vos;

6.1.4. relação entre os obje�vos e os resultados;

6.1.5. domínio do conteúdo pelo apresentador;

6.1.6. clareza da exposição quanto a conceitos, ideias e argumentos;

6.1.7. relevância do tema e indicação de referência bibliográfica.

7. DA BANCA DE AVALIAÇÃO

7.1. A PRORH cons�tuirá bancas para avaliação das apresentações.

7.2. As bancas u�lizarão os critérios apresentados no item 6 deste edital para avaliar os
resumos e as apresentações orais.

7.3. As bancas de avaliação deverão encaminhar à comissão organizadora do evento as notas
atribuídas aos trabalhos apresentados até as 17 horas do dia 19 de outubro de 2022.

8. DA PREMIAÇÃO

8.1.  A comissão organizadora ordenará as notas recebidas.



8.2. Serão agraciados com a placa prêmio "Destaque 12ª Jornada de Apresentação do
Conhecimento Produzido pelos Técnico-Administra�vos em Educação da UFMG – 2022", o trabalho que
ob�ver maior nota por modalidade.

8.3. A placa prêmio "Destaque 12ª Jornada de Apresentação do Conhecimento Produzido pelos
Técnico-Administra�vos em Educação da UFMG – 2022" será entregue em data e horário a ser
combinado com os servidores premiados.

9. DA CERTIFICAÇÃO

9.1. Fazem jus ao cer�ficado de par�cipação na 12ª Jornada de Apresentação do
Conhecimento Produzido pelos Técnico-Administra�vos em Educação, além dos servidores inscritos,
aqueles que foram informados, no ato de inscrição, como coautores e/ou orientador, conforme item 3
deste edital.

9.2. Os cer�ficados de par�cipação serão disponibilizados na página da Semana do
Conhecimento UFMG 2022, após o encerramento do evento.

10. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

10.1. Os casos omissos a este edital serão dirimidos pela PRORH.

10.2. Outras informações e orientações serão disponibilizadas na página da PRORH e da Semana
do Conhecimento UFMG 2022. 

 

 

PROFª MARIA MÁRCIA MAGELA MACHADO

Pró-Reitora de Recursos Humanos

 

DRª LEONOR GONÇALVES

Pró-Reitora Adjunta de Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Maria Marcia Magela Machado, Pró-reitor(a), em
19/08/2022, às 17:32, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 5º do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Leonor Goncalves, Pró-reitor(a) adjunto(a), em
19/08/2022, às 17:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 5º do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1691870 e
o código CRC 5B51B8CB.
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