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EDITAL DE SELECAO DE CANDIDATOS(AS) A ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO PARA AREA DE ARQUIVOS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

A Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) torna publico este Edital de Sele¢do de discentes de graduagdo da UFMG para atuarem na qualidade de ESTAGIARIOS(AS), nos termos do disposto na Lei N2 11.788/2008 de 25 de
setembro de 2008 e na Instrugdo Normativa N2 213 de 17 de dezembro de 2019, via contratagdo pelo Sistema de Gestdo de Pessoas do Governo Federal — SIGEPE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente selecdo publica sera regida por este Edital, coordenada pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH), para aprimorar a formulagdo e coordenagdo da politica de gestdo de documentos da UFMG, contribuindo
para a eficiéncia administrativa e a preserva¢do da memdria institucional, tornando disponiveis, de acordo com metodologias e procedimentos arquivisticos, os documentos produzidos e recebidos na Universidade Federal
de Minas Gerais - UFMG.

As atividades a serem desenvolvidas pelos(as) bolsistas sdo restritas aquelas constantes de seu plano de estagio.
O estdgio sera realizado, exclusivamente, presencialmente.
O estdgio é ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho e ndo enseja a formagdo de vinculo empregaticio ou estatutario de qualquer natureza com a Administragdo Publica.

O estagio terad carga horéria de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas em hordrio a ser previamente estabelecido de comum acordo com o gestor da respectiva unidade, em turno
correspondente ao expediente regular da Universidade Federal de Minas Gerais.

A UFMG concedera ao(a) ESTAGIARIO(A) de graduagdo com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, mensalmente, uma bolsa, no valor de R$787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos). O(A)
estagiario(a) recebera auxilio-transporte em pecuinia por dia efetivamente estagiado, no valor correspondente a R$10,00 (dez reais).

A selegdo terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Administracdo, e tera eficacia para preenchimento das vagas existentes e das
que vierem a surgir no prazo de validade. Os(As) classificados(as) no cadastro de reserva poderdo ser convocados(as) para vaga em local e unidade distintos do local de inscrigdo, em caso de negativa do(a) candidato(a), ele(a)
sera desclassificado(a) do processo seletivo e serd convocado(a) o(a) préximo(a) da lista de classificagdo.

2. DAS VAGAS

A Selegdo destina-se a formagdo de cadastro de reserva, visando o preenchimento de vagas de estagio que vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo. Das vagas ofertadas, 10% (dez por cento) serdo reservadas
aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, conforme artigo 72, § 22 da Instrugdo Normativa N2 213 de 17 de dezembro de 2019 e 30% (trinta por cento) reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) conforme o Decreto 9.427 de 28
de junho de 2018. A reserva de vagas para candidatos(as) com deficiéncia e candidatos(as) negros(as) poderd, de acordo com o niumero de vagas do EDITAL, ser aplicada as vagas predeterminadas ou apenas ao cadastro de
reserva. A convocagdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) para ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e cota para pessoas negras sera seguida de acordo com a tabela do ITEM 11 do EDITAL.

O(A) candidato(a) aprovado(a) podera ser convocado(a) para estagiar nas dependéncias da UFMG no Campus Pampulha (Av. Pres. Antonio Carlos, 6627 - Pampulha CEP 31270-901, Belo Horizonte - MG) ou no Departamento
de Atengdo a Satide do Trabalhador — DAST (AREA HOSPITALAR - Alameda Alvaro Celso, 175, 72 andar, Santa Efigénia CEP 30.150-260 — Belo Horizonte — MG).

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO ESTAGIO

Poderdo participar da selegdo, os(as) estudantes de graduagdo regularmente matriculados(as) na UFMG, nos cursos de Arquivologia, Biblioteconomia, Museologia, Histéria, Administracdo, Gestdo Publica, Conservagdo e
Restauro de Bens Patrimoniais, Ciéncias Sociais, Engenharia de Produgdo, Ciéncias Econdmicas e Gestdo de Servigos de Saude.

Serdo admitidos(as) no estagio, através da presente selegdo, estudantes que estejam cursando do primeiro ao quinto semestre do seu respectivo curso no ato da convocagao.
3.1 Requisitos para a realizagdo do estagio:

I- Ser estudante de graduagdo regularmente matriculado(a) do primeiro ao quinto semestre no(s) curso(s) de Arquivologia, Biblioteconomia, Museologia, Historia, Administragdo, Gestdo Publica, Conservacdo e Restauro de
Bens Patrimoniais, Ciéncias Sociais, Engenharia de Produgdo, Ciéncias Econdmicas, Gestdo de Servigos de Saude;

Il- Apresentar matricula e frequéncia regulares atestadas pelo Colegiado do curso ao qual o(a) estudante esta vinculado(a);
llI- Ter disponibilidade de 04 (quatro) horas diarias no periodo da manha ou no periodo da tarde;

IV- Ndo ter estagiado na UFMG por periodo igual ou superior a 2 (dois) anos, em caso de ja haver estagiado na UFMG em periodo inferior, o(a) estudante poderd estagiar até completar 2 (dois) anos somando-se ao periodo
anterior;

V- Ndo receber outras bolsas académicas.
3.2 Atribui¢oes do Estagio:

Executar rotinas e praticas arquivisticas em documentos fisicos e digitais; organizar e tratar massa documental acumulada e arquivos montados nos setores de trabalho; proporcionar e agilizar a recuperacdo de informagoes
técnico-cientificas e administrativas; preservar, conservar documentos, abrigando-os em local adequado e em condigdes fisicas adequadas; possibilitar a utilizacdo de tecnologias de informag¢do voltadas para o
gerenciamento da informagdo arquivistica; auxiliar na implantagdo de projeto de politicas arquivisticas para a UFMG; realizar atividades com auxilio de ferramentas do Office.

Perfil desejado: aluno de graduagdo que seja proativo, organizado, minucioso, responsavel, zeloso pelo ambiente e pela qualidade do trabalho, discreto em relagdo as informagdes trabalhadas e que possua conhecimentos
basicos em informatica.

3.3 Duragdo do Estagio

O periodo do estagio sera de até 12 (doze) meses, contados a partir do inicio das atividades, podendo ser prorrogado 01 (uma) vez, até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que ndo ultrapasse a data prevista
para a formatura do(a) aluno(a). No caso de ja ter estagiado na UFMG em periodo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, o(a) estudante podera estagiar até completar 2 (dois) anos somando-se ao periodo anterior.

4, DA INSCRICAO

O periodo de inscri¢do esta definido no ANEXO | do Edital, observando o hordrio oficial de Brasilia/DF, apds esse periodo ndo serdo aceitas novas inscri¢des.
A inscrigdo deve ser realizada exclusivamente na pagina eletrénica da PRORH (https://www.ufmg.br/prorh/).

O(A) candidato(a) inscrito(a) podera ser lotado(a) em qualquer das unidades mencionadas no ITEM 2 do edital.

N3&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

Para se inscrever, o(a) candidato(a) devera:

I- Inscrever-se por meio da pagina eletrdnica da PRORH (https://www.ufmg.br/prorh/);

1I- Preencher todos os campos (corretamente) da ficha de inscrigdo com excegdo dos campos opcionais;

1ll- Ler atentamente este Edital de Selegdo;

IV- Informar a condig¢do para concorréncia as vagas: ampla concorréncia, cota para pessoas negras, vagas para pessoas com deficiéncia e/ou a solicitagdo de atendimento especial, para aplicagdo da prova e/ou realizagdo de
entrevista, se for o caso;

V- Preencher todos os campos (corretamente) da Autodeclaragdo étnico racial e/ou da Autodeclaragdo de pessoa com deficiéncia, quando desta opgdo de concorréncia, com excegdo dos campos opcionais;
VI- A inscrigdo sé sera efetivada apds o preenchimento de todos os requisitos acima listados;
VII- A relagdo geral de inscri¢des e o local de realizagdo das provas serdo disponibilizados no(a) pagina eletrénica da PRORH (https://www.ufmg.br/prorh/).

Todas as comunicagdes individuais e coletivas aos(as) candidatos(as) inscritos(as) na selegdo serdo consideradas efetuadas, para todos os efeitos, por meio de uma ou outra das seguintes op¢des: mensagens eletronicas
enviadas para o contato fornecido pelo(a) estudante, no ato da inscri¢do; via divulgagio na pagina eletrénica da PRORH (https://www.ufmg.br/prorh/).

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer, corretamente, e manter atualizados os seus dados, e acompanhar todas as comunicagdes relativas ao presente processo seletivo.
O(A) candidato(a) sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no Formulério de Inscrigdo.

O(A) candidato(a) que fizer qualquer declaragédo falsa, inexata, ou ainda, que nio atenda todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado(a) no certame.

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UFMG ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida em decorréncia de falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de acesso, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

As pessoas autodeclaradas negras, ou seja, aquelas que se autodeclararem negras ou pardas, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no Decreto N2 9.427, de 28 de junho de 2018 é assegurado o
direito de inscrigdo para selegdo de estagio ndo obrigatério como candidatos(as) negros(as).

Para concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), o(a) interessado(a) devera se autodeclarar negro(a) ou pardo(a), assinalando essa opg¢do no ato da inscrigdo.

Os(As) candidatos(as) participardo do processo em igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetdo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, dia, horario e local de realizagdo das
provas.

O(A) candidato(a) classificado(a) em vaga destinada a pessoa negra tera seu nome publicado em lista especifica e em lista geral de classificagdo.



O(A) candidato(a) classificado(a) na cota destinada para pessoas autodeclaradas negras ou pardas devera comprovar ter sido admitido(a) como aluno(a) da UFMG, fazendo uso da mesma prerrogativa, com parecer favoravel da
entidade para o respectivo vestibular. Este(a) candidato(a) somente ingressara no estagio apds a apresentagdo de copias de documentos comprovando seu ingresso como aluno(a) na UFMG, também optando por vaga na cota
especifica. O(A) candidato(a) deverad solicitar uma cépia de tais documentos no Departamento de Registro e Controle Académico — DRCA.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) do total de vagas de estagio, cuja ocupacdo considerard as competéncias e necessidades especiais do(a) estagiario(a) e as atividades e necessidades
préprias das unidades organizacionais, conforme a Lei N2 11.788/2008 de 25 de setembro de 2008.

Serdo considerados(as) candidatos(as) com deficiéncia, aqueles(as) que se enquadrem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Simula n2 377/2012 do Superior Tribunal de Justica.
Os(As) candidatos(as) com deficiéncia deverdo previamente declarar essa condi¢do no ato da inscri¢do e solicitar atendimento especial para aplicacdo da prova, se for o caso.

Os(As) candidatos(as) com deficiéncia participardo do processo em igualdade de condi¢gdes com os(as) demais candidatos(as), no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, dia, horario e local de
realizagdo das provas.

O(A) candidato(a) classificado(a) em vaga destinada a estudante com deficiéncia terd seu nome publicado em lista especifica e em lista geral de classificagdo.

Caso ndo haja candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as) em nimero suficiente para o preenchimento das vagas reservadas existentes, ou que vierem a surgir durante o prazo de validade da selegdo, serdo convocados(as)
os(as) estudantes da lista geral.

O(A) candidato(a) classificado(a) em vaga destinada para pessoas com deficiéncia deverd comprovar também ter sido admitido(a) como aluno(a) da UFMG, fazendo uso da mesma prerrogativa, com parecer favoravel da entidade
para o respectivo vestibular. Este(a) candidato(a) somente ingressara no estagio apds a apresentacdo de Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, contendo a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do(a) médico(a) responsavel por sua emissdo. O(A) candidato(a) deverd solicitar uma cdpia de tais documentos no
Departamento de Registro e Controle Académico — DRCA.

7. DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Os(As) candidatos(as) com deficiéncia que necessitarem de alguma condig¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas, inclusive tempo estendido, deverdo solicita-la no ato de inscrigdo, enviando o atestado médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores a data de divulgacdo do Edital, que justifique o atendimento especial solicitado, de forma digitalizada, para o e-mail dged@prorh.ufmg.br, dentro do periodo de
inscrigdes.

A inexisténcia do atestado médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara o ndo atendimento desta solicitagdo.

A relacdo dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu atendimento especial deferido sera disponibilizada na pagina eletrénica da PRORH (https://www.ufmg.br/prorh/).
A solicitagdo de condigdes especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DOS CRITERIOS DE AVALICAO, DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

8.1 A selegdo sera realizada em Unica etapa por meio de Prova Objetiva Online.

Demais detalhes das etapas do processo seletivo serdo divulgados em momento oportuno.

8.2 Prova

Nesta etapa, sera realizada prova objetiva online, de carater classificatorio e eliminatério.

Abaixo quadro de questdes e pontuag¢do da prova:

Disciplinas N2 de questdes Peso Total de pontos Pontuagdo minima para classificagdo

Conhecimentos em arquivologia e legislagdo arquivistica conforme contetdo programatico. 40 01 40 10

A prova seguira o conteudo programatico do ANEXO Il do EDITAL.

O(A) candidato(a) devera acessar o link da prova no e-mail informado na inscrigdo.

A prova sera realizada online conforme cronograma do ANEXO | do edital.

A prova objetiva terd duragdo maxima de 02 (duas) horas, ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

A prova podera ser realizada por via de computador, notebook, tablet, celular ou qualquer outro equipamento eletrénico com acesso a internet. Fica a escolha e conveniéncia do(a) candidato(a) o local para realizagdo desta
etapa da selegao.

A Pré-Reitoria de Recursos Humanos da UFMG ndo se responsabiliza por impedimento para realizagdo da prova, bem como sua interrupgdo e ndo transmissdo das respostas em decorréncia de falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de acesso, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Os(As) candidatos(as) reprovados(as) na prova estardo automaticamente desclassificados(as).
8.3 Analise curricular
Nao havera andlise curricular como etapa do processo seletivo.
8.4 Entrevista
N3o havera entrevista como etapa do processo seletivo.
8.5 Critérios de eliminagdo e classificacdo
Serdo eliminados(as) do processo seletivo os(as) candidatos(as) enquadrados(as) nos itens abaixo:
a) Apresentar declaragdo falsa na inscrigdo ou em quaisquer das etapas do processo seletivo. Podendo a identificagdo do fato, ocorrer durante, ou apds a selecdo dos(as) candidatos(as);
b) Ndo cumprir os requisitos para a realizagdo do estagio;
¢) Ndo cumprir os requisitos de inscrigdo relacionados no ITEM 4 do EDITAL;
d) Nao se apresentar para realizacdo de quaisquer etapas do processo seletivo;
e) Ndo encaminhar documentagdo prevista para inscri¢do, convocagdo ou quaisquer etapas do processo seletivo;
f) Infringir regra do EDITAL (incluindo erratas, aditivos e comunicados do processo seletivo) em quaisquer das etapas do processo seletivo;
g) N3o atingir a pontuagdo minima exigida para classificagdo em quaisquer das etapas do processo seletivo;
h) Ser eliminado(a) em qualquer etapa do processo seletivo.
Abaixo seguem critérios de classificagdo e desempate:
i) Maior nota na prova objetiva;
j) Maior idade.

O(A) candidato(a) aprovado(a) dentro do nimero de vagas fixado neste Edital serd convocado(a), desde que preencha todos os requisitos necessarios, podendo os(as) demais candidatos(as) aprovados(as), além do nimero de
vagas ofertadas, serem convocados(as) a medida que surgirem novas vagas, até o limite do prazo de validade do Edital, observando-se o interesse da UFMG.

Ao final de cada etapa do processo seletivo serdo publicadas listas de classificagdo dos(as) candidatos(as).

9. RESULTADO

O resultado final serd publicado na pagina eletronica da PRORH (https://www.ufmg.br/prorh/), conforme cronograma do ANEXO | do EDITAL.
10. DOS RECURSOS

Caberd interposigdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Pré-Reitoria de Recursos Humanos, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da divulgagdo da lista preliminar de inscri¢cdo, do
indeferimento preliminar do atendimento especial e do resultado preliminar de quaisquer das etapas do processo seletivo.

O recurso devera ser interposto encaminhando-se mensagem eletronica para o e-mail dged@prorh.ufmg.br. Para prova devera ser elaborado um recurso para cada questdo, com indicagdo dos fundamentos e referéncias
consideradas, sob pena de indeferimento.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo ndo serdo apreciados.
Os recursos serdo respondidos ao mesmo e-mail de seu encaminhamento, conforme cronograma do ANEXO | do EDITAL.
11. DA CONVOCAGAO

Os(As) candidatos(as) classificados(as) para formagdo do cadastro de reserva poderdo ser convocados(as) para a assinatura de Termo de Compromisso de Estagio, no limite das vagas existentes e daquelas que vierem a surgir,
dentro do prazo de validade deste edital.

A classificagdo ndo gera o direito a contratacdo do(a) candidato(a), podendo esta ser realizada ou ndo, segundo a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, a critério da UFMG, observada sempre a disponibilidade de vagas e
dotagdo orgamentdria.

Somente serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) que ainda tenham no minimo 06 (seis) meses de frequéncia no curso até a sua conclusdo, a contar da data de inicio previsto para o estagio para o qual esta
sendo convocado(a).

O(A) candidato(a) devera responder a convocagdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do envio da convocagdo para seu e-mail anteriormente informado, comparecendo ao local indicado.
Na hipotese de ndo atendimento a convocagdo, ou recusa da vaga, o(a) candidato(a) sera automaticamente desclassificado(a).
A contratagdo dar-se-a com a apresentacdo dos documentos do(a) candidato(a), a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e do Plano de Estagio.

A contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com
deficiéncia e a candidatos(as) negros(as), conforme quadro a seguir:

QUADRO 1 - Tabela orientadora da ordem convocatéria dos(as) aprovados(as) em Ampla Concorréncia (AC), reserva de vagas para Pessoas Negras ou Pardas (NEG) e para Pessoas com Deficiéncia (DEF). Para o caso de haver
contratagdes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital, a tabela seguird o mesmo critério.



ORDEM DE NOMEACAO TIPO DE VAGA ORDEM DE NOMEACAO TIPO DE VAGA
19A Ampla Concorréncia (AC) 16N Vaga Reservada (NEG)
29A Ampla Concorréncia (AC) 179A Ampla Concorréncia (AC)
3°N Vaga Reservada (NEG) 182A Ampla Concorréncia (AC)
49A Ampla Concorréncia (AC) 199N Vaga Reservada (NEG)
52D Vaga Reservada (DEF) 20°A Ampla Concorréncia (AC)
62N Vaga Reservada (NEG) 21°A Ampla Concorréncia (AC)
79A Ampla Concorréncia (AC) 229A Ampla Concorréncia (AC)
82A Ampla Concorréncia (AC) 23°N Vaga Reservada (NEG)
99N Vaga Reservada (NEG) 24°A Ampla Concorréncia (AC)
109A Ampla Concorréncia (AC) 252D Vaga Reservada (DEF)
11°9A Ampla Concorréncia (AC) 26°N Vaga Reservada (NEG)
12°A Ampla Concorréncia (AC) 27°A Ampla Concorréncia (AC)
139N Vaga Reservada (NEG) 28°A Ampla Concorréncia (AC)
14°A Ampla Concorréncia (AC) 29°N Vaga Reservada (NEG)
159D Vaga Reservada (DEF) 30°A Ampla Concorréncia (AC)

O(A) candidato(a) convocado(a), na sua apresentagdo, devera portar os seguintes documentos:
a) Carteira de identidade ou carteira de habilitagdo;
b) CPF e Comprovante de Situagdo Cadastral (CPF) emitido pela Receita Federal (essa declaragdo podera ser emitida no site);
c) Titulo de eleitor;
d) Comprovante de matricula e frequéncia regular no curso;
e) Comprovante de quitagdo com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
f) Se estrangeiro(a), copia do visto temporario;
g) Comprovante de enderego residencial recente (com data de emissdo de até 90 (noventa) dias);
h) Documentagdo comprovando a titularidade de conta saldrio em agéncia bancéria (contrato de abertura de conta saldrio, declaragdo original de cliente com conta salario emitida pelo banco, cépia de extrato de conta
salario ou outro documento legivel, sujeito a analise):
e N3o serd aceita a copia do cartdo da conta bancaria;
e Os bancos conveniados sdo: Banco do Brasil, CAIXA, Itau, Santander e Sicoob;

e (Caso o(a) estudante ndo possua conta saldrio em um dos bancos conveniados, sera repassado o formulario de abertura de conta no dia de entrega do restante da documentag3o.

i) Atestado médico (comprovando que o(a) estudante esta apto(a) para o desempenho das atividades de estagio).
j) No caso de estudante classificado(a) em vaga para pessoas com deficiéncia e/ou pessoas negras, copias de documentos comprovando seu ingresso como aluno(a) na UFMG, também optando por vaga na cota especifica.
12. DISPOSICOES GERAIS
A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as instrucdes, convocagdes e avisos relativos ao presente processo seletivo.
N3o serdo fornecidos aos(as) candidatos(as) atestados, certificados ou certidGes relativas a sua habilitagdo, classificagdo ou a nota adquirida em quaisquer das etapas do processo seletivo.

O(A) candidato(a) assume plena responsabilidade pela veracidade e autenticidade das informagdes prestadas e documentos apresentados; na hipdtese de falsidade, verificada apds procedimento com contraditério e ampla
defesa, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a) da selegdo publica, sem prejuizo das demais medidas legalmente cabiveis.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo(a) Pro-Reitoria de Recursos Humanos.

Em caso de duvidas referentes ao edital, favor contatar os(as) organizadores(as) do processo seletivo através do e-mail dged@prorh.ufmg.br.

Belo Horizonte, 03 de outubro de 2022.

Doutora Lednor Gongalves
Pro-Reitora Adjunta de Recursos Humanos

S

il
Se" [i’] Documento assinado eletronicamente por George Fredman Santos Oliveira, Arquivista, em 06/10/2022, as 08:40, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Se" [i’] Documento assinado eletronicamente por Mario Rodrigues Araujo, Arquivista, em 06/10/2022, as 13:41, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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MS"S!'; @ Documento assinado eletronicamente por Maria Marcia Magela Machado, Pré-reitor(a), em 07/10/2022, as 15:13, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
eletrénica

ANEXO | - CRONOGRAMA

Inscrigdes

Inscrigdes 07h de 10/11/2022 até 17h de 16/11/2022
Divulgacdo das relagGes preliminares de inscricdo: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas negras ou pardas 21/11/2022

Divulgagdo da relagdo preliminar dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu atendimento especial deferido 21/11/2022

Recursos: relagbes preliminares de inscri¢do e atendimento especial 07h de 22/11/2022 até 17h de 23/11/2022
Divulgacgdo das relagdes finais de inscrigdo: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas negras ou pardas 25/11/2022

Divulgacgdo da relagdo final dos(as) candidatos(as) que tiveram o seu atendimento especial deferido 25/11/2022

Prova

Divulgacgdo da forma de acesso para realizagdo da prova online por meio de mensagem eletronica encaminhada ao(a) candidato(a) 08h55 de 30/11/2022



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Prova 09h de 30/11/2022

Divulgagdo da prova e do gabarito preliminar Até as 19h de 30/11/2022
Recursos contra o gabarito preliminar 07h de 01/12/2022 até 17h de 02/12/2022
Divulgacgdo do gabarito oficial 08/12/2022

Divulgacgdo das relagdes preliminares de classificados(as) ap0s realizagdo da prova: ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas negras ou pardas 13/12/2022

Recursos: resultado das provas e relagbes preliminares de classificagdo 07h de 14/12/2022 até 17h de 15/12/2022

Resultado final

Divulgagdo do resultado final do processo seletivo 20/12/2022

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Cédigo de classificagdo e tabela de temporalidade e destinagéo de documentos relativos as atividades-meio do Poder Executivo Federal. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2020. Disponivel em: <

https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/servicos/gestao-de-documentos/orientacao-tecnica-1/codigo-de-classificacao-e-tabela-de-temporalidade-e-destinacao-de-documentos-de-

ARQUIVO NACIONAL (Brasil). Gestdo de documentos: curso de capacitagdo para os integrantes do Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo — SIGA, da administragdo publica federal. 2. ed. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional,
2019. Disponivel em: <https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/servicos/gestao-de-documentos/orientacao-tecnica-1/publicacoes-tecnicas-de-referencia/copy_of gestao_de_documentos.pdf>. Acesso em: 30 set. 2022.

BRASIL. Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991. Disp&e sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias. Didrio oficial [da] Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: 9 jan. 1991. Disponivel em <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8159.htm>. Acesso em: 8 abr. 2022.

. Decreto n? 4.073, de 3 de janeiro de 2002. Regulamenta a Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados. Didrio Oficial [da] Republica Federativa do Brasil,
Brasilia, DF: 4 jan. 2002. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/d4073.htm>. Acesso em: 8 abr. 2022.

. Decreto n?2 10.148, de 2 de dezembro de 2019. Institui a Comissdo de Coordenagdo do Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos da administragdo publica federal, dispde sobre a Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos, as Subcomissdes de Coordenagdo do Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos da Administragdo Publica Federal e o Conselho Nacional de Arquivos, e da outras providéncias. . Didrio Oficial [da] Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF: 3 dez. 2019. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02019-2022/2019/Decreto/D10148.htm#tart17>. Acesso em: 8 abr. 2022.

Cédigo de Etica dos Arquivistas. Secdo de Associaces Profissionais do Conselho Internacional de Arquivos (CIA). In: Congresso Internacional de Arquivos (XIll). China. 1996. Disponivel em: <https://aaerj.org.br/a-
profissao/codigo-de-etica/#:~:text=Um%20c%C3%B3digo%20de%20%C3%A9tica%20dos,a0%20p%C3%BAblico%20confian%C3%A7a%20na%20profisskC3%A30>. Acesso em: 8 abr. 2022.

Referéncia: Processo n? 23072.258966/2022-18 SEI n2 1803058

Criado por marior-araujo, versdo 35 por marior-araujo em 05/10/2022 23:39:51.


https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/servicos/gestao-de-documentos/orientacao-tecnica-1/codigo-de-classificacao-e-tabela-de-temporalidade-e-destinacao-de-documentos-de-arquivo/copy_of_cod_classif_e_tab_temp_2019_m_book_digital_25jun2020_%201.pdf
https://www.gov.br/arquivonacional/pt-br/servicos/gestao-de-documentos/orientacao-tecnica-1/publicacoes-tecnicas-de-referencia/copy_of_gestao_de_documentos.pdf
https://aaerj.org.br/a-profissao/codigo-de-etica/#:~:text=Um%20c%C3%B3digo%20de%20%C3%A9tica%20dos,ao%20p%C3%BAblico%20confian%C3%A7a%20na%20profiss%C3%A3o

Wi EL
"t-l.t!ll "

) =% __I :'
'; i_:'.. MCIFT WITA RBOWA .-.ﬁ.‘ ..
- “ o -
'.l- “:\'h... ++.+B'ﬁ;‘.
WE I T eranans e
SIS

LTy

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 1690/2022/PRORH-DGC-UFMG

Processo n2 23072.258966/2022-18

EDITAL DE SELECAO DE CANDIDATOS(AS) A ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO PARA AREA DE ARQUIVOS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

ERRATA N2 01/2022 - EDITAL N2 1671/2022/PRORH-DGC-UFMG

A(O) Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) torna publica a Errata ao EDITAL N2 1671/2022/PRORH-
DGC-UFMG, nos seguintes termos:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2. DAS VAGAS

3. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DO ESTAGIO
ONDE SE LE

Poderdo participar da selecdo, os(as) estudantes de graduacdo regularmente matriculados(as) na UFMG, nos cursos de Arquivologia, Biblioteconomia,
Museologia, Historia, Administracdo, Gestdo Publica, Conservacdo e Restauro de Bens Patrimoniais, Ciéncias Sociais, Engenharia de Producdo, Ciéncias
Econbmicas e Gestao de Servicos de Saude.

Serdo admitidos(as) no estagio, através da presente selecdo, estudantes que estejam cursando do primeiro ao quinto semestre do seu respectivo curso no
ato da convocacgao.

3.1 Requisitos para a realizagdo do estagio:

I- Ser estudante de graduagao regularmente matriculado(a) do primeiro ao quinto semestre no(s) curso(s) de Arquivologia, Biblioteconomia, Museologia,
Histdria, Administracao, Gestdo Publica, Conserva¢ao e Restauro de Bens Patrimoniais, Ciéncias Sociais, Engenharia de Producdo, Ciéncias Econdmicas,
Gestdo de Servicos de Saude;

LEIA-SE

Poderdo participar da selecdao, os(as) estudantes de graduacdo regularmente matriculados(as) na UFMG, nos cursos de Arquivologia, Biblioteconomia,
Museologia, Histdria, Administracdo, Gestdo Publica, Conservagdao e Restaura¢cao de Bens Culturais Moveis, Ciéncias Sociais, Engenharia de Producdo,
Ciéncias Econdmicas e Gestdo de Servicos de Saude.

Serdo admitidos(as) no estdgio, através da presente sele¢do, estudantes que estejam cursando do primeiro ao quinto semestre do seu respectivo curso no
ato da convocacao.

3.1 Requisitos para a realizagao do estagio:

I- Ser estudante de graduacdo regularmente matriculado(a) do primeiro ao quinto semestre no(s) curso(s) de Arquivologia, Biblioteconomia, Museologia,
Histéria, Administracdo, Gestdao Publica, Conserva¢ao e Restauracdo de Bens Culturais Moveis, Ciéncias Sociais, Engenharia de Produgdo, Ciéncias
Econbmicas, Gestdo de Servicos de Salde;

4 DA INSCRICAO

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7 DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8 DOS CRITERIOS DE AVALICAO, DA CLASSIFICAGAO E DA NOTA FINAL

ONDE SE LE
8.5 Critérios de eliminagao e classificagao
Serdo eliminados(as) do processo seletivo os(as) candidatos(as) enquadrados(as) nos itens abaixo:

a) Apresentar declaragdo falsa na inscricdo ou em quaisquer das etapas do processo seletivo. Podendo a identificacdo do fato, ocorrer durante, ou apds
a selecdo dos(as) candidatos(as);

b) Nao cumprir os requisitos para a realizacao do estégio;

c) Ndo cumprir os requisitos de inscricdo relacionados no ITEM 4 do EDITAL;

d) Nao se apresentar para realizagdo de quaisquer etapas do processo seletivo;

e) Ndo encaminhar documentacgdo prevista para inscricdo, convocac¢do ou quaisquer etapas do processo seletivo;

f) Infringir regra do EDITAL (incluindo erratas, aditivos e comunicados do processo seletivo) em quaisquer das etapas do processo seletivo;
g) Nao atingir a pontuacdo minima exigida para classificagdo em quaisquer das etapas do processo seletivo;

h) Ser eliminado(a) em qualquer etapa do processo seletivo.



Abaixo seguem critérios de classificacdo e desempate:
i) Maior nota na prova objetiva;
j) Maior idade.

LEIA-SE
8.5 Critérios de eliminagao e classificagao
Serdo eliminados(as) do processo seletivo os(as) candidatos(as) enquadrados(as) nos itens abaixo:

a) Apresentar declaragdo falsa na inscricdo ou em quaisquer das etapas do processo seletivo. Podendo a identificacdo do fato, ocorrer durante, ou apds
a selecdo dos(as) candidatos(as);

b) Nao cumprir os requisitos para a realizacao do estagio;
c) Ndo cumprir os requisitos de inscricdo relacionados no ITEM 4 do EDITAL;
d) N3o se apresentar para realizacdo de quaisquer etapas do processo seletivo;
e) Ndo encaminhar documentacdo prevista para inscricdo, convocac¢do ou quaisquer etapas do processo seletivo;
f) Infringir regra do EDITAL (incluindo erratas, aditivos e comunicados do processo seletivo) em quaisquer das etapas do processo seletivo;
g) Nao atingir a pontuagdao minima exigida para classificagdo em quaisquer das etapas do processo seletivo;
h) Ser eliminado(a) em qualquer etapa do processo seletivo.
Abaixo seguem critérios de classificacdo e desempate:
a) Maior nota na prova objetiva;
b) Maior idade.

Belo Horizonte, 06 de outubro de 2022.

Doutora Lednor Gongalves
Pré-Reitora Adjunta de Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Maria Marcia Magela Machado, Pré-reitor(a), em 07/10/2022, as 15:13, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 52 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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