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LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

DEFINICAO

Licenca sem remuneracéo concedida ao servidor, a critério da Administracéo, para o trato de
assuntos particulares.

REQUISITOS BASICOS

1. Ser servidor estavel.

2. Ter cumprido o periodo exigido no Termo de compromisso nos casos de Afastamento do/no pais.
3. Concesséo a critério da Administragao.

FORMULARIOS SEI

058 - Licenca para Tratar de Interesses Particulares — Requerimento.

248 LIP - Termo de Apresentacao de Servidor Licenciado para Tratar de Interesses Particulares.

249 LIP - Termo de Nao Apresentacdo de Servidor Licenciado para Tratar de Interesses Particulares.
INFORMACOES GERAIS
Concessao da Licenca

1. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo,
desde que ndo esteja em estégio probatoério, licengcas para o trato de assuntos particulares pelo
prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragdo (Art. 91 da Lei n°8.112/1990 e Art. 13 da
IN SGP/SEDGG/ME n°34/2021

2. A concessdao de licenca para tratar de interesses particulares é ato administrativo de natureza
estritamente discricionaria, devendo os 6rgaos e entidades integrantes do Sipec considerar em
sua decisdo o interesse publico, o resguardo da incolumidade da ordem administrativa e a
regular continuidade do servico (Art. 12 da IN SGP/SEDGG/ME n°34/2021).

3. A licenca para tratar de interesses particulares, podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor, ou pela administracdo, por necessidade do servigo. (Paragrafo Unico do Art.
91 dalein®8.112/1990).

a) Eventual pedido de prorrogacédo devera ser apresentado pelo servidor com, no minimo, dois
meses de antecedéncia do término da licenga vigente, observado o limite de trés anos para
cada licenca. (Art. 1° da IN SGP/SEDGG/ME n°75/2022)

4. O servidor que ja estiver em gozo da licenca para tratar de interesses particulares por um
periodo de trés anos, e que deseja estender o periodo fora da Administracdo Publica, podera:
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a) Solicitar uma nova licenga com prazo maximo de duracdo de trés anos. Apesar de ndo se
tratar de uma prorrogacéo de licenca, a emissédo de licengas por periodos consecutivos tem o
efeito pratico de uma prorrogacao (ltens 10 e 12 da Nota Técnica SEGEP/MP n° 9811, de
16/06/2017).

b) Ainda, para que o servidor ndo necessite retornar as atividades entre uma licenca e outra, é
razoavel exigir que a solicitacdo de uma nova licenca, assim como na prorrogacdo, ocorra
antes de dois meses do término da licenca ainda em gozo pelo servidor. Ressalta-se que a
licenca para o trato de assuntos particulares serda concedida sempre a critério da
Administragdo (Item 14 da Nota Técnica SEGEP/MP n° 9811, de 16/06/2017).

5. Compete aos dirigentes maximos das entidades vinculadas ao Ministério da Educacédo - MEC,
conforme Decreto n° 10.195, 30 de dezembro de 2019, autorizar as licencas para tratar de
interesse particular. (Art. 1° da Portaria MEC n°® 641/2021)

6. Na&o podera ser concedida licenca para tratar de interesses particulares a servidor que esteja em
estagio probatdrio (8 2° do Art. 13 da IN SGP/SEDGG/ME n°34/2021)

7. Na&o podera ser concedida licenca para tratar de assuntos particulares a servidor que tenha se
ausentado do pais para estudo ou missdo oficial, antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento (
8 2°do Art. 95 da Lei n°8.112/1990)

8. E vedada a concessio de licenca para tratar de interesses particulares com efeitos retroativos
(Art. 18 da IN SGP/SEDGG/ME n°34/2021).

9. A concesséao da licenca deve ser precedida de avaliagdo da Administracdo objetivando verificar
se as atividades que serdo desenvolvidas pelo servidor durante o periodo de licenca podem
suscitar conflito de interesses com o 6rgao publico no qual ele se encontra lotado, consoante
orientacdo da Resolucdo n° 8, de 2003, da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica (Item 14 da Nota Técnica COGES/MP n°544/2010).

10. O servidor que solicitar a licenca para tratar de interesses particulares com o objetivo de
exercicio de atividades privadas devera observar as disposi¢des da Lei n® 12.813, de 16 de maio
de 2013, sobre conflito de interesses (Art. 15 da IN SGP/SEDGG/ME n°34/2021).

11. A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses ou o pedido de autorizacdo para o
exercicio de atividade privada poderdo ser formulados mediante peticdo eletrbnica no Sistema
Eletrénico de Prevencdo de Conflitos de Interesses (SeCl), disponibilizado pela Controladoria-
Geral da Unido — CGU (Paragrafo Unico do Art. 15 da IN SGP/SEDGG/ME n°34/2021).

12. Férias, deslocamentos, remocdo, licencas e afastamentos, também podem impactar
negativamente no desenvolvimento dos trabalhos apuratérios das comissdes, sendo possivel, de
forma justificada, suspender a fruicdoou indeferir os pedidos relacionados a tais beneficios. (Item
10.1.1 do Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU 2021).

Disposi¢cbes Gerais

13. No primeiro dia atil seguinte ao término do periodo de licenca para tratar de assuntos
particulares, o servidor apresentar-se-a na unidade setorial de gestdo de pessoas do seu 6rgao
ou entidade de lotacdo para retomar o exercicio das suas atribuigcbes funcionais, devendo
preencher o Termo de Apresentacdo (Art. 17 da IN SGP/SEDGG/ME n°34/2021).
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a) O disposto no paragrafo anterior aplica-se ao servidor que, anteriormente a concessédo da
licenca, encontrava-se em exercicio em 6rgao ou entidade diverso do seu 6rgéo ou entidade
de lotacdo, por motivo de cessao, requisi¢do, exercicio descentralizado ou com fundamento
em outro instituto previsto na legislacéo.

b) No caso de o servidor ndo se apresentar na forma do caput, a chefia da unidade setorial de
gestdo de pessoas do 6rgao ou entidade de lotacdo do servidor devera:

i. Suspender a reimplantagdo da remuneracdo do servidor na folha de pagamento de
pessoal do Poder Executivo Federal,

ii. Transcorridos 31 (trinta e um) dias consecutivos, preencher o Termo de Né&o
Apresentacdo de Servidor Licenciado, e encaminhd-lo, juntamente com outros
documentos que reputar necessarios, a autoridade competente para a instauracdo de
processo disciplinar, por abandono de cargo, nos termos do art. 138 da Lei n° 8.112, de
1990.

14. O periodo de licenca para tratar de interesse particular ndo é computado para nenhum fim, salvo
se houver contribuicdo a Previdéncia Social, quando podera ser considerado para fins de
aposentadoria. (Item 7 da Nota Técnica CGNOR/DENOP/SRH/MP n°10/201 1).

15. O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em
6rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro
cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da
Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulacdo de cargos se dirige a titularidade de

cargos, empregos e fung¢Bes publicas, e ndo apenas a percep¢do de vantagens pecuniarias
(Sumula TCU n°246/2002).

16. O servidor publico, ainda que licenciado, esta restrito aos deveres funcionais inerentes a
ocupacao do cargo publico. Portanto, mesmo que em gozo de licenca para o trato de assuntos
particulares, cargo, emprego ou funcdo publicos, ainda que em comisséo, o0 servidor ndo pode
exercer atividade notarial ou de registro (Parecer MP/CONJUR/PLS n° 0363 - 3.16/2009).

17. O servidor que possuir tempo de contribuicdo suficiente para a inativacdo podera ser
aposentado, a pedido, mesmo que se encontre em licenca para tratar de interesses particulares
(Orientacdo Normativa/DRH/SAF n°® 113/91).

18. A fruicdo de licenca para o trato de interesses particulares, desde que o servidor tenha
efetivamente contribuido para o seu regime proprio e queira ou necessite utilizar tempo, nao
impede a solicitagdo e a concessdo da aposentadoria (Item 10 da Nota Técnica
CGNOR/DENOP/SRH/MP n°10/2011).

19. Ao servidor publico que estiver em gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na
forma do art. 91 da Lei n° 8.112, de 1990, ndo se aplica a vedacao de participacdo em geréncia
ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo, observada a legislagdo sobre
conflito de interesses (Art. 4° da Portaria Normativa n°® 6/2018).

Contribuicdo dos Servidores, Afastados e Licenciado S

20. Cabe ao servidor em licenca para tratar de interesses particulares o recolhimento das
contribuicdes previdenciarias para fins de manutencéo da vinculac@o ao regime préprio do Plano
de Seguridade Social, no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade (Art. 16 da IN
SGP/SEDGG/ME n°34/2021).
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Sera assegurada ao servidor licenciado a manutencdo da vinculacdo ao regime do Plano de
Seguridade Social do Servidor Publico, mediante o recolhimento mensal da respectiva Util
contribuicdo no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a
remuneracao total do cargo a que faz jus no exercicio das suas atribuicées, computando-se, para
este efeito, inclusive as vantagens pessoais (8 3° do Art. 183 da Lei n° 8.112/90 elnciso Il do Art.
17 da Instrucdo Normativa RFB n°2097/2022).

Para manutencédo do vinculo ao PSS na hipétese de Licenca para Tratar de Interesse Particular,
deve-se observar o seguinte:

a) A opcdao ocorrera mensalmente, por meio do recolhimento da CPSS, que devera ser feito até
0 2° (segundo) dia util depois da data do pagamento das remuneracdes dos servidores
ocupantes do cargo correspondente ao do servidor afastado; (8 1° do Art. 17 da Instrucdo
Normativa RFB n°2097/2022)

b) A contribuicdo da Unido ou de suas autarquias e funda¢fes deverd ser recolhida até o 10°
(décimo) dia util do més posterior ao que o 6rgado receber as informacdes relativas ao
recolhimento das contribuicdes do servidor; (8 2° do Art. 17 da Instrucdo Normativa RFB n°
2097/2022)

c) O servidor devera comprovar a unidade de recursos humanos do 6rgdo de lotagdo os
recolhimentos efetuados até o dia 15 do més subsequente ao do pagamento (8 3° do Art. 17
da Instrucdo Normativa RFB n°2097/2022)

Sobre as contribuicBes realizadas pelo servidor ao RGPS, na hipétese de Licenca para Tratar de
Interesse Particular, deve-se observar o seguinte: (Item 9 da Nota Técnica DEREB/SEGRT/MP
n°5949/2017)

a) E cabivel o recolhimento de contribuicdo previdenciaria de servidor licenciado, sem
remuneracdo, ao RGPS, na condicdo de segurado obrigatério. A Constituicdo Federal veda
ao servidor publico vinculado ao regime préprio, como é o caso dos servidores federais, a
vinculagdo ao RGPS na condicdo de segurado facultativo conforme § 5° do art. 201 da
Constituicdo Federal.

b) Para fins de aposentadoria, as contribuicdes realizadas pelo servidor ao RGPS na condi¢éo
de segurado obrigatério serdo contadas no PSS somente como tempo contributivo para fins
de aposentadoria. Ressalte-se, todavia, que o servidor, nesta condi¢éo e nesse periodo, caso
venha a 6bito, se for 0 caso, deixara o beneficio pensional regido pelas regras do RGPS.

c) E permitida a vinculagdo ao RGPS, na condicdo de segurado obrigatério, tendo, por
consequente, direito a averbacdo deste tempo contributivo no PSS, desde que os tempos nao
sejam concomitantes.

Sobre o recolhimento retroativo da Contribuicao, na hipotese de Licenca para Tratar de
Interesse Particular, deve-se observar o seguinte: (Item 20 da Solucdo de Consulta Cosit/RFB n°
13/2014)

a) O servidor publico ocupante de cargo efetivo pode optar pela quitacdo de Contribuicdo para o
Plano de Seguridade Social do Servidor (CPSS) em atraso, referente a periodo de apuracao
em que esteve licenciado para tratar de assuntos particulares, calculada sobre a mesma base
e no mesmo percentual devido pelos servidores ativos, desde que acresca ao principal da
divida, juros de mora e multa de mora previstos para a cobranca e a execucdo de tributos
federais.

b) A Unido e as suas autarquias e fundacdes estdo autorizadas a recolher, sem acréscimos
moratdérios, a CPSS correspondente a cota patronal, até o décimo dia util do més posterior
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aquele em gque o 6rgao ou entidade foi informado(a) do recolhimento mensal da CPSS, pelo
servidor optante pela manutencéo de seu vinculo ao Plano de Seguridade do Servidor Publico
(PSS).

25. O Participante Ativo Normal ou Ativo Alternativo afastado ou licenciado temporariamente do
cargo efetivo, sem direito a remuneracdo, podera permanecer filiado ao Plano, desde que
mantenha: (88 6, 7 e 8 do Art. 5° da Secdo Il do Capitulo Ill do Regulamento do Plano de
Beneficios da Previdéncia Complementar do Poder Executivo Federal 2020)

a) o aporte da sua contribuicio e da contribuicdo de responsabilidade do respectivo
Patrocinador, através do instituto do Autopatrocinio, no caso de servidor Ativo Normal,

b) o aporte da sua contribuicao, através do instituto do Autopatrocinio, no caso de servidor Ativo
Alternativo;

c) Nas hipoteses das alineas “a” e “b”, o Participante tera o prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data do afastamento ou licenga temporaria, para optar pelo Autopatrocinio.
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