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LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

DEFINICAO

Licenca sem remuneracao concedida ao servidor para o desempenho de mandato classista.

REQUISITOS BASICOS

1. Ter sido eleito para desempenhar mandato classista.

2. Ser servidor efetivo aprovado em estagio probatdrio.

DOCUMENTACAO

1. Requerimento do interessado dirigido ao Diretor-Geral do Departamento de Administracdo de
Pessoal.

2. Copia do registro e do estatuto da entidade de classe.

3. Ata comprovando a eleigdo do servidor.

4. Documento de posse no cargo para o qual foi eleito.

5. Declaragéo da entidade informando os servidores que foram eleitos e 0 n° de associados.

INFORMACOES GERAIS

1.

E assegurado ao servidor o direito & licenca sem remuneracédo para o desempenho de
mandato em confederacéo, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo ou, ainda, para participar de
geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servigcos a seus membros. (Art. 92 da Lei n° 8.112/90, com redacdo dada pela Lei n®
11.094/2005 e Art. 2° do Decreto n° 11.411/2023)

Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo ou de
representacdo nas entidades de que trata o caput do art. 2° do Decreto n°® 11.411/2023
cadastradas em Sistema Estruturante de Gestédo de Pessoal da Administragéo Publica Federal
previsto no Decreto n° 10.715, de 8 de junho de 2021. (Art. 2°, 8§ 1° do Decreto n°

11.411/2023)

Para a concesséao da licenca, deverdo ser observados os seguintes limites: (Art. 92, incisos | a
Il da Lei n®8.112/90, com redacdo dada pela Lei n°® 12.998/2014 e (Art. 2°, 8 3° do Decreto n°

11.411/2023))

a) para entidades com até 5.000 associados, 2 (dois) servidores;

b) para entidades com 5.001 a 30.000 associados, 4 (quatro) servidores;
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c) para entidades com mais de 30.000 associados, 8 (oito) servidores.

Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou representacao
nas referidas entidades, desde que cadastradas no 6rgdo competente. (Art. 92, § 1° da Lei n°®
8.112/90, com redacéo dada pela Lei n°® 12.998/2014)

Compete ao setor de recursos humanos ao qual o servidor € vinculado, observar se foram
atendidas as determinacgdes constantes do art. 92 da Lei n® 8.112, de 1990, para fins de deferir
a autorizacdo da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista e, conseqlientemente, a
sua prorrogacao. (item 7 da Nota Informativa SGRT n°® 408/2017)

Caberd a SEGRT, especificamente ao Departamento de Gestdo de Pessoal Civil -
DEGEP/SEGRT, sobre o instituto em questéo, nos termos do art. 4° do Decreto n°® 2.066, de
12 de novembro de 1996, somente a autorizacao para os procedimentos de cadastramento da
entidade no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPE, nos termos
do Oficio-Circular n°® 11, de 15 de marco de 1991. (Iltem 7 da Nota Informativa SGRT n°

408/2017)

A licenca teréd duracgéo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleigdo. (Art.
92, 82°da Lei n®8.112/90, com redacéo dada pela Lei n°® 12.998/2014)

O periodo de licenca para desempenho de mandato classista é considerado como de efetivo
exercicio, exceto para promogédo por merecimento. (Art. 102, inciso VIII, alinea “c” da Lei n°
8.112/90, com redacéo dada pela Lei n® 11.094/2005 e Art. 3° do Decreto n© 11.411/2023)

O servidor investido em mandato classista ndo podera ser removido ou redistribuido de Oficio
para localidade diversa daquela onde exerce o mandato. (Art. 94, § 2° da Lei n°® 8.112/90)

O servidor licenciado podera optar por permanecer vinculado a folha de pagamento do 6rgéo
ou da entidade de lotacdo, desde que a entidade na qual esteja exercendo o mandato
classista realize o recolhimento mensal em favor do ente publico de todas as parcelas que
compdem a remuneracao do licenciado, exceto a contribuicdo previdenciaria patronal. (Art. 4°
do Decreto n® 11.411/2023)

A opgédo do servidor licenciado e o compromisso de recolhimento mensal pela entidade
previstos no item anterior serdo realizados de maneira expressa. (Art. 4°, 8 1° do Decreto n°®
11.411/2023)

A opcao do servidor licenciado por permanecer vinculado a folha de pagamento implicara a
sua anuéncia ao recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria a que se refere o § 3° do
art. 183 da Lei n® 8.112, de 1990, e a consequente manutencao de sua vinculacdo ao Regime
Proprio de Previdéncia Social da Unido. (Art. 4°, § 2° do Decreto n° 11.411/2023)

O valor relativo a remuneracgéo do servidor licenciado sera recolhido em favor do 6rgdo ou da
entidade de lotacdo até o quinto dia util do més anterior a data prevista para o pagamento da
remuneracgdo. (Art. 4°, 8 3° do Decreto n°® 11.411/2023)

O néo recolhimento tempestivo do valor da remuneracao implicara a retirada do servidor da
folha de pagamento por parte do 6rgédo ou da entidade de lotacdo, permitida a sua reincluséo
apos a regularizagdo. (Art. 4°, 8 4° do Decreto n® 11.411/2023)
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FUNDAMENTACAO
1. Lein®8.112, de 11/12/90 (DOU 12/12/90).
2. Nota Informativa n® 408/2017-MP, de 02/02/2017.

3. Decreto n® 11.411, de 08/02/2023 (DOU 09/02/2023).
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