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REUNIAO GERAL COM REFERENCIAS DE RECURSOS HUMANOS

A 1° Reunido Geral de Referéncias de RH da
UFMG 2023 aconteceu no dia 13/04, com
participacdo virtual ativa de Referéncias e
gestores. Os Diretores do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos - DRH,
Kildrei e Byanka, abriram o} evento
reconhecendo a importdncia da Referéncia
para a readlizacdo do trabalho do Departamento.
Essa fala também foi corroborada pelo Diretor do
Instituto de Ciéncias Exatas - Icex, Prof. Francisco
Dutenhefner, que compartihou sua exitosa
experiéncia na gestdo de pessoas, com a
participacdo da Referéncia de RH da Unidade,
Leandra. A palavra foi aberta e outras pessoas
enrigueceram o momento com suas falas.

Palavra Aberta
@

Print da tela do Office Teams, contendo o slide “A Palavra Aberta” & esquerda,
além do enquadramento de alguns participantes e do chat a direita.

Outro momento importante do encontro foi a
divulgacdo do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas - PDP 2023, pela Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal — DDP/DRH, com o
objetivo de engajar a participagcdo das
Referéncias nas acdes pensadas para os
servidores da UFMG.

Imagem da primeira
pdgina do
documento  “Plano
Plano de de Desenvolvimento
Desenvolvimento de de Pessoas” - PDP
Pessoas UFMG 2023,
contendo fotografia
de vista aérea da
UFMG, fitulo do
documento e
logomarcas da DDP,
DRH, PRORH e UFMG.
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A importancia das Referéncias de
Recursos Humanos na UFMG

Print da tela do Office Teams, durante a Reunido, contendo o slide “A
importéncia das Referéncias de Recursos Humanos na UFMG” & esquerda,
além do enquadramento de alguns participantes e do chat & direita.

Na sequéncia, houve a apresentacdo do resultado da
pesquisa de avaliacdo do Programa de Apoio ao
Servidor na Sociadlizagcdo Organizacional - PASSO,
realizada junto das Referéncias de RH, em 2022, que
demonstrou um retrato das acdes de integracdo, sob a
otica de servidores recém-admitidos, colegas e chefias.

Além disso, foram divulgadas as acdes de planejamento
do DRH, para 2023, como: informes sobre a migracdo do
processo de Acompanhamento Introdutério para o SEl;
cronograma do  processo de  Avadliacdo de
Desempenho; divulgacdo da oficina temdtica "Estdgio
Probatdério de servidores/as TAE: reflexdes e desafios"; e
apresentacdo do calenddrio de atividades
administrativas que envolvem a admissGo de servidores
para este ano.
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Ao final, foi reafiimado o compromisso do DRH com o
Projeto de Aproximacdo junto &s Unidades/Orgdos da
UFMG, e divulgadas as datas dos préoximos encontros
com as Referéncias: dias 10/08 e 30/11/23.

Seguimos!
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Vocé estd sabendo?

Instrucdo Normativa n® 14-2023 - Altera a Instrucdo Normativa SGP-SEGES/ME n° 2, de 10 de janeiro de 2023, guanto ao prazo para
expedicdo de nova regulamentacdo, nos termos do art. 16, do Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022 Publicado em 13/04/2023.

Lei n° 14.540, de 3 de abril de 2023 - Institui o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e & Violéncia Sexual no &mbito da administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal.

Lei n° 14.543, de 3 de abril de 2023 - Institui a Semana Nacional de Conscientizacdo sobre a Depressdo, a ser celebrada anualmente
na semana que compreender o dia 10 de outubro.

Decreto n°® 11.443, de 21 de marco de 2023 - Dispde sobre o preenchimento por pessoas negras de percentual minimo de cargos em
comissdo e funcdes de confianca no &mbito da administracdo publica federal.

Portaria MGI n° 977, de 24 de marco de 2023 - Fixa o valor mensal do auxilio-alimentacdo a ser pago aos servidores da administracdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Portaria SEGRT/MGI n°® 419, de 9 de marco de 2023 - Estabelece orientacdes e procedimentos aos érgdos e entfidades sobre a
redistribuicdo de cargos efetivos ocupados e vagos no &mbito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Portaria SEGRT/MGI n°® 410, de 2 de marco de 2023 - Altera, excepcionalmente para o ano de 2023, o periodo de atualizacdo e
validacdo obrigatérias de dados cadastrais pessoais e funcionais dos agentes publicos civis do Poder Executivo federal, de que frata a
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 1.455, de 16 de fevereiro de 2022.

Portaria MGI n° 1364, de 16 de fevereiro de 2023 - Altera a Portaria SEDGG/ME n° 6.066, de 11 de junho de 2022, que estabelece as
regras e os procedimentos a serem observados pelos érgdos e entidades da administracdo publica federal, direta e indireta, incluidas
as empresas publicas e sociedades de economia mista, quando da cessdo ou requisicdo de servidores publicos efetivos, empregados
publicos de que trata a Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994, e empregados de empresas estatais.

Guia Lilés: orientacdes para prevencdo e tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminacdo no Governo Federal — Orienta sobre
o uso adequado e efetivo dos canais de denuncia de atos de assédio e discriminacdo na administracdo publica federal, bem como
orienta sobre o fratamento das dendncias por parte dos agentes publicos.

RESOLUCAO UFMG n° 02/2023, de 30 de marco de 2023 - Estabelece as diretrizes para a Politica de Comunicacdo da Universidade
Federal de Minas Gerais.

NOTICIAS
Publicagdo do Resultado Final - Concurso PUblico n° 1.724/2022

No dia 28/04/2023, foi publicado o resultado final do concurso publico, regido pelo Edital n° 1.724/2022, para provimento de
vagas de Técnico-Administrativos em Educacdo. Os Editais de homologacdo do concurso serdo publicados no inicio de
maio, e a previsdo é de que as nomeagdes iniciem No mesmo Més.

Confira mais informacdes no site da Copeve e no site de Concursos UFMG!

Avaliagdo de Desempenho TAE 2022

O Programa de Avadliacdo de Desempenho - AD dos/as servidores/as ocupantes de cargos Técnico-Administrativos em
Educacdo - TAE da UFMG é realizado anualmente, sempre no ano subsequente ao ano avaliado. Em 2023, a Avaliacdo,
referente ao ano de 2022, aconteceu entre os dias 06/02 e 14/04/23, exceto no Hospital das Clinicas - HC que, em respeito ds
suas especificidades, ainda acontece no periodo de 06/03/23 & 12/05/23. Importante ressaltar que a AD integra o Plano de
Desenvolvimento da Carreira Técnhico—Administrativa em Educacdo - PCCTAE e o Plano de Desenvolvimento Institucional -
PDI, razdo pela qual prezamos muito pela participacdo dos TAE. Se vocé, servidor do HC, ainda ndo enviou sua avaliagado,
fique atento/a aos prazos!

Publicagdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2023

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP UFMG 2023, organizado pela DDP/DRH, disponivel na pdgina da PRORH,
contou com a participacdo de servidores das unidades/érgdos da UFMG, cadastrados no Portal SIPEC, na sua elaboragdo.
Foram identificadas as necessidades de desenvolvimento no Portal e, das 342 necessidades registradas, 328 foram ratificadas
pelas chefias. Destas, 256 foram classificadas como necessidades de desenvolvimento e podem ser consultadas no PDP.

Leia o Plano, participe das acdes propostas e nos ajude na divulgacdo em sua Unidade/Orgéo! ©
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https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/pesquisa
https://ufmg.br/coronavirus
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/pesquisa
https://monitoracovid.ufmg.br/
https://www.gov.br/servidor/pt-br
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23802
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.540-de-3-de-abril-de-2023-474873723
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.540-de-3-de-abril-de-2023-474873723
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.540-de-3-de-abril-de-2023-474873723
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.540-de-3-de-abril-de-2023-474873723
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.540-de-3-de-abril-de-2023-474873723
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.543-de-3-de-abril-de-2023-474876188
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23790
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/23795
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23785
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23780
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23777
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/16385/1/Guia_preven%c3%a7%c3%a3o_assedio_discrimina%c3%a7%c3%a3o.pdf
https://ufmg.br/storage/f/5/4/4/f544936607fa35ebcb19a15cbd7e4eed_16816995050375_337766259.pdf
https://www.ufmg.br/copeve/site_novo/?pagina=1
https://www2.ufmg.br/concursos/Concursos/Tecnico-Administrativo/Concurso-2022-Cargos-Tecnico-Administrativos-em-Educacao-Edital-n1-1724-publicado-em-13-10-2022
https://www.ufmg.br/prorh/wp-content/uploads/2023/03/Plano-de-Desenvolvimento-de-Pessoas-2023.pdf
https://portalsipec.servidor.gov.br/

ADMISSAO DE SERVIDORES DOCENTES
Primeira Posse coletiva e Palestra Introdutéria

No dia 02/03, o DRH e a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente — CPPD/PRORH organizaram a 19 Palestra Introdutdria
direcionada a servidores docentes recém-admitidos.

Participaram do enconftro professores novatos lofados em diversas
Unidades Académicas: Centro Pedagdgico, Instituto de Ciéncias
Exatas, Escola de Veterindria, Faculdade de Direito e Escola de
Engenharia. A abertura do evento foi realizada pela Prof® Mdrcia,
Pré-Reitora de RH; em seguida, Byanka, Vice-Diretora do DRH,
apresentou informacdes sobre a vida funcional; e a Prof® Ana
Lydia, Presidente da CPPD, conversou sobre a carreira docente.
Natdlia Garcia, Diretora da DPM/DRH, passou demais informes
sobre procedimentos da Posse e Entrada em Exercicio.

Fotografia da sala onde foi realizada a palestra. A frente, aparece a Vice-
Diretora Byanka e, de costas para a cdmera, os docentes participantes que,
sentados, olham para uma docente recém-admitida, em momento de fala.

Agradecemos 4 equipe do DRH envolvida nessa
acdo, vinculada ao Programa de Apoio ao Servidor
na Socializacdo Organizacional - PASSO, e & CPPD

pela parceria.

Desejamos boas-vindas aos novos docentes!

Fotografias da Prof® Mdrcia, Byanka e Natdlia, respectivamente, & frente na sala onde ocorreu a
Palestra Introdutéria. Sentados nas cadeiras, de costas para a cémera, aparecem alguns docentes
recém-admitidos.

TREINAMENTO
“Prevenindo Diligéncias em Processos de Admissdo Docente"

Em margo, a DPM/DRH promoveu um freinamento entre
pares chamado “Prevenindo Diligéncias em Processos de
AdmissGo Docente”, voltado para os Departamentos e as
Secodes de Pessoal de Unidades da UFMG com concursos
em andamento para provimento de professores. O
objetivo dos encontros foi sensibilizar os responsdveis sobre
a importGncia de seguir procedimentos e fluxos

adequados nos processos de admissdo docente.

Acima, fotografias da sala de aula onde foi realizado o treinamento, em que aparecem os servidores da DPM Ana Raquel, Filipe e Joyce a frente, ao lado
dos slides. e os servidores particioantes, atentos, de costas para a cédmera, voltados para a apresentacdo.

No treinamento, foi realizada a apresentacdo do processo da
admissdo docente, no dmbito da UFMG, com fomento a
discussdo e aos relatos de experiéncia. A Oficina ocorreu nos
dias 15/03, para as Unidades localizadas no campus Pampulha;
e em 29/03, para as Unidades do Cenfro de Belo Horizonte,
gracas d infraestrutura fornecida pela Faculdade de Medicina.
No fotal, as reunides contaram com a participacdo de 71

representantes de 17 Unidades Académicas.

Parabenizamos a

DPM/DRH pela
idealizacdo e
conducdo desse
freinamento tdo
importante!

Oficina "Estagio Probatério de servidores/as TAE: reflexdes e desafios"

A Divisdo de Acompanhamento Funcional — DAF/DRH
realizou, em 27/04, a | Oficina “Estdgio Probatério de
servidores/as TAE: reflexoes e desdfios”, acdo vinculada ao
Programa de Apoio ao Servidor na Socializacdo
Organizacional - PASSO.

A oficina ocorreu na Faculdade de Medicina, e teve como
publico-alvo as chefias de servidores TAE lotados naquela
Faculdade, na Escola de Enfermagem, no Hospital das
Clinicas, na Faculdade de Direito e na Escola de
Arquitetura, além de chefias de servidores do Museu de
Histéria Natural e Jardim Boténico da UFMG.

O objetivo foi fomentar, junto aos gestores, discussdes e reflexdes
sobre a importéncia da realizacdo de avaliagcdes de estdgio
probatdério que busquem uma melhor integracdo do servidor TAE
nas Unidades.

Para informacdes sobre os enconfros, contate o Grupo de
Trabalho de Oficinas da DAF, pelo e-mail
oficinastematicas@drh.ufmg.br.

Parabenizamos a Divisdo pela construcdo e aplicacdo dessa
acdo tdo importante para apoiar o servidor na socializacdo
organizacionall ©
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ESPAGO REFERENCIAS DE RECURSOS HUMANOS DA UFMG

Praticas Meditativas 9;:3

FACULDADE DE LETRAS DA UFMG

Conforme divulgado pela Referéncia de Recursos Humanos da Faculdade de Letras — FALE, a Faculdade continua realizando o
projeto Pausa para um Respiro com o oferecimento de sessdes presenciais de prdticas meditativas e com transmissdo ao vivo no
Canal do Youtube do Projeto. No primeiro semestre de 2023, a atividade serd ofertada das quartas-feiras, no hordrio de 11h15 as

11h45 na sala 3061 da FALE.

Parabenizamos a FALE pela promocdo dessa acdo que valoriza o bem estar dos servidores, e agradecemos a
Referéncia de RH da Unidade por partilhar conosco essa noficia. )
Consultem a pdgina do Projeto e o Canal do Youtube. Divulgue em sua Unidade/Orgdo!

Referéncia de RH,
Em breve vocé receberd um e-mail sobre a criagcdo de uma equipe online, no Office Teams.
O objetivo do grupo, chamado “Conhecimento em Rede”, serd o de disponibilizar material produzido, pelo DRH, no Gmbito

do Projeto de Aproximacdo junto as Unidades/Orgados, tais como apresentagdes, o jornal ACONTECE!DRH, dentre outras
publicacoes relevantes.

Fique atento/a ao seu e-mail! ©

Obs.: Caso ndo tenha seu contato cadastrado, gentileza enviar uma mensagem para secdir@drh.ufmg.br

DRH NO FORUM NACIONAL DE PRO-REITORES DE GESTAO DE PESSOAS - FORGEPE

Nos dias 7, 8 e 9/04, ocorreu o 35° Férum Nacional de Pré-Reitores de Gestdo de Pessoas —
FORGEPE, em Brasilia, com as participacoes do Diretor-Geral do DRH, Kildrei Alcantara Neri, e a
Pré-Reitora de RH, Prof® Maria Mdrcia Magela Machado, como representantes da UFMG. O
encontro contou com a presenca do secretdrio Sérgio Eduardo Arbulu Mendonca, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes de Trabalho do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos PUblicos que apresentou, dentre outros assuntos: previsdo de provimentos
do quadro de servidores para 2023 e discussdo sobre o Plano de Gestdo e Desenvolvimento -

, N Fotografia do Diretor do DRH, Kildrei, na
PGD. De forma geral, houve consenso por parte dos gestores presentes no Férum de uma maior entrada da Associacdo Nacional dos

abertura para o didlogo e para a discussdo das dificuldades enfrentadas pelas IFES, no contexto Dirigentes das Insfituicoes Federais de

~ . . . . Ensino Superior — Andifes, em Brasilia.
de gestdo de pessoas, sendo possivel vislumbrar um horizonte desafiador, mas esperangoso para

as Universidades.

/ SAUDE MENTAL E ARTE - PERSPECTIVAS \

Conhecam as obras das colegas do DRH selecionadas na 2 Chamada ‘Sadde mental e arte’:

Erika Amélia: “Sob o0 nanguim, humana”

Maria Célia: “Saude mental”

Fernanda Franco: “Presos na Janela™

Neste ano, a chamada teve o objetivo de “Provocar discussées acerca da temdtica da Saude
Mental e contribuir para a reflexdo sobre o nosso cotidiano, valendo-se de mdultiplas linguagens

artisticas, literdrias e ensaisticas”. llustrag@o refirada do site Saude
mental UFMG.

Parabenizamos nossas colegas artistas do DRH e convidamos a fodas/os para visitarem os outros

Qbolhos no site da Saude Mental UFMG. /

O ACONTECE! DRH tem por objetivo informar os servidores sobre as agdes desenvolvidas pelo Departamento, fomentar o engajamento de todos/as em
nossa comunicacdo, além de incentivar novas ideias.

QUER SUGERIR UMA MATERIA ?
Encaminhe a sua sugestdo para a Assessorial assessoria@drh.ufmg.br
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http://www.letras.ufmg.br/praticasmeditativas
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https://www.ufmg.br/saudemental/noticia/chamada-saude-mental-e-arte-seleciona-16-trabalhos/
https://www.ufmg.br/saudemental/
https://www.ufmg.br/saudemental/

