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AUXILIO - NATALIDADE

DEFINICAO

Auxilio-Natalidade € um beneficio devido a servidora por motivo de adogéo ou nascimento de filho,
inclusive no caso de natimorto, em quantia equivalente ao menor vencimento do Servico Publico
Federal.

REQUISITOS BASICOS

- Servidor(a) ativo(a) ou inativo(a);

- Nascimento de filho(s), inclusive no caso de natimorto, ou, deten¢éo de guarda judicial de menor.

DOCUMENTACAO

1. Cépia da certiddo de nascimento do(s) filho(s) ou do termo de guarda judicial, concedida no bojo
de processo de adogéo;

2. Declaracéo de que a parturiente ndo é servidora, se requerido pelo pai.

FORMULARIO
025 — Auxilio Natalidade — Requerimento (Disponivel no sistema SEI/UFMG)

Observagdes:

- Para acessar o SEI (https:/sei.ufmg.br/sei) use o mesmo login e senha do Portal
MinhaUFMG.

- Para maiores informagBes sobre a instrucdo desse processo acesse a Base de
Conhecimento “Auxilio Natalidade”, disponivel no SEI/UFMG.

INFORMACOES GERAIS

1. O auxilio-natalidade é um dos beneficios compreendidos pelo plano de seguridade social do
servidor. (Art. 185, alinea “b” da Lei n® 8.112/90)

2. O auxilio-natalidade é devido ao servidor por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servico publico, inclusive no caso de natimorto. (Art. 196 da
Lein® 8.112/90)

3. Ha possibilidade de concessao do beneficio de auxilio-natalidade aos servidores publicos
adotantes, com base na certiddo de nascimento ou termo de guarda judicial, concedida no bojo
de processo de adogdo, haja vista a impossibilidade de quaisquer designacgdes discriminatorias
relativas a filiagéo (bioldgica ou por adogao). (Item 12 da Nota Técnica SEI n® 4032/2020)
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4. Para fins de pagamento do Auxilio-Natalidade de que trata o art. 196 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, o valor do menor vencimento basico da Administracdo Publica federal, de
acordo com a Medida Proviso6ria n°® 1.170, de 28 de abril de 2023, correspondente ao cargo de
nivel auxiliar de Auxiliar de Servigos Diversos da Carreira do Seguro Social, € de R$ 718,58
(setecentos e dezoito reais e cinquenta e oito reais). (Art. 2° da Portaria SGPRT/MGI N° 2.100, de

10/05/2023)

5. Na hipétese de parto multiplo, o auxilio natalidade serd acrescido de 50% (cinglienta por cento)
por nascituro. (Artigo 196, 81° da Lei n°® 8.112/90)

6. O auxilio sera pago ao cbnjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente nédo for
servidora. (Artigo 196, 82° da Lei n°® 8.112/90)

7. O servidor inativo (aposentado) possui direito ao auxilio-natalidade. (Nota Técnica
CGEXT/DENOP/SEGEP/MP n° 06/2014)

8. O auxilio-natalidade somente sera pago ao servidor publico quando a genitora nao for ocupante
de cargo efetivo federal, com vistas a evitar o duplo pagamento do beneficio. (Nota Técnica
CGNOR/DENOP/SRH/MP n° 407/2011)

9. Caso o(a) genitor(a) seja servidor(a) publico de outra esfera de governo, deve ser pago o auxilio
natalidade ao(a) servidor(a) publico federal, uma vez que ndo se caracteriza pagamento em
duplicidade, por se tratarem de regimes juridicos e previdenciarios distintos e independentes,
assim como or¢camentos proprios e afastados. (Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n°
110/2014)

10. Os vencimentos decorrentes do auxilio-natalidade, pagos pela Previdéncia Oficial da Unido, sédo
isentos de Imposto de Renda. (Art. 48 da Lei n° 8.541/92, com redacdo dada pela Lei n°
9.250/95)

11. A data de nascimento deve ser a referéncia para o pagamento do auxilio-natalidade,
independentemente da data de apresentacdo do requerimento pela parte interessada. Contudo, o
pagamento esta condicionado a observancia do prazo prescricional estabelecido no Decreto n°
20.910/1932, a conta da caracterizacdo da despesa (fato gerador). (Item 09 da Nota Técnica
CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 66/2014)

12. O direito de requerer o auxilio-natalidade prescreve apos 05 (cinco) anos do nascimento da
crianca. (Nota Técnica CGNOR/DENOP/SRH/MP n° 406/2011)

13. Entende-se pela possibilidade da concessédo do beneficio de auxilio-natalidade por motivo de
nascimento de filho quando a parturiente ndo for seu conjuge ou companheira, bem como néo for
servidora publica regida pela Lei n°® 8.112, de 1990, desde que cumpridos 0s requisitos exigidos
para 0 seu pagamento, haja vista a impossibilidade de quaisquer designacgfes discriminatorias
relativas a filiacdo (matrimonial ou extramatrimonial). (ltem 18 da Nota Técnica SEI n°
7616/2019/ME)
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FUNDAMENTACAO

8.

9.

Lein®8.112, de 11/12/1990 (DOU 12/12/1990).

Lei n® 8.541, de 23/12/1992 (DOU 24/12/1992), com redacdo dada pela Lei n°® 9.250/95, de
26/12/95 (DOU 27/12/95).

Nota Técnica CGNOR/DENOP/SRH/MP n° 406, de 07/10/2011.
Nota Técnica CGNOR/DENOP/SRH/MP n° 407, de 07/10/2011.
Nota Técnica CGEXT/DENOP/SEGEP/MP n° 06, de 20/03/2014.
Nota Técnica CGEXT/DENOP/SEGEP/MP n° 66, de 02/04/2014.
Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 110, de 20/06/2014.
Nota Técnica SEI n® 7616/2019/ME, de 07/11/2019.

Nota Técnica SEI n° 4032/2020/ME, de 21/02/2020.

10. Portaria SGPRT/MGI N° 2.100, de 10/05/2023 (DOU 11/05/2023).
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