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DEMISSAO

DEFINICAO

A demissdo é a pena expulsiva aplicavel ao servidor que comete infragdo grave no exercicio de
cargo efetivo e que ainda se encontra na ativa quando da apuragéo e da apenacao.
REQUISITOS BASICOS

1. Concluséo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD), com decisdo, assinada pelo Reitor, pela
pena de demisséo; ou

2. Sentenca judicial condenatoria transitada em julgado, obrigatoriamente acompanhada de parecer
de forga executéria, emitido pela Procuradoria Federal junto a UFMG.

DOCUMENTACAO

Decisdo assinada pelo Reitor ou sentenga judicial transitada em julgado, acompanhada de parecer
de forca executoria, emitido pela Procuradoria Federal, conforme o caso.

INFORMACOES GERAIS

1. A pena de demissao serd aplicada nos seguintes casos (Art. 132 e art. 117, incisos IX a XVI da
Lei 8.112/1990):

a) crime contra a administragéo publica;

b) abandono de cargo;

¢) inassiduidade habitual;

d) improbidade administrativa;

e) incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
f) insubordinacdo grave em servico;

g) ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

h) aplicacao irregular de dinheiros publicos;

i) revelacdo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;
j) leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional;
k) corrupgéo;

I) acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
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m) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

n) participar de geréncia ou administragéo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

0) atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de cbnjuge ou companheiro;

p) receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuicdes;

g) aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
r) praticar usura sob qualquer de suas formas;
s) proceder de forma desidiosa;

t) utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticAo em servicos ou atividades
particulares.

A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos das alineas d, h, j e k do item 1
dessa norma, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da
acao penal cabivel. (Art. 136 da Lei n°® 8.112/90)

A demissao ou a destituicdo de cargo em comisséo, por infringéncia das alineas m e o doitem 1
dessa norma, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo
prazo de 5 (cinco) anos. (Art. 137 da Lei n® 8.112/90)

N&o poderé retornar ao servigo publico federal o servidor que for demitido ou destituido do cargo
em comissdo por infringéncia das alineas a, d, h, j e k do item 1 dessa norma. (Art. 137
paragrafo Unico da Lei n® 8.112/90)

Caracterizada a acumulagédo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demisséo,
destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos
ou fungdes publicas em regime de acumulacéo ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou entidades
de vinculacdo serdo comunicados. (Art. 133, 8 6°da Lei 8.112/90)

Aplica-se a pena de demissdo, a bem do servi¢o publico, ao funcionario publico federal que (Art.
1° da Lei n® 8.026/90):

a) mediante acdo, ou omissdo, der causa ao nao recolhimento, no todo ou em parte, de
tributos, empréstimos compulsérios ou contribuicdes devidos a Uniao;

b) mediante acdo, ou omissao, facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica.
Sera apenado com a pena de demissdo, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis, o agente

publico que se recusar a prestar a declaracdo dos bens dentro do prazo determinado em lei ou
que prestar declaracao falsa. (Art. 13, 8 3° da Lei n° 8.429/1992)
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Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicéo de penalidade de suspenséo por
mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar. (Art.
146 da Lei n 8.112/90)

A perda de cargo, funcdo publica ou mandato eletivo sdo efeitos da condenacéo penal, quando,
em decorréncia desta, for aplicada pena privativa de liberdade por tempo igual ou superior a um
ano, nos crimes praticados com abuso de poder ou violagdo de dever para com a Administracdo
Publica ou quando for aplicada pena privativa de liberdade por tempo superior a 4 (quatro) anos
nos demais casos. (Art. 92, inciso |, alineas “a” e “b”, do Decreto-Lei n° 2.848/1940, com redacéo
dada pela Lei n® 9.268/1996)

Ressalvadas as hipéteses previstas no art. 4° do Decreto n° 11.123/2022, fica delegada a
competéncia aos Ministros de Estado e ao Presidente do Banco Central do Brasil para demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidores. (Art. 2°, inciso |, alinea a, do
Decreto n® 11.123/2022)

Podera haver subdelegacao das competéncias de que trata o item anterior aos dirigentes
maximos singulares das autarquias e fundacdes, se houver unidade correcional instituida na
respectiva entidade. (Art. 3°, inciso Il, do Decreto n°® 11.123/2022)

As delegacbes e subdelegacbes de que trata o Decreto n° 11.123/2022 ndo afastam a
necessidade de aplicagdo de outras normas sobre a matéria ou a necessidade de prévia
manifestacdo do 6rgédo de assessoramento juridico. (Art. 5° do Decreto n°® 11.123/2022)

13. O servidor exonerado, aposentado, demitido de cargo efetivo ou destituido de cargo em
comissao, que ndo tenha usufruido férias, integrais ou proporcionais, faz jus a indenizacéo do
beneficio adquirido e ndo gozado. Caso o servidor tiver falecido, o pagamento ser& devido a
seus sucessores. (Art. 13 caput e 8§ 1° da Orientacdo Normativa SRH n.° 2, de 23/02/2011)

Havera acerto de férias nos casos de exoneracdo, aposentadoria, falecimento, demissédo de
cargo efetivo ou destituicdo de cargo em comissdo, se essas ocorréncias forem verificadas
durante o periodo de usufruto das férias, parciais ou integrais. (Art. 13, 8§ 2.°, da Orientacdo
Normativa SRH n.° 2, de 23/02/2011)

A indenizacao de férias devida a Ministro de Estado, a servidor exonerado de cargo efetivo ou em
comissao e de natureza especial, a aposentado, demitido de cargo efetivo, destituido de cargo
em comissao sera calculada sobre a remuneracdo do més correspondente a data da vacéancia,
inclusive no caso de falecimento do servidor. (Art. 21 caput e 8§ 1° da Orientacdo Normativa SRH
n.° 2, de 23/02/2011)

O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito. A n&o quitagdo do
débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa. (Art. 47 da Lei 8.112/1990, com
redacdo dada pela Medida Provisgria 2.225-45 de 04/09/2001)

Ocorrida a exoneracao de oficio, quando nao satisfeitas as condi¢des do estégio probatdrio, o ato
ser& convertido em demissao, se for o caso. (Art. 172, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990)
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FUNDAMENTACAO

1

2.

. Decreto-Lei n° 2.848, de 07/12/1940 (publicado no DOU de 31/12/40, retificado em 03/01/41).
Lei n° 8.026 de 12/04/1990 (DOU 13/04/90).

. Lei n°8.112 de 11/12/90 (DOU de 19/04/91).

. Lei n® 8.429 de 02/06/1992 (DOU 03/06/1992).

. Orientacdo Normativa SRH/MP n° 2, de 23/02/2011 (DOU de 24/02/2011).

Decreto n® 11.123/2022, de 07/07/2022 (DOU 08/07/2022).
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