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FERIAS

DEFINICAO

Periodo de descanso remunerado com duracéo prevista em lei.

REQUISITOS BASICOS

1.

2.

Servidor efetivo ou contratado por prazo determinad o (professor substituto)
- Possuir 12 (doze) meses de efetivo exercicio para o primeiro periodo aquisitivo de férias.
Servidor que opera com raios “X” ou substancias rad ioativas :

- Possuir 6 (seis) meses de exercicio de atividade profissional.

REQUERIMENTO

O Ministério do Planejamento via Comunica n® 558120, determinou a obrigatoriedade de utilizacdo do sistema

Férias WEB a partir de 01/05/2017. Esse sistema substituiu as solicitacdes feitas via formulario impresso.

Os novos procedimentos para solicitacdo / alteracdo de férias sdo os seguintes:

Lo

O servidor solicita, altera e acompanha a solicitacdo de férias no SOUGOV.br, pelo site

https://sougov.economia.gov.br/sougov/ ou pelo aplicativo.

O setor do servidor ou aquele escolhido pela Unidade/Orgdo receberda um e-mail contendo a
solicitagcdo/alteracao de férias para aprovacgao da chefia imediata.

A chefia imediata devera encaminhar sua autorizacdo a Secao de Pessoal para homologagédo, observando
0s prazos e demais orientac8es pertinentes dos homologadores.

A Secao de Pessoal ou estrutura equivalente, mediante a autorizacdo da chefia imediata, homologara as

férias do servidor no Portal SIAPENET , no site https://wwwl.siapenet.qov.br/orgao.

A Chefia imediata podera também, homologar as férias do servidor, diretamente no aplicativo SOUGOV.br,

na opcdo Lider. Maiores informacdes em: Como homologar férias pelo SouGov Lider.

(https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/fag/sou-gov.br/sougov-lider/2-homologar-ferias)

Observacoes:
- Os tutoriais para solicitacdo de férias pelo servidor no SOUGOV.br e para homologacédo de férias pela

Secdo de Pessoal no Siapenet encontram-se disponiveis em https://www.servidor.gov.br/gestao-de-

pessoas/modulo-ferias-web e https://catalogodeservicos.economia.gov.br/servicos/homologar-ferias-do-

servidor/

- Nos casos de férias ndo usufruidas no exercicio, por absoluta necessidade de servigo, a justificativa

continuara sendo feita pela chefia, via instrugao do formulario “035 Férias Justificativa Per Nao Usufruido
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1Chefia”, disponivel no SEI. Quando a Seg¢do de Pessoal for homologar estas férias, ela devera conferir se o
formulario estd devidamente instruido e efetuar a homologacdo no Siapenet, inserindo o mesmo motivo

descrito no formuléario, no campo "Justificativa”.

INFORMACOES GERAIS

Periodo de Férias

1. O servidor fara jus a 30 dias de férias, que podem ser acumuladas, até o0 maximo de dois periodos, no

caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica. (Art. 77 da
Lei n°8.112/90, com redacdo dada pela Lei n°9.525 /97)

2. O servidor integrante das carreiras de Magistério Superior ou Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico fara jus a 45 dias de férias por exercicio, quando no exercicio das atividades de magistério.
(Inciso 11 do art. 2° da ON/SRH n° 2/2011)

3. O servidor que opera direta e permanentemente com raios “X” ou substancias radioativas gozara 20 dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a
acumulacgdo. (Art. 79 da Lei n°8.112/90 e inciso | do art. 2° da ON/SRH n°® 2/2011)

4. O periodo de férias, integral ou parcelado em até 3 etapas, deve constar da programacdo anual de férias,
previamente elaborada pela chefia imediata, de acordo com o interesse da administracdo e observados os
procedimentos operacionais estabelecidos pelos 6érgdos setoriais ou seccionais do SIPEC, observando
que: (83°do art. 77 da Lein®8.112/90 e Art. 15 da ON/SRH n° 2/2011)

a) A critério da chefia imediata, as férias podem ser reprogramadas.

b) O parcelamento requerido pelo servidor podera ser concedido pela chefia imediata que estabelecera,
em comum acordo, o nimero de etapas e respectiva duracdo, observado o interesse da administragao.

c) E facultado ao servidor integrante das carreiras de magistério superior ou magistério do ensino basico,
técnico e tecnolégico ou magistério do ensino basico federal o parcelamento de férias em trés etapas.

d) Ao Ministro de Estado nao se aplicam as regras de programacao e reprogramacao de férias.
5. As férias do servidor integrante das carreiras de magistério superior ou magistério do ensino basico, técnico

e tecnoldgico que opera direta e permanentemente com raios "X" e substancias radioativas, no total de 45
dias, devem ser gozadas semestralmente, em etapas de no minimo vinte dias cada. (Art. 9° da ON/SRH n°

2/2011)

6. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico. ((§ 2° do art. 77 da Lei n° 8.112/90)

7. Os servidores membros de uma mesma familia que tenham exercicio no mesmo 6rgdo ou entidade
poderédo usufruir férias no mesmo periodo, desde que assim requeiram e ndo haja prejuizo das atividades
do 6rgdo ou entidade. (Art. 4° da ON n° 2/2011)

8. As férias dos servidores que tenham filhos em idade escolar serdo concedidas, preferencialmente, no
periodo das férias escolares. (Art. 27 da ON/SRH n° 2/2011)

9. As férias dos servidores publicos federais que tenham filhos portadores de deficiéncia em idade escolar
serdo concedidas, quando solicitadas, no periodo das férias escolares, prevalecendo sobre as férias dos
demais servidores. (Item 7 da Nota Técnica 28915/2018-MP)
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Indenizacao das férias

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo. (Art. 78 da Lei n°8.112/90)

Para fins do item 10, a remuneracao do periodo de férias, a serem gozadas no més de janeiro, podera ser
paga em dezembro do ano anterior. (Orientacdo Normativa DRH/SAF n° 07/90)

Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao do periodo das férias. (Art. 76 da Lei n°8.112/90)

O servidor que opera, direta e permanentemente, com raios "X" e substancias radioativas faz jus ao
adicional de férias em relacdo a cada periodo de afastamento, calculado sobre a remuneracdo normal do
més, proporcional aos vinte dias. (8 5° do art. 20 da ON/SRH n° 2/2011)

No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.
(Paragrafo Unico do art. 76 da Lei n°8.112/90)

A remuneracado das férias de servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissdo e de natureza especial
serd: (Incisos | e 1l do art. 20 da ON/SRH n° 2/2011)

a) Correspondente a remuneracgédo do periodo de gozo das férias, tomando-se por base a sua situagéo
funcional no respectivo periodo, inclusive na condicdo de interino;

b) Acrescida do valor integral do adicional de férias, correspondente a um terco da remuneracéo.

A remuneracao das férias a que se refere alinea a do item 15 desta norma, sera paga proporcionalmente
aos dias usufruidos, no caso de parcelamento. (8 1° do art. 20 da ON/SRH n° 2/2011)

O pagamento antecipado da remuneracdo das férias, integrais ou parceladas, sera descontado de uma s6
vez na folha de pagamento correspondente ao més seguinte ao do inicio das férias. (_8 6° do art. 20 da
ON/SRH n° 2/2011)

Quando ocorrer alteracdo da situacdo funcional ou remuneratéria em qualquer das etapas de gozo das
férias, o acerto sera efetuado proporcionalmente aos dias do més em que ocorreu 0 reajuste ou alteracao.
(8 3°do art. 20 da ON/SRH n° 2/2011)

No caso de parcelamento de férias, o valor do adicional de férias sera pago integralmente quando da
utilizacdo do primeiro periodo. ( § 5°do art. 78 da Lein°8.112/90 e § 4 °do art. 20 da ON/SRH n° 2/2011)

A antecipacao da gratificacdo natalina por ocasido do gozo das férias, no caso de parcelamento, podera
ser requerida em qualquer das etapas, desde que anteriores ao més de junho de cada ano. (8 7° do art. 20
da ON/SRH n° 2/2011)

Periodo aquisitivo

21.

22.

23.

Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio. (_8 1° do art.
77,dalLein®°8.112/90)

As férias relativas ao primeiro periodo aquisitivo corresponderdo ao ano civil em que o servidor completar
doze meses de efetivo exercicio, exceto as dos servidores de que trata o item 3 desta norma _(Paragrafo
Unico do art. 3 °,da ON/SRH n° 2/2011)

Ao servidor que opera com raios "X" e substancias radioativas, que tenha usufruido vinte dias de férias e
gue, no mesmo exercicio, deixar de exercer essas atividades, sera assegurado o direito a usufruir os dez
dias restantes relativos ao respectivo exercicio. (Art. 6° da ON/SRH n° 2/2011)
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Ao servidor de que trata o item 23, que tenha usufruido vinte dias de férias relativas ao primeiro semestre
aquisitivo, e que deixar de operar com raios "X" e substancias radioativas, sera assegurado o direito de
usufruir os dez dias restantes, apds cumprido o periodo aquisitivo de doze meses, correspondente ao
primeiro exercicio de férias. (&8 1° do art. 6° da ON/SRH n° 2/2011)

O servidor que venha a operar com raios "X" e substancias radioativas, e que ja tenha usufruido férias
integrais dentro do exercicio, gozara vinte dias de férias apds seis meses de exercicio nas atividades
relacionadas. (.8 2° do art. 6° da ON/SRH n° 2/2011)

O servidor integrante das carreiras de magistério superior ou magistério do ensino basico, técnico e
tecnologico, quando afastado para o exercicio de cargo em comissao ou funcédo de confianga em 6rgéos
nao integrantes das instituicdes federais de ensino, fara jus a trinta dias de férias por exercicio. (Art. 7° da
ON/SRH n° 2/2011)

O servidor integrante das carreiras de magistério superior e magistério do ensino basico, técnico e
tecnolégico que venha a exercer cargo em comissédo ou funcdo de confianca no ano civil, e que ja tenha
usufruido parcela de férias relativa ao cargo efetivo, fara jus aos dias restantes, se for o caso, com base na
legislacdo do cargo que estiver ocupando. (Art. 8° da ON/SRH n° 2/2011)

O servidor amparado pelos institutos da reversdo, da reintegracdo e da reconducdo fara jus as férias
relativas ao exercicio em que se der seu retorno, ndo sendo exigido novo periodo aquisitivo de doze meses
de efetivo exercicio, para efeito de concessdo de férias no cargo, desde que tenha cumprido essa
exigéncia anteriormente. (Art. 10 da ON/SRH n° 2/2011)

Férias nos casos de licencas ou afastamentos

29.

30.

31.

32.

E vedada a concessdo de licenca ou afastamento, a qualquer titulo, durante o periodo das férias,
ressalvado o disposto no item 43 desta norma, sendo considerados como licenga ou afastamento os dias
gue excederem o periodo das férias. (Art. 19 da ON/SRH n° 2/2011)

O servidor fara jus as férias relativas aos periodos de licencas ou afastamentos conforme abaixo: (88 1° e
2°do art. 5° da ON/SRH n° 2/2011, com nova redacdo dada pela ON/SRH n° 10/2014).

a) As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com periodos de licencas ou
afastamentos, legalmente instituidos, devem ser reprogramadas, vedada a acumulacdo para o
exercicio seguinte.

b) Quando néo for possivel a reprogramacao das férias no mesmo ano, excepcionalmente, sera permitida
a acumulagédo de férias para o exercicio seguinte, nos casos de:

i. licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade; e

ii. licengas para tratar da prépria sadde, exclusivamente para os periodos considerados
de efetivo exercicio, conforme art. 102 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 90.

O servidor em usufruto de licenca capacitacdo, afastamento para participacdo em programa de pos-
graduacdo stricto sensu no pais ou para estudo ou missao no exterior com remuneracao, fara jus as férias,
gue, se ndo forem programadas, serdo registradas e pagas a cada més de dezembro. (_§ 3° do art. 5° da

ON/SRH n° 2/2011, com nova redacdo dada pela ON/SRH n° 10/2014)

O servidor que nao tenha completado doze meses de efetivo exercicio e que entrar em licenga por um dos
motivos abaixo especificados tera que completar o referido periodo quando de seu retorno: (Uncisos | a IV
do § 4° do art. 5° da ON/SRH n° 2/2011)
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a) tratamento de salde de pessoa da familia, ressalvados os primeiros (30) trinta dias, considerados
como de efetivo exercicio;

b) atividade politica, a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleicéo,
somente pelo periodo de (3) trés meses;

c) tratamento da propria salde que exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses;
d) por motivo de afastamento do cbnjuge.

Considerando-se que os periodos de licenca para tratamento da prépria salde, que ndo excedam a 24
meses, sdo considerados como de efetivo exercicio, o servidor que retorne a atividade e cuja licenca tenha
sido inferior a 12 meses devera ter esse tempo contabilizado para fins de usufruto de férias, e, ndo sendo
suficiente para atender a disposicéo legal para sua aquisicdo (12 meses de efetivo exercicio) tera, ainda,
gue completar o tempo faltante, caso contrario ndo fara jus a férias ou indenizacdo de férias, se for o caso.
(Item 7 da Nota Técnica CGNOR/MP n°4563/2017 )

Cabe destacar que o art. 102 da Lei 8.112/90 estabelece que a licenca para tratamento da propria sadde &
considerada como de efetivo exercicio, desde que seja até o limite de vinte e quatro meses , cumulativo
ao longo do tempo de servigo publico prestado a Uni 80, em cargo de provimento efetivo.  (Item 9 da
Nota Técnica CGNOR/MP n°4563/2017)

Férias no caso de servidor cedido ou requisitado

35.

36.

37.

38.

39.

Para a concessédo das férias a servidor ou empregado cedido ou requisitado, o 6rgdo ou entidade
cessionaria deve: (Art. 22 da ON/SRH n° 2/2011)

a) incluir as férias do servidor ou empregado na programacao anual,

b) proceder a incluséo das férias no SIAPE, quando o servidor ou empregado for exercer cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, ou quando o 6rgdo ou entidade cedente for integrante do
Sistema;

c) comunicar o periodo de gozo ao 6rgdo ou entidade cedente se nao integrante do SIAPE, para fins
de registro;

d) observar o periodo aquisitivo do érgao ou entidade cedente.

O servidor integrante das carreiras de magistério superior ou magistério do ensino basico, técnico e
tecnologico, quando afastado para servir a outro 6rgdo ou entidade, em casos previstos em leis
especificas, que Ihe assegurem todos os direitos e vantagens a que faca jus na entidade de origem,
permanecera com direito a 45 dias de férias. (Art. 23 da ON/SRH n° 2/2011)

Em se tratando de empregado cedido de empresa publica ou sociedade de economia mista para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, serdo observadas as regras de aquisicao de
férias do cedente. (Art. 24 da ON/SRH n° 2/2011)

Para fins de concesséao de férias aos empregados requisitados para exercicio na Presidéncia da Republica
ou seus respectivos 6rgaos, quando ndo ocupantes de cargo em comissao ou funcdo de confianca, serdo
observadas as regras de concessédo do cedente. (Art. 25 da ON/SRH n° 2/2011)

O servidor que tiver gozado pelo menos uma parcela das férias e for cedido ou redistribuido podera usufruir
as parcelas restantes no novo 6rgao, devendo o Setor de Recursos Humanos informar por ocasido da
apresentacdo, que o servidor possui ainda parcela de férias ndo usufruidas. (Orientacdo Consultiva
DENOR/SRH/MARE n° 027/97)

Programacéao das férias
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40. As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou a Ultima etapa, no caso de parcelamento, devem
ter inicio até o dia 31 de dezembro. (Art. 3° da ON/SRH n° 2/2011)

41. A reprogramacédo de férias de servidor acusado em processo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar podera ser solicitada pelo Presidente da Comissdo a chefia imediata do servidor, caso julgue
necessario. (Art. 16 da ON/SRH n° 2/2011)

Vedacg0es e casos de interrupgdo

42. Ao docente é vedado o gozo de férias durante o periodo letivo, salvo com autorizacdo especifica da
Céamara Departamental. (Paragrafo Unico do art. 3° da Resolugao Complementar do Conselho Universitario
da UFMG n° 02/91)

43. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocao interna,
convocacao para jari, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela autoridade
maxima do 6rgdo ou entidade. (Art. 80 da Lei n°8.112/90, com redacao dada pela L ei n°9.527/97)

44. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so vez, observado o disposto no art. 77 da Lei n°
8.112/90. (_Paréagrafo unico do art. 80 da Lei n® 8.112/90, incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

45. Na interrupcgao das férias por motivo de calamidade publica, comogéo interna, convocacao para juri, servico
militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do érgéo ou entidade,
o restante do periodo integral ou da etapa, no caso de parcelamento, sera gozado de uma sé vez, sem
gualquer pagamento adicional dentro do mesmo exercicio. (Art. 18 da ON/SRH n° 2/2011)

46. Individuo que pertenceu ao regime celetista e que contribuiu para o Regime Proprio de Social — RGPS, a
partir do momento em que este passou a ser regido por regime diverso, qual seja, o estatutario, ndo ha
falar em beneficios advindos do regime de trabalho anterior, com a ressalva da suposta averba¢édo do
tempo de servico para aposentadoria. (Item 13 da Nota Técnica CGNOR/MP n°4563/2017)

47. O tempo de servico exercido sob a égide da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ndo podera ser utilizado
para fins de atendimento ao intersticio de 12 (doze) meses para fins de concesséo de férias ao individuo
gue seja nomeado para cargo publico efetivo federal. (ltem 14 da Nota Téchica CGNOR/MP n°4563/2017)

Indenizacao de férias no caso de ruptura do vinculo  , aposentadoria ou falecimento

48. Quando da vacancia de cargo efetivo ou em comissao ou da dispensa de funcéo de confianca, o servidor
percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto. (Art. 2° da
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 12/ 2022)

49. O valor da indenizacdo de férias sera apurado considerando o(s) periodo(s) aquisitivo(s) completo(s) de
doze meses de efetivo exercicio, contados desde o inicio do efetivo exercicio no cargo efetivo ou em
comissao ou na fungéo de confianca até a data da vacéncia ou da dispensa. (Art. 3° da Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME N° 12/ 2022)

50. Na contagem do periodo aquisitivo, desprezam-se os periodos de afastamento ndo considerados de efetivo
exercicio. (8 2° do art. 3° da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 12/ 2022)

51. Para o servidor que opera direta e permanentemente com raio X ou substancias radioativas, mantém-se o
periodo aquisitivo por semestre de atividade profissional. (§ 4° do art. 3° da Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME N° 12/ 2022)

52. A base de calculo da indenizacdo de férias sera a remuneracdo do més da vacéncia ou da dispensa,
excluindo-se os auxilios, os beneficios e as parcelas indenizatérias. (Art. 6° da Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME N° 12/ 2022)
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A indenizacdo de férias é composta pelo calculo dos seguintes valores: (Art. 7° da Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME N° 12/ 2022)

I. férias vencidas e ndo gozadas acrescidas do adicional de férias correspondente a 1/3 (um terco); e
II. férias proporcionais acrescidas do adicional de férias correspondente a 1/3 (um terco)

Quando da vacéncia de cargo efetivo ou em comisséo ou da dispensa de funcdo de confianga, o servidor
percebera indenizacgéao relativa ao periodo de férias incompleto, contado a partir do Ultimo periodo aquisitivo
completo ou da data de inicio do efetivo exercicio no cargo efetivo ou em comissdo ou na funcao de
confianca até a data da vacéancia ou da dispensa. (Art. 9° da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 12/

2022)

A indenizacado sera calculada na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més integral, ou fracdo superior a
guatorze dias, de efetivo exercicio aplicada sobre a base de calculo de que trata o item 52. (8 1° do art. 9°
da Instrucéo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 12/ 2022)

Para o servidor que opera direta e permanentemente com raio X ou substancias radioativas, a indenizagéo
sera calculada na proporcao de 1/6 (um seis avos) por més integral, ou fragcao superior a quatorze dias, de
efetivo exercicio aplicada sobre a base de calculo de que trata o item 52 (8 2° do art. 9° da Instrucéo
Normativa SGP/SEDGG/ME N° 12/ 2022)

As férias ndo poderdo ser acumuladas para gozo por mais de dois periodos, cabendo a indenizagao pelos
periodos nao usufruidos quando da vacancia ou de dispensa. (Art. 5° Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME N° 12/ 2022)

O adicional de férias compde o calculo da indenizacédo na proporcdo de 1/3 (um terco) sobre o valor das
férias vencidas e ndo gozadas, bem como das férias proporcionais. (Art. 10 Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME N° 12/ 2022)

O adicional pago em razao do gozo de férias de periodo aquisitivo incompleto devera ser deduzido dos
acertos financeiros quando da vacancia de cargo efetivo ou em comissédo ou da dispensa de funcéo de
confianca. (Paragrafo Unico do art. 10 Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 12/ 2022)

O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizacao relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
fracao superior a quatorze dias. (8 3°do art. 78 da Lei n°8.112/90, incluido pela L ein® 8.216/91)

A indenizacao sera calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato exoneratério.
(8 4°do art. 78 da Lei n°8.112/90, incluido pela L ein® 8.216/91)

E considerado como efetivo exercicio o afastamento em virtude de férias. (_Inciso | do art. 102,da Lei n°
8.112/90)

A partir de 1° de maio de 2017 sera obrigatéria a utilizagdo do Modulo "Férias Web" pelos servidores que
desejam programar, alterar e acompanhar a solicitacdo de suas férias. (Comunica DGSIS/SEGRT/MP
558120, de 22/02/2017)
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