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TRABALHO VOLUNTARIO

DEFINICAO

Considera-se servico voluntario a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica a
entidade publica de qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa.
(Art. 1° da Lei n® 9.608/1998)

REQUISITOS BASICOS

1. Ter um plano de trabalho aprovado pela Camara Departamental ou Orgdo equivalente
(se docente) ou Chefia do Setor onde ira atuar (se Técnico Administrativo). Neste ultimo
caso, o documento também deve ser assinado pela Diretoria da Unidade.

2. Ter objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa.

DOCUMENTACAO

Cépias autenticadas (carimbo e conferéncia com original, assinadas e carimbadas pelo
conferente) dos documentos abaixo (frente e verso), na seguinte ordem:

1. Carteira de Identidade ou Cédula de Identidade de Estrangeiro - RNE (se estrangeiro).
2. CPF.

3. Visto Temporério para servigo voluntario (se estrangeiro).

4

Termo de Adesdo ao Trabalho Voluntario (Formulario DAP 240), devidamente
preenchido e assinado.

5. Plano de trabalho aprovado pela Camara Departamental ou Orgdo equivalente (se
docente) ou Chefia do Setor onde ir4 atuar (se Técnico Administrativo). Neste dltimo
caso, o documento também deve ser assinado pela Diretoria da Unidade.

FORMULARIOS
DAP 239 — Profissional Voluntario — Adesao (sem vinculo anterior com a UFMG)
DAP 270 — Profissional Voluntario — Adesao (com vinculo anterior com a UFMG)
DAP 240 — Termo de Adesao — Trabalho Voluntério

INFORMACOES GERAIS

1. Considera-se atividade voluntéria a inciativa ndo remunerada de pessoas fisicas, isolada ou
conjuntamente, prestada a pessoa fisica, a 6rgdo ou a entidade da administracao publica
ou entidade privada sem fins lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
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cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa, que vise ao beneficio e a transformacao
da sociedade por meio de acdes civicas, de desenvolvimento sustentavel, culturais,
educacionais, cientificas, recreativas, ambientais, de assisténcia a pessoa ou de promogéao
e defesa dos direitos humanos e dos animais. (Art. 2° do Decreto n°® 9.906/2019)

. O Governo federal integrara, quando possivel, os seus programas, agcdes e suas politicas
publicas as iniciativas desenvolvidas pelo Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado.
(Art. 5° do Decreto n° 9.906/2019)

. As relagbes decorrentes de atividades voluntarias ndo implicam para as partes, a qualquer
titulo, vinculo trabalhista e obrigacées ou beneficios de natureza tributaria, previdenciaria
ou de seguridade social. (Art. 19 do Decreto n° 9.906/2019)

. O principio da complementaridade pressupde que a atividade voluntaria ndo substitui o
papel do Estado e que 6rgdos e entidades da administragdo publica e entidades privadas
responsaveis por atividades voluntarias ndo poderdo engajar voluntarios em substituicdo a
empregos e cargos formais ou como meio de evitar obrigacdes para com seus empregados
e servidores. (Art. 20 do Decreto n® 9.906/2019)

. O servico voluntario serd exercido mediante a celebracdo de termo de ades&o entre a
entidade, publica ou privada, e o prestador do servigo voluntario, dele devendo constar o
objeto e as condigbes de seu exercicio. (Art. 2° da Lei n°® 9.608/1998)

. O prestador do servico voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias. (Art. 3° da Lei n°
9.608/1998)

. As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente autorizadas pela entidade
a que for prestado o servico voluntario. (Art. 3°, Paragrafo Unico da Lei n® 9.608/1998)

. O Professor Convidado, prestador de servico voluntario a Universidade, tera sua atuacao
regulamentada pela legislagdo vigente, e sua colaboragcdo ndo gerard qualquer vinculo
empregaticio ou profissional com a UFMG. (Art. 79 da Resolucdo Complementar 03/2022)

. O Técnico Administrativo Convidado, prestador de servico voluntario & Universidade, tera
sua atuacédo regulamentada pela legislagéo vigente, e sua colaboragdo néo gerara qualquer
vinculo empregaticio ou profissional com a UFMG. (Art. 86 da Resolucdo Complementar

03/2022)

10.A licenca para capacitacdo podera ser concedida para curso conjugado com realizacao de
atividade voluntaria em entidade que preste servicos dessa natureza no Pais. (Art. 25
inciso 1V, alinea b do Decreto n°® 9.991/2019)

11. Os ¢6rgaos e as entidades poderdo definir critérios de concessdo da licenca para
capacitacdo de que trata o item anterior dessa norma, observado o disposto no Decreto n®
9.906/2019, e as condicdes para a concesséo de afastamento estabelecidas no art. 19 do
Decreto n°® 9.991/2019. (Art. 25, 8§ 2° do Decreto n°® 9.991/2019)
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12. O visto temporério podera ser concedido ao imigrante que venha ao Pais com o intuito de
estabelecer residéncia por tempo determinado e que se enquadre na hip6tese de servico
voluntario. (Art. 33, inciso |, alinea h do Dec. n°® 9.199/2017)

13.0 estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na
hip6tese de estagio ndo obrigatoério. (Art. 12 da Lei n°® 11.788/2008)

FUNDAMENTACAO

1. Lein©9.608 de 18/02/1998 (DOU 19/02/1998).

2. Lein®11.788, de 25/09/2008 (DOU 26/09/2008).

3. Resolugdo Complementar n® 03/2022, de 10 de novembro de 2022 (Aprova o Regimento
Geral da Universidade Federal de Minas Gerais, e revoga a Resolucdo Complementar
03/2018 de 17 de abril de 2018.) (Boletim Informativo UFMG n°® 2.121 de 23/11/2022)

4. Lein®13.297, de 16/06/2016 (DOU17/06/2016 e retificado em 20/06/2016).
5. Decreto n®9.199 de 20/11/2017 (DOU 21/11/2017).
6. Decreto n°®9.906 de 09/07/2019 (DOU 09/07/2019).

7. Decreto n°9.991 de 28/08/2019 (DOU 28/08/2019).
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