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REQUISICAO
DEFINICAO

Previsto no Art. 93 da Lei n. 8.112/1990, consiste em uma das modalidades de Afastamento do
servidor para exercicio em outro Orgdo ou Entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do
Distrito Federal e dos Municipios.

A Requisicao é ato irrecusavel em que o agente publico requisitado passa a ter exercicio no 6rgéo
ou na entidade requisitante, sem alteracdo da lotacdo no érgao ou na entidade de origem. (caput do
Art. 9° do Decreto n° 10.835/2021; inc. Il do 81° do Art. 8° da Portaria n° 6.066/2022, alterado pelo
Art. 1° da Portaria MGI n°® 136/2023)

REQUISITOS BASICOS

Ser servidor ou empregado da Administragdo Publica Federal Direta, de Autarquias, Fundacdes
Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.

Deve ser solicitada por érgao com poder de Requisicéo.

A Requisicéo deve ser solicitada pelo dirigente maximo do Org&o ou Entidade interessado, por meio
de Oficio enderecado ao/a Reitor/a da UFMG. Neste documento deverdo ser informados: a Lei
especifica que confere o poder de Requisicdo ao 6rgdo, e o prazo, se for o caso; e o perfil
profissional desejado, ndo podendo haver indicacdo nominal.

REQUISICAO - INFORMACOES GERAIS

1. A requisicdo somente sera realizada por 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, outro ente
federativo e 6rgéo constitucionalmente autbnomo que possua prerrogativa expressa de requisitar
agentes publicos. (81° do Art. 9° do Decreto n°® 10.835/2021; caput do Art. 8° da Portaria n°
6.066/2022)

2. A requisicdo ndo sera nominal e o 6rgdo ou a entidade requisitada podera indicar o agente
publico de acordo com as atribuicbes a serem exercidas no 6rgdo ou na entidade requisitante.
(82° do Art. 9° do Decreto n° 10.835/2021; inc. | do 81° do Art. 8° da Portaria n° 6.066/2022)

3. O disposto no item 2 ndo se aplica as requisicfes para a Presidéncia da Republica ou a Vice-
Presidéncia da Republica. (83° do Art. 9° do Decreto n® 10.835/2021; §2° do Art. 8° da Portaria n°
6.066/2022)

4. A Requisi¢do serd enviada ao 6rgéo ou entidade requisitada nos moldes do Anexo Il da Portaria
MGI n°® 136, de 16/02/2023. (inc. Il do 81° do Art. 8° da Portaria n® 6.066/2022, alterado pelo Art.
1° da Portaria MGI n° 136/2023)
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A Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG procede com a abertura de Editais especificos
para selecdo de servidores com o objetivo de atender a requisicdes por parte de outros Orgéos e
Entidades. Desse modo, conforme informado no item 4 deste documento, € necessario que o
Orgéo interessado informe & UFMG o perfil profissional desejado.

O pedido de Requisicdo ndo pode ser nominal, devendo ser observado o principio da
impessoalidade; e ndo pode retirar dos 6rgdos e das entidades requisitadas a prerrogativa de
escolher o servidor que sera disponibilizado, sob pena de prejuizo as respectivas atividades
finalisticas, bem como a continuidade do servico publico. (ltem 17 da Nota Técnica n.
66/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP)

Na requisi¢do, ndo ha prejuizo da remuneragdo ou do salario permanente do agente publico,
incluidos encargos sociais, abono pecuniario, gratificagdo natalina, férias e adicional de um terco.
(84° do Art. 9° do Decreto n° 10.835/2021)

A requisicdo de servidor para o exercicio em outro 6rgdo ou entidade, seja no ambito dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, € causa suspensiva do
estagio probatério previsto no art. 20 da Lei n° 8.112, de 1990. (Oficio Circular SEI

626/2023/MGI)

A requisicdo serd concedida por prazo indeterminado, exceto se houver disposicdo legal em
contrério. (caput do Art. 11 do Decreto n® 10.835/2021; caput do Art. 11 da Portaria n°

6.066/2022)

A movimentacdo do agente publico requisitado deve ser formalizada pelo 6rgdo de origem por
meio de portaria, publicada no Diario Oficial da Unido, conforme o Anexo IV da Portaria n°
6.066/2022. (83° do Art. 8° da Portaria n° 6.066/2022, alterado pelo Art. 1° da Portaria MGI n°
136/2023)

A requisi¢do independe de exercicio de cargo em comissédo ou de funcdo de confianga. (Art. 10
da Portaria n® 6.066/2022)

A competéncia para autorizar a cessao ou disponibilizar a requisicdo é do Ministro de Estado ou
da autoridade méxima da entidade a que pertencer o agente publico, ressalvada a hipotese
prevista no § 4° do art. 93 da Lei n°® 8.112, de 1990. (caput do Art. 13 da Portaria n® 6.066/2022)

Entende-se por disponibilizar a requisicdo o simples ato de formalizar a movimentag&o, nos
termos do 83° do art. 8° da Portaria n°® 6.066/2022. (Art. 1° da Portaria MGI n° 136/2023)

Na hip6tese de cessdo ou requisicdo para outro Poder ou ente federativo, a delegacdo sera
permitida apenas as autoridades a que se refere o Decreto n° 8.851, de 20 de setembro de 2016.
(81° do Art. 13 da Portaria n° 6.066/2022)

Na hipotese de cesséo ou requisicdo de agente publico de empresa estatal, dependente ou ndo
dependente de recursos do Tesouro Nacional, para outro Poder ou ente federativo ou para
orgdos constitucionalmente autbnomos, a competéncia sera da autoridade méaxima da entidade.
(82° do Art. 13 da Portaria n° 6.066/2022)
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Compete ao 6rgdo ou a entidade requisitante acompanhar a frequéncia do agente publico
durante o periodo da requisicdo e informar ao 6rgéo requisitado qualquer ocorréncia, inclusive
faltas ndo justificadas ou em desacordo com a legislacdo vigente. (Art. 9° da Portaria n°

6.066/2022)

A requisicdo ndo podera ser encerrada por ato unilateral do 6rgdo ou da entidade requisitada.
(Paragrafo unico do Art. 11 do Decreto n°® 10.835/2021; Paragrafo Unico do Art. 11 da Portaria n®

6.066/2022)

As requisicbes que impliguem reembolso pela administracdo publica federal, direta e indireta,
somente ocorrerdo com a observancia a disponibilidade orcamentéria e financeira do érgdo ou
da entidade responsavel pelo 6nus do ressarcimento para efetuar o reembolso. (Art. 10 do
Decreto n® 10.835/2021)

N&o podera ser requerida ou mantida a movimentagdo de agente publico na hipdtese de
indisponibilidade orgamentéaria ou financeira do 6rgdo ou da entidade responsavel pelo énus do
ressarcimento. (Art. 22 do Decreto n° 10.835/2021)

O reembolso é a restituicdo das parcelas despendidas por 6rgédos e entidades com o agente
publico movimentado, respeitadas as limitacdes estabelecidas por este Decreto e por normas
especificas, inclusive quanto ao disposto no inciso XI do caput do art. 37 da Constitui¢cdo. (Art. 17
do Decreto n® 10.835/2021)

N&o havera reembolso pela administragédo publica federal, direta e indireta, nas movimentacdes
no ambito dos Poderes da Unido e de suas autarquias, fundacdes publicas e empresas estatais
dependentes de recursos do Tesouro Nacional para o pagamento de despesas de pessoal ou
para o custeio em geral. (Art. 19 do Decreto n® 10.835/2021)

Na hipotese de movimentag¢do de agente publico de outro ente federativo, de outro Poder ou de
orgdo constitucionalmente autbnomo para a administracdo publica federal, o reembolso seguira
as regras do 6rgdo ou da entidade de origem, respeitadas as limitacdes estabelecidas pelo
Decreto n°® 10.835/2021. (Art. 20 do Decreto n°® 10.835/2021)

Os pedidos de recursos para o reembolso serdo acompanhados de comprovagdo de
disponibilidade orcamentéria e conformidade com o teto remuneratorio, emitida pelo ordenador
de despesas do 6rgdo ou da entidade responsavel pelo énus do ressarcimento, observado o
limite estabelecido no ato conjunto de que trata o art. 32 do Decreto n° 10.835/2021. (Art. 23 do
Decreto n® 10.835/2021)

O valor a ser reembolsado sera apresentado mensalmente ao 6rgédo ou a entidade de destino do
agente publico pelo 6rgdo ou pela entidade de origem, discriminado por parcela e por agente
publico. (Art. 24 do Decreto n® 10.835/2021)

O descumprimento do disposto no item 23 deste documento implica encerramento da cesséo, da
requisicdo ou da composicao da forca de trabalho e o 6rgéo ou a entidade de origem do agente
publico procedera na forma estabelecida no art. 8° do Decreto n°® 10.835/2021. (83° do Art. 24 do
Decreto n® 10.835/2021)

Informacdes acerca das Parcelas Reembolsaveis e Ndo Reembolséveis podem ser consultadas
nos incisos apresentados nos Arts. 25 e 26 do Decreto n® 10.835/2021.

Informacdes acerca do célculo do teto remuneratério sobre o valor do reembolso, em
conformidade com o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal, podem ser
consultadas no Art. 28 do Decreto n° 10.835/2021.
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28. O limite anual com reembolso com Cessdes, Requisicdes e Movimenta¢cdes para compor forca

de trabalho observara os limites anuais previstos nos Anexos | e Il da Portaria Conjunta n° 106,
de 19/11/2019, e no Anexo | da Portaria n°® 13.933, de 13/12/2019.

29. O setor responsavel pela analise dos processos de Requisicdo de servidores da UFMG a outros

Orgdos € o Nucleo de Movimentagdo Externa da Divisdo de Provimento e Movimentacdo, do
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (Movext/DPM/DRH). Contato:
movimentacao@drh.ufmg.br.

REQUISICAO PELA DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO - DPU

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Consiste na Requisicdo de servidor ou empregado publico da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipios ou das Autarquias pela Defensoria Publica da Uniédo - DPU.

As Requisi¢cdes para a DPU devem ser efetuadas sem a identificacdo nominal do servidor, tendo
em vista que os 6rgdos demandados, em analise de conveniéncia e oportunidade, poderéo
atender a demanda com a cessao de outro servidor com perfil adequado as suas necessidades,
sem prejuizo das atividades finalisticas do érgéo cedente, e, ainda, de acordo com os ditames do
art. 4° da Lei n°® 9.020, de 1995. (item 17 da Nota Técnica n. 66/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP)

O Defensor Publico-Geral da Unido podera requisitar servidores de 6rgdos e entidades da
Administracéo Federal, assegurados ao requisitado todos os direitos e vantagens a que faz jus no
orgdo de origem, inclusive promog¢ao. Esta requisicdo € irrecusavel e cessara até noventa dias
apos a constituicdo do Quadro Permanente de Pessoal de apoio da Defensoria Publica da Unié&o.
(Art. 4° da Lei n. 9.020/1995; paragrafo Gnico do Art. 105 da Lei n. 13.328/2016)

A Requisi¢cédo de servidor da administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional para a
DPU sera realizada pelo prazo de até 3 (trés) anos. Findo esse prazo, é facultada a permanéncia
do servidor, por igual periodo, na DPU, mediante manifestagdo formal de interesse do 6rgéo
requisitante e reembolso das parcelas de natureza permanente da remuneracdo ou salario ja
incorporadas, inclusive das vantagens pessoais, da gratificacdo de desempenho a que fizer jus no
6rgdo ou entidade de origem e dos respectivos encargos sociais. (Art. 105 e 106 da Lei n.
13.328/2016)

Quando o servidor encontrar-se requisitado na data de publicagdo da Lei n° 13.328, de
29/07/2016, o requisitante dispora de 6 (seis) meses para manifestar interesse na permanéncia
do servidor contado da data em que completar 3 (trés) anos ininterruptos de requisicéo,
observado o prazo de requisi¢do, quando requisitado por periodo inferior a 3 (trés) anos. (Art. 107
da Lein. 13.328/2016)

A Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal — SGP/SEDGG orienta os 0rgéos e entidades
a considerarem 0s seguintes aspectos na analise dos pedidos de Requisicdo de servidores e
empregados publicos, para fins de atendimento a requisi¢cdes pela DPU: a) avaliacdo do 6rgéo
requisitado da sua forca de trabalho, no sentido da capacidade de cumprimento do seu mister
institucional com eficiéncia; b) avaliacdo do perfil do servidor requisitado com as atribuicbes que
ele exercerd na DPU, que deverdo ser de apoio; c) avaliacdo de possibilidade de cesséo de
servidor requisitado, nominalmente ou néo, ficando a critério do 6rgdo de origem do servidor
indicar outro perfil, se for o caso; e d) avaliagcdo do tempo em que o 6rgdo ou entidade ficara
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privado de sua forca de trabalho e se havera possibilidade de reposicdo. (Item 10 da Nota
Técnica n° 24.976/2022)

36. O quantitativo total de servidores e empregados publicos da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional requisitados pela Defensoria Publica da Unido ndo podera exceder o
gquantitativo de requisitados em exercicio na DPU em 15 de julho de 2019. (art. 107-A da Lei n.
13.328/2016, incluido pela Lei n. 13.915/2019; alinea a) do Item 9 da Nota Técnica n°
24.976/2022).

37. A Defensoria Publica da Unido reduzira o numero de requisitados de que trata o item 35 deste
documento, em quantidade equivalente aos cargos efetivos que vierem a ser providos para o
gquadro permanente de pessoal de apoio da DPU. (Paragrafo Unico do art. 107-A da Lei n.
13.328/2016, incluido pela Lei n. 13.915/2019; alinea b) do Item 9 da Nota Técnica n°
24.976/2022)

38. Cabera aos oOrgaos e entidades adotar os seguintes procedimentos quanto ao controle
guantitativo de servidores publicos de todos os 6rgéos e entidades da administragdo em exercicio
na DPU, em 15 de julho de 2019: (Item 11 da Nota Técnica n® 24.976/2022)

a) Solicitar & DPU, mediante manifestacdo do Dirigente de Gestdo de Pessoas, o0
guantitativo total de servidores e empregados publicos da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, em exercicio na DPU, em 15 de julho de 2019, por érgéo
e entidade;

b) Declaracdo da DPU de que resta mantido o nimero de requisitados em exercicio naquela
Defensoria, em 15 de julho de 2019, considerando, caso haja, novas requisi¢coes
atendidas ou devolugBes de servidores e empregados publicos pela DPU aos respectivos
6rgaos e entidades;

c) Devera haver manifestacdo formal e expressa da DPU a respeito do interesse de
permanéncia de cada um dos servidores e empregados publicos, em atengéo aos prazos
estipulados nos arts. 105 e 106 da Lei n. 13.328, de 2016;

d) O orgdo ou entidade requisitada, nas situagbes de prorrogacdo de requisicdo, devera
providenciar a publicagdo de ato no qual conste a autorizagdo para a permanéncia do
servidor ou empregado publico, na DPU, na forma do art. 106 da Lei n. 13.328, de 2016,
desde que mantidos os limites estabelecidos no art. 107-A da Lei n°® 13.915/2019 e de
acordo com o que estabelecido no art. 107-B da Lei n. 13.915/20109.

39. Ressalta-se que os itens abordados no item REQUISICAO — INFORMACOES GERAIS, deste
documento, aplicam-se as Requisi¢cdes para a Defensoria Publica da Uni&o.

REQUISICAO PELA PRESIDENCIA DA REPUBLICA E RESPECTIVOS ORGAOS

40. As RequisicOes de servidores de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal
para ter exercicio na Presidéncia da Republica séo irrecusaveis. (Art. 2° da Lei n. 9.007/1995)
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Aos servidores requisitados para Presidéncia da Republica ou respectivos 06rgaos sao
assegurados todos os direitos e vantagens a que faca jus no 6rgdo ou entidade de origem,
considerando-se o periodo de requisicdo para todos os efeitos da vida funcional, como efetivo
exercicio no cargo ou emprego que ocupe no 6rgdo ou entidade de origem. (Paragrafo Unico do
Art. 2°da Lei n. 9.007/1995)

Excepcionalmente, no caso da Presidéncia da Republica, dadas as peculiaridades de suas
atribuicdes politico-institucionais, as requisicdbes de servidores poderdo ser nominais.
Precipuamente pela capacidade daquele Orgédo deter maior capacidade de avaliacdo do perfil
pessoal e profissional mais adequado ao cumprimento de seu mister, ou seja assistir direta e
imediatamente o Presidente no desempenho de suas atribuicbes com a méaxima eficécia,
eficiéncia e efetividade e, segundo, por ndo possuir quadro préprio de pessoal. (Item 10 da Nota
Técnica n. 20908/2018-MP)

As requisicdes da Presidéncia da Republica e Vice-Presidéncia da Republica deverdo ser
enviadas ao 6rgao ou entidade requisitada nos moldes do Anexo IlI-A da Portaria MGI n°® 136, de
16/02/2023. (inc. Il do 81° do Art. 8° da Portaria n® 6.066/2022, alterado pelo Art. 1° da Portaria
MGI n°® 136/2023)

Os agentes publicos requisitados para a Presidéncia da Republica ou para a Vice-Presidéncia da
Republica devem entrar em exercicio no prazo maximo de sete dias corridos, contados da data da
entrada do processo de requisicdo no O0rgdo ou entidade requisitada, ressalvada a hipotese
prevista no art. 6° da Portaria SEDGG/ME n° 6.066, de 11 de junho de 2022. (Art. 8°-A da Portaria
n° 6.066/2022, incluido pelo Art. 1° da Portaria MGI n° 136/2023)

O dirigente maximo do 6rgéo ou entidade requisitada podera, dentro do prazo do item 44, solicitar
a prorrogagdo do exercicio do agente publico requisitado no local em que desempenha suas
fungBes por no maximo trinta dias, incluidos os sete dias iniciais, em caso de necessidade
excepcional devidamente justificada, cabendo ao 6rgao requisitante deliberar quanto a solicitagédo
e responder, preferencialmente, por mensagem eletrénica. (81° do Art. 8°-A da Portaria n°
6.066/2022, incluido pelo Art. 1° da Portaria MGI n° 136/2023)

O processo de requisicao devera ser simplificado, dispensadas consultas internas ou exigéncia de
apresentacdo de documentos complementares a respeito do agente publico pelo 6rgdo ou
entidade requisitada. (82° do Art. 8°-A da Portaria n°® 6.066/2022, incluido pelo Art. 1° da Portaria
MGI n°® 136/2023)

O processo de requisicdo terd prioridade sobre os demais processos de movimentacdo de
agentes publicos. (83° do Art. 8°-A da Portaria n°® 6.066/2022, incluido pelo Art. 1° da Portaria MGl
n° 136/2023)

O disposto na Portaria MGI n° 136/2023 aplica-se as requisigfes da Presidéncia da Republica e
da Vice-Presidéncia da Republica, em processamento nos 6rgédos e entidades requisitados, na
data de sua publicac&o. (Art. 2° da Portaria MGI n°® 136/2023)

49. O disposto no art. 2° da Lei n° 9.007, de 17 de marco de 1995, que prevé requisicdes de

servidores de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal para a Presidéncia
da Republica, aplica-se aos servidores requisitados para: (inc. I, Il e Ill do Art. 56 da Medida
Proviséria n® 1.154/2023)

| - o Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf);

Ultima atualizacdo em: 06/07/2023 Pégina 6 de 11


file:///C:/Users/nataliakelles/AppData/PUBLICO/planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9007.htm
file:///C:/Users/nataliakelles/AppData/PUBLICO/planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9007.htm
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/15133
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/15133
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23627
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23777
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23777
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23627
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23627
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23777
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23627
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23627
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23777
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23627
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23777
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23777
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23627
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23777
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23777
https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23777
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9007.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Mpv/mpv1154.htm#art72
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Mpv/mpv1154.htm#art72

. . . . PRORH
Universidade Federal de Minas Gerais —

Pro(;Reltorla dtla Recursog Humanos o —
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos DE RECURSOS

HUMANOS

Il - até 31 de dezembro de 2026, a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados;

[l - até 30 de junho de 2023, os seguintes Ministérios:

a) das Cidades;

b) da Cultura;

c¢) do Desenvolvimento Agréario e Agricultura Familiar;
d) dos Direitos Humanos e da Cidadania;

e) do Esporte;

f) da Igualdade Racial,

g) das Mulheres;

h) da Pesca e Aquicultura;

i) de Portos e Aeroportos;

j) dos Povos Indigenas;

k) da Previdéncia Social;

[) do Turismo; e

m) da Gestédo e da Inovacdo em Servigos Publicos.

50. Os servidores, os militares e 0os empregados requisitados que, em 31 de dezembro de 2022,
estavam em exercicio no Ministério da Familia, da Mulher e dos Direitos Humanos, designados
para o exercicio de Gratificacdes de Representacdo da Presidéncia da Republica e, no caso de
militares, de Gratificagdo de Exercicio em Cargo de Confianca destinada aos 6rgaos da
Presidéncia da Republica, poderao percebé-las no Ministério das Mulheres, no Ministério da
Igualdade Racial ou no Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania. (81° do Art. 56 da
Medida Proviséria n® 1.154/2023)

51. As gratificacBes referidas no item 50 retornardo automaticamente a Presidéncia da Republica
caso haja dispensa ou caso seja alterado o seu exercicio para outros 6rgdos ou entidades da
administracao publica federal. (82° do Art. 56 da Medida Provisdria n°® 1.154/2023)

Ressalta-se que os itens abordados no item REQUISICAO — INFORMACOES GERAIS, deste
documento, aplicam-se as Requisi¢cdes para a Presidéncia da Republica.

REQUISICAO PARA A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (AGU)

52. O Advogado-Geral da Unido pode requisitar servidores dos 6rgaos ou entidades da Administracao
Federal, para o desempenho de cargo em comissédo ou atividade outra na Advocacia-Geral da
Unido (AGU), assegurados ao servidor todos os direitos e as vantagens a que faz jus no 6rgéo ou
entidade de origem, inclusive promocéo. (Art. 47 da Lei Complementar n°. 73/1993)

53. As Requisi¢des do Advogado-Geral da Uni&o, na forma do art. 47 da Lei Complementar n® 73, de
1993, serdo irrecusaveis até que seja constituido o quadro de pessoal de atividades auxiliares da
AGU. (Art. 5° da Lei n. 8.682/93)

54. Ressalta-se que os itens abordados no item REQUISICAO — INFORMACOES GERAIS, deste
documento, aplicam-se as Requisi¢cdes para a Advocacia-Geral da Uniao.
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REQUISICAO PARA A JUSTICA ELEITORAL

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Os tribunais eleitorais e os juizes eleitorais poderdo requisitar servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territérios, dos Municipios e das autarquias, para prestar
servigos a Justica Eleitoral. (Art. 1° da Lei n. 6.999/1982 e Art. 1° da Resolucdo n. 23.523/2017)

E vedada a requisicdo de servidores pela Justica Eleitoral nas seguintes hipéteses: | - ocupantes
de cargos isolados, de cargos ou empregos técnicos ou cientificos e de quaisquer cargos ou
empregos do magistério federal, estadual ou municipal, salvo na hipétese de nomeacdo para
cargo em comisséo; Il - submetidos a sindicancia, processo administrativo disciplinar ou em
estagio probatério; Il - contratados temporariamente. (81° do Art. 2° da Resolucdo n.
23.523/2017)

As requisicdes para a Justica Eleitoral deverdo ocorrer dentro da mesma unidade da Federagao.
No caso dos tribunais regionais eleitorais, servidores requisitados devem estar lotados no ambito
de sua jurisdicdo para auxiliar os cartorios das zonas eleitorais, observada a correlacdo entre as
atividades desenvolvidas pelo servidor no 6rgdo de origem e aquelas a serem desenvolvidas no
servico eleitoral. (Art. 3° e _caput do Art. 5° da Resolucéo n. 23.523/2017)

As requisicbes ndo poderdo exceder a um servidor por dez mil ou fracdo superior a cinco mil
eleitores inscritos na zona eleitoral e, nas zonas eleitorais com até dez mil eleitores inscritos,
admitir-se-a a requisicdo de apenas um servidor. Além disso, em anos ndo eleitorais, as zonas
eleitorais com mais de cem mil eleitores inscritos deverdo observar o limite de dez servidores
requisitados, devendo o excedente ser devolvido ao 6rgdo de origem. (84°, 85° e 86° do Art. 5° da
Resolucéo n. 23.523/2017)

A Requisicao de servidor da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional para a
Justica Eleitoral e para a Procuradoria-Geral Eleitoral sera realizada pelo prazo de até 3 (trés)
anos. Findo esse prazo, o 6rgdo requisitante dispora de até 6 (seis) meses para manifestar
interesse na permanéncia do servidor, sendo facultada sua permanéncia por mais 3 (trés) anos,
mediante reembolso das parcelas de natureza permanente da remuneracdo ou salario ja
incorporadas, inclusive das vantagens pessoais, da gratificacdo de desempenho a que fizer jus no
orgdo ou entidade de origem e dos respectivos encargos sociais. (Art. 105, Art. 106 e Art. 107 da
Lei n. 13.328/2016)

O primeiro pedido de Requisicao sera feito pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 4
(quatro) periodos de 1 (um) ano, a critério do tribunal regional eleitoral, mediante avaliacdo anual
de necessidades, contada a partir do término do primeiro ato requisitorio. (Art. 6° da Resolucao n.
23.523/2017)

61. O servidor s6 podera ser novamente requisitado, ordinaria ou extraordinariamente, ap4s um ano

da data de retorno ao seu 6rgédo de origem. (Art. 10 da Resolucdo n. 23.523/2017).

62. A manifestacdo de interesse pela prorrogacao da requisicdo e a sua formalizacdo devem ocorrer

até o final do prazo inicialmente previsto no artigo 105 da Lei 13.328/2016, sob pena de
configurar nova requisicdo, a qual, em cumprimento ao artigo 9°, 82°, do Decreto 10.835/2021 e
ao principio da impessoalidade, ndo sera nominal; e caso haja prorrogacdo da requisicao do
mesmo servidor, caberd ao requisitante reembolsar as parcelas remuneratérias discriminadas no
artigo 106, da Lei 13.328/2016. (Alinea a e b do item 26 do Acérddo TCU 912/2022).
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Ressalta-se que os itens abordados no item REQUISICAO — INFORMACOES GERAIS, deste
documento, aplicam-se as Requisicdes para a Justica Eleitoral e Procuradoria-Geral Eleitoral.

REQUISICAO PARA O MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO — PROCURADORIA-GERAL DA
UNIAO

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

Para o exercicio de suas atribuicdes, o Ministério Publico da Unido podera, nos procedimentos de

sua competéncia, requisitar da Administracdo Publica servigos temporarios de seus servidores e
meios materiais necessarios para a realizacao de atividades especificas, pelo prazo maximo de 1
(um) ano, renovavel por periodos sucessivos. (inciso Il do Art. 8° da Lei Complementar n.
75/1993; Art. 10 da Portaria PGR/MPU n. 15/2019)

As requisicbes de servidores de que trata o item 63 deste documento estdo vinculadas a
atividade-fim do Ministério Publico da Unido. (Paragrafo Unico do Art. 10 da Portaria PGR/MPU n.
15/2019)

Incumbe ao Procurador-Geral Eleitoral requisitar servidores da Unido e de suas autarquias,
guando o exigir a necessidade do servico, sem prejuizo dos direitos e vantagens inerentes ao
exercicio de seus cargos ou empregos, pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel por periodos
sucessivos. (inciso 1V, Art. 75 da Lei Complementar n. 75/1993; e Art. 11 da Portaria PGR/MPU
n.° 15/2019)

Nao faz jus ao pagamento de quaisquer beneficios pelo Ministério Publico da Unido, o servidor
cujos servigcos forem requisitados na forma dos arts. 10 e 11 da Portaria PGR/MPU n. 15/2019.
(Art. 12 da Portaria PGR/MPU n. 15/2019)

E vedado ao Ministério Publico da Unido proceder ao ressarcimento dos valores remuneratorios
ao 6rgao ou entidade cedente, nas hip6teses dos arts. 10 e 11 da Portaria PGR/MPU n. 15/2019.
(Art. 13 da Portaria PGR/MPU n. 15/2019)

Nas requisicbes do Procurador-Geral Eleitoral, de que trata o art. 75, inciso IV, da Lei
Complementar n. 75/93, previstas no art. 11 da Portaria PGR/MPU n. 15/2019, devem ser
observadas as restricbes constantes dos artigos 105 a 108 da Lei n. 13.328/2016. (Alinea a do
inciso Il do item 12 da Nota Técnica n. 17.746/2021)

Nas requisi¢cdes ao Ministério Publico e Procuradoria-Geral da Unido devera prevalecer o principio
da impessoalidade, podendo a administracéo indicar o servidor, ndo havendo obrigatoriedade de
atender aos pedidos nominais, observados os casos concretos. (Alinea b do inciso I, item 12 da
Nota Técnica n. 17.746/2021)

Os orgéos e entidades da administracao deverao avaliar os casos concretos para fins de decisédo
quanto aos procedimentos a serem adotados no deslinde da questdo da cessao ou requisicao de
servidores pelo MPU, para fins da formalizacdo necessaria a continuidade dessas. (Alinea d do
inciso Il do item 12 da Nota Técnica n. 17.746/2021)
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72. Aplica-se o disposto no art. 9° da Portaria PGR/MPU n.15/2019, no que couber, as requisicoes
previstas nos arts. 10 e 11 da mesma Portaria. (Art. 14 da Portaria PGR/MPU n. 15/2019)

73. Ressalta-se que, no que couber, os itens abordados no item REQUISICAO — INFORMAGCOES
GERAIS, deste documento, aplicam-se as Requisicbes para o Ministério Publico da Unido e
Procuradoria-Geral Eleitoral.

REQUISICAO PARA O CONSELHO ADMINISTRATIVO DE DEFESA ECONOMICA (Cade)

74.0 Conselho Administrativo de Defesa Econbmica (Cade) poderd requisitar servidores da
administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional para nele ter exercicio,
independentemente do exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga. (Art. 23 do
Decreto n. 11.222/2022)

75. Ao servidor requisitado na forma prevista no item 73 sédo assegurados os direitos e as vantagens
a que facam jus no 6rgdo ou na entidade de origem, considerando-se o periodo de requisi¢éo
para todos os efeitos da vida funcional como efetivo exercicio no cargo que ocupe no 6rgao ou na
entidade de origem. (Paragrafo Unico do Art. 23 do Decreto n. 11.222/2022)

76. Ressalta-se que os itens abordados no item REQUISICAO — INFORMACOES GERAIS, deste
documento, aplicam-se as Requisicoes para o Conselho Administrativo de Defesa Econdmica
(Cade).

REQUISICAO POR OUTROS ORGAOS E ENTIDADES

77.Compete a Controladoria-Geral da Unido (CGU) requisitar a 6rgaos ou entidades da
administracao publica federal servidores ou empregados necessarios a constituicdo de comissdes
ou a instrucao de processo ou procedimento administrativo de sua competéncia. (inc. 8° do 81° do
Art. 49 da Medida Proviséria n® 1.154/2023)

78. O Instituto Brasileiro de Museus (Ilbram) é outro Orgdo que possui o poder de requisitar
servidores, no ambito da administracdo publica federal, independentemente da ocupacao de
cargo em comissao ou funcao de confianca, até que seja estruturado o seu quadro de provimento
efetivo. (81° do Art. 12 da Lei n. 11.906/2009)

FUNDAMENTACAO
- Lei n. 6.999/1982;
- Lei n. 8.112/1990;

- Lei n. 9.020/1995;
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PRORH
==
PRO-REITORIA
DE RECURSOS
HUMANOS

Universidade Federal de Minas Gerais
Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

- Lei n. 9.007/1995;

- Lei n.11.906/2009;

- Lei n. 13.328/2016;

- Lei n. 13.915/2019;

- Medida Provisoéria n° 1.154/2023;

- Lei Complementar n. 73/1993;

- Lei Complementar n. 75/1993;

- Decreto n. 11.222/2022;

- Decreto n. 10.835/2021;

- Decreto n. 9.707/2019;

- Portaria n. 6.066/2022;

- Portaria MGI n° 136/2023;

- Portaria Conjunta n° 106/2019;

- Portaria n°® 13.933/2019;

- Nota Técnica n. 66/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP;
- Nota Técnica n°® 24.976/2022;

- Nota Técnica n. 20908/2018-MP;

- Portaria PGR/MPU n. 15/2019;

- Acérdao TCU 912/2022;

- Oficio Circular SEI n.626/2023/MGil.
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