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DRH EM BRASILIA

0 Diretor do DRH, Kildrei, a Prof2 Marcia, Pr6-Reitoria de
Recursos Humanos, e o Vice-Diretor do DAP, Pablo
participaram do VIII Férum Nacional das Transferéncias e
Parcerias da Unido. O encontro foi promovido pelo Ministério
da Gestédo e da Inovagédo em Servigos Publicos (MGI) e ocorreu
entre os dias 13/06 e 15/06/2023, em Brasilia. pumanos, Proft Mérele, © o Diretor do DL Kldrel no VIl Forum

Nacional das Transferéncias e Parcerias da Unido

0 objetivo do Férum foi fortalecer a governanca; a melhoria da gestao e do controle; apresentar e SCAN ME
discutir as inovagdes empreendidas; compartilhar experiéncias e boas praticas no d&mbito das parcerias
da Unido. A mesa de abertura contou com a presenca da Ministra do MGI, Esther Dweck. A programacéo
foi diversa e enriquecedora. Destaque para a oficina “Programa de Gestdo e Desempenho: gerenciando
equipes de alto desempenho” realizada pelo Secretario Roberto Pojo. As apresentacdes e os materiais
do Férum estédo disponiveis na pagina do MGI.

Os gestores da PRORH aproveitaram a oportunidade para visitar o Ministério da Educagao (MEC). Eles realizaram
uma reunidao com o Coordenador-Geral de Gestao de Governanga, Gestdo e Empreendedorismo, Eduardo Batista,
para dialogar sobre a recomposigédo da forca de trabalho na Universidade. E também se reuniram com a Coordenacéo
Geral de Gestéo de Pessoas (CGGP) para conversar sobre as movimentagdes dos servidores publicos.

36° PLENO DO FORGEPE

Nos dias 30 e 31 de maio, o Diretor do DRH, Kildrei,
também esteve presente com a Pré-Reitora de
Recursos Humanos, Prof2 Marcia, no 362 Pleno do
Férum Nacional de Prd-Reitores de Gestado de
Pessoas das IFES - FORGEPE.
Destaque para a presenca da Diretora de .
Desenvolvimento da Rede de Instituicdes Federais Fotografia da Pré-Reitora de Recursos
de Educagdo Superior DIFES/Sesu/MEC, Tania Mara . D o e e
Francisco, que dialogou com o Fdérum sobre o -
orgcamento das IFES e as fungdes gratificadas que
foram extintas no MEC.

Fa
vocn vl“, PROBEMORIA DE RECURSOS HUBMANCS - PRORM
- R ety
O Relatério de Atividades do DRH
referente ao exercicio de 2022 esté
disponivel na pagina da PRORH. Se

ainda ndo viu, acesse e conhega mais
sobre nossas agdes.

Imagem da primeira pagina do Relatério de Atividades do DRH 2022

UEmG



https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao
https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao
https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao
https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao
https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao
https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao
https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao
https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao
https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao
https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao
https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao
https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao
https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao
https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao
https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao
https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao
https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao
https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao

PRORH
[ |
PRO-REITORIA
DE RECURSOS
HUMANOS

VOCE ESTA SABENDO?

Resolucdo N2 01/2023, de 20 de abril de 2023 - Regulamenta o regime académico es
estudantes de graduacéao da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

Conselho Universitario no 05/91, de 28 de novembro de 1991.

Resolugdo Complementar n2 01/2023, de 27 de abril de 2023 - Estabelece a Politica de Desenvolvimento dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educagédo da Universidade Federal de Minas Gerais e revoga a Resolugdo Complementar do

Decreto n? 11.534, de 19 de maio de 2023 - Institui Grupo de Trabalho Interministerial, com a finalidade de elaborar
proposta do Plano de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagdo na Administragdo Publica Federal.
Oficio-Circular n? 626-2023, de 19 de junho de 2023 - A cessé&o e a requisicdo de servidor para o exercicio em outro érgéo

pecial para permanéncia (RAEP) de

ou entidade, seja no d&mbito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios também s&o causas

suspensivas do estagio probatdrio previsto no art. 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
Instrucdao Normativa n? 23-2023, de 25 de julho de 2023 - Disciplina a aplicagdo da res

1990. Publicado em 19/06/2023.
erva de vagas para pessoas negras

nos concursos publicos, na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e reserva vagas para pessoas negras nos
processos seletivos para a contratacdo por tempo determinado de que trata a Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no

ambito dos 6rgéos e entidades da administragao publica federal direta, autarquica e funda
Instrugcdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023 -

cional.
Estabelece orientagbes a serem

observadas pelos 6rgédos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec e do Sistema
de Organizacdo e Inovagéo Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas a implementacéo e execugdo do Programa de

Gestdo e Desempenho - PGD. SCAN ME
v

Informacdes e compilacido de

relacionadas as questdes de

também estido disponiveis no
PRORH/UFMG

Acompanhe os atos
relacionados a gestao de
pessoas no SIGEPE LEGIS

INTRODUCAO A PRATICA DE MINDFU

No segundo semestre, a Faculdade de Letras oferecera o curso "Introdugédo a Préatica

de Mindfulness", que compreenderd 8 encontros (as segundas-feiras, d

normas
Pessoal
site da

o

SCAN ME
v

LNESS |ieEswn
e 11h30 as PRS- mE

13h10, no periodo de 21 de agosto a 16 de outubro), totalizando uma carga horéaria de 15

horas.

A atividade tem como objetivo fundamental desenvolver a reflexdo sobre o papel

potencial da transformacao interior para a interdependéncia e a sustenta

bilidade. Por

meio de suporte teorico e pratico, a fundamentacédo de mindfulness seréd apresentada e

vivenciada com fins a trazer transformacéo interior.

Mais informagdes sobre o curso estdo disponiveis na pagina do curso.
Diuvidas podem ser enviadas para
<heliana.mello@gmail.com>.

REUNIAO GERAL DO DRH
COM PRO-REITORAS

No dia 07/06, o DRH realizou sua segunda Reunido Geral do
ano. Na oportunidade as Pro-Reitoras de Recursos Humanos,
Prof2 Marcia e Dr2. Leonor estiveram presentes.

Dentre as acdes prioritarias apresentadas pelas Pré-Reitoras,
estdo o avango no processo de uma gestédo de pessoas cada vez
mais proxima das unidades/6rgéos, a atualizagdo constante dos
normativos internos e o aprimoramento continuo dos processos
de trabalho com investimento no desenvolvimento de sistemas
de informacgéo.

Acdes de alinhamento sdo fundamentais para o desenvolvimento
de projetos de curto, médio e longo prazo. Foi muito proveitosol!

<praticasmeditativas.fale.ufmg@gmail.com>

Acbes Prioritarias

e

Imagem de uma mulher correndo e
outra imagem sobreposta de uma
mulher meditando.

UFMG
2022-2026

Pré-reitoria de Recursos Humanos

Imagem da  primeira  péagina da
apresentacédo conduzida pelas Pro-Reitoras
de Recursos Humanos Prof.2. Mércia e Dra
Lednor.
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PALESTRA INTRODUTORIA

TAES

No dia 13/06, foram realizadas as posses de 56
servidores técnico-administrativos e a palestra
introdutodria, esta uUltima também transmitida pelo
Youtube da Coordenadoria de Assuntos
Comunitarios (CAC), proporcionando também
participagao virtual.

A Pro-Reitora Adjunta de RH, Dra. Leonor
Gongalves deu as boas vindas, juntamente com a
Vice-Diretora do DRH, Byanka Karolyne aos novos
servidores. Durante a palestra, os servidores recém-
admitidos receberam informagdes sobre a carreira,

a vida funcional, e informes importantes sobre
procedimentos da posse e entrada em exercicio.

Desejamos a todos recém-admitidos uma
excelente carreira na Universidade!

DOCENTES

Nos dias 13/05 e 25/07, aconteceram as
Palestras Introdutédrias direcionadas aos
servidores docentes recém-admitidos.

No encontro de maio, o diretor do DRH, Kildrei
Neri deu as boas vindas aos novos servidores,
juntamente com a Prof2 Marcia, Pro-Reitora de RH
que também falou sobre a carreira docente. A
Prof2 Ana Lydia, presidente da Comisséo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD), conduziu
a palestra e, na oportunidade, contamos com a
parceria do Nucleo de Acessibilidade e Incluséo
(NAI) e tivemos a presenca de tradutores e
intérprete de libras.

Damos as boas-vindas aos novos colegas e
agradecemos a toda equipe do DRH envolvida

nesta acao.

Fotos da palestra introdutéria. Aparecem nas fotos a servidora Ana Raquel
(DPM), Byanka (Vice-Diretora), Dra. Lednor (Pré-Reitora Adjunta), Filipe (DPM)
e servidores recém-admitidos.

Fotos da palestra introdutdria. Aparecem nas fotos a Pré-Reitora Marcia, Leticia

(DAF) e os servidores recém-admitidos.

ACOES PDP 2023

Nos meses de maio e junho, foram realizadas as agdes de desenvolvimento "Gestdo de
Conflitos" e "Liderancas e Relacdes Interpessoais" que tinham como objetivo discutir
com os servidores as tematicas da comunicagdo nédo-violenta e gestdo de conflitos,
temas essenciais para a formacao de lideranca e relagdes interpessoais.

As agbes séo importantes na medida em que o olhar sobre as praticas de comunicagéo
ndo-violenta e gestdo de conflitos tem se ampliado cada vez mais no repertério nacional
como importante estratégia e recursos para lidar com os conflitos humanos de forma
mais qualificada, responsavel e empatica, diante dos desafios que atravessam a
convivéncia nos espagos da Universidade Publica.

Os encontros foram conduzidos por Lucas Jeronimo Ribeiro da Silva, atuante nas
tematicas sobre acesso a justica, solugéo e transformacgao de conflitos e mapeamento
estratégico, justica juvenil restaurativa, direitos humanos e fundamentais, politicas
publicas infanto-juvenis, violéncias e conflitos e rede de protecéo integral da crianca e
do adolescente.

As acgOes, previstas no PDP 2023, contaram com a participacdo de 25 servidores
indicados pelas unidades/6rgdos que apontaram a necessidade dessa temaética no
levantamento de necessidades realizado no ano de 2022.

Parabenizamos & equipe DDP/DRH pela realizacéo!

Fotos do palestrante Lucas
urante a acéo de
desenvolvimento.
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T ReFERENCIA DE RH,

.0 prgxnmo encontro do DRH com as Referéncias de Recursos Humanos sera presencial
no dia 31/08. Em breve vocé recebers as informagdes por e-mail. Aguardamos voca!

- A PRORH estd organizando um treinamento sobre g Resolucio Complementar
01/2023, de 27 de abril de 2023, que estabelece a Politica de Desenvolvimento dos

Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo da UFMG. A previséo é que aconteca
em 24/08. Aguarde por maiores informacaées.

« Afimde ele.aborar o PDP/2024, a partir de agosto, a DDP/DRH realizara o "Levantamento
de Necessidade de Desenvolvimento (LND)", com o objetivo de subsidiar o PDP UFMG

pgra o ano de 2024. Fique atento! As instrugées ja foram encaminhadas aos
Diretores/as e as Referéncias de Recursos Humanos.

OFICINAS DE INTEGRAGAO
E DE ESTAGIO PROBATORIO

Nos meses de maio, junho e julho, a Divisdo de Acompanhamento
Funcional (DAF/DRH) realizou a Il Oficina de Estagio Probatério de
servidores/as TAE: "reflexoes e desafios" e as VIl e VIII Oficinas
Tematicas “Integrando novos/as servidores/as: estratégias e
reflexdes” .

Contou-se com um total de 31 participantes, entre gestores,
Referéncias de RH, Chefias de Secdo de Pessoal e/ou representantes
das Unidades/Orgaos convidados. Essas oficinas sdo realizadas para as
chefias que tém previsdo de receber novos/as servidores/as, chefias
que receberam novatosf/as (recém-admitidos/as efou recém-
movimentados/as) em periodo recente e chefias que possuem
servidores em periodo de avaliagcdo em estagio probatdrio, bem como
os/as profissionais de Recursos Humanos e das Segdes de Pessoal.

Estao programadas oficinas para os meses de agosto e setembro de : SR
Imagem da servidora Leticia (DAF/DRH)
2023' apresentando a Oficina de Estégio

Fiquem atentos! Probatério na Faculdade de Medicina

O ACONTECE! DRH tem por objetivo informar os/as servidores/as sobre as agdes desenvolvidas pelo
Departamento, fomentar o engajamento de todos/as em nossa comunicacgéo, além de incentivar novas ideias.
Quer sugerir uma matéria ?

Encaminhe a sua sugestédo para a Assessorial <assessoria@drh.ufmg.br>


mailto:assessoria@drh.ufmg.br

