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CONSIGNAGCOES/DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Valor deduzido de remuneracdo, subsidio, provento, pensdo ou salario, mediante
autorizacdo prévia e expressa do consignado (consignacéo facultativa) ou por imposicao
legal ou mandado judicial (descontos).

REQUISITOS BASICOS

- Autorizacao expressa do consignado, para consignacgdes facultativas.
- Determinacao legal ou mandado judicial, para descontos.

FORMULARIOS SEI

N&o se aplica

INFORMACOES GERAIS

1. Sao considerados descontos: (Art. 3° do Decreto n° 8.690 de 11 de marco de 2016).

~oooow

contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;
contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social,

obrigacdes decorrentes de lei ou de decisao judicial,

imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;

reposicao e indeniza¢do ao erario;

custeio parcial de beneficios e auxilios, concedidos pela administragédo publica
federal direta e indireta, cuja folha de pagamento seja processada pelo sistema
de gestdo de pessoas do Poder Executivo federal,

contribuicdo normal para entidade fechada de previdéncia complementar a que
se refere oart. 40, § 15, da Constituicdo, observado o limite méaximo
estabelecido em lei;

contribuicdo normal de empregado da administragédo publica federal indireta e
do seu patrocinador para entidade fechada de previdéncia complementar,
conforme estabelecido no plano de beneficios, observado o limite legal maximo
da contribuicdo patronal;

taxa de uso de imdével funcional em favor da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional; e

taxa relativa a aluguel de imovel residencial da Unido, nos termos do Decreto-
Lei n°®9.760, de 5 de setembro de 1946 .

2. Sé&o consignacotes facultativas, na seguinte ordem de prioridade: (Art. 4° do Decreto
n° 8.690 de 11 de margo de 2016).
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a. contribuicdo para servico de saude ou plano de saude, prestado por meio de
operadora ou entidade de previdéncia complementar ou disponibilizado por
administradora de beneficios de saude, previsto em instrumento firmado com a
Unido, as autarquias, as fundacfes ou as empresas publicas;

b. coparticipagdo para plano de saude de entidade de previdéncia complementar
ou de autogestdo patrocinada, previsto em instrumento firmado com a Uniéo,
as autarquias, as fundacfes ou as empresas publicas;

C. prémio relativo a seguro de vida;

d. pensédo alimenticia voluntaria, consignada em favor de dependente indicado
em assentamento funcional do consignado;

e. contribuicdo em favor de associagcfes e de fundacdes que tenham por objeto
social apenas fins esportivos, culturais, assistenciais ou sociais, sejam
constituidas exclusivamente por aqueles incluidos no ambito de aplicagédo
deste Decreto e que ndo tenham carater sindical ou de representacdo de
categoria profissional; (Redacéo dada pelo Decreto n® 9.742, de 2019)

f. contribuicdo ou integralizagdo de quota-parte em favor de cooperativas de
crédito constituidas, na forma da lei, por servidores publicos integrantes da
administracao publica federal direta ou indireta, aposentados, beneficiarios de
pensdo ou aqueles cuja folha de pagamento seja processada pelo sistema de
gestdo de pessoas do Poder Executivo federal, com a finalidade de prestar
servicos a seus cooperados;

g. contribuicho ou mensalidade para plano de previdéncia complementar
contratado pelo consignado, excetuados 0s casos previstos nos incisos VIl e
IX do caput do art. 3°;

h. prestacdo referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito
constituidas, na forma da lei, por aqueles abrangidos por este Decreto, com a
finalidade de prestar servigos financeiros a seus cooperados;

i. prestacdo referente a empréstimo concedido por instituicdo financeira
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil e a financiamento
concedido por instituicdo integrante do Sistema Financeiro de Habitacdo ou do
Sistema de Financiamento Imobiliario;

j- prestacado referente a empréstimo ou a financiamento concedido por entidade
de previdéncia complementar;

k. prestacdo referente a financiamento imobiliario concedido por companhia
imobiliaria integrante da administracdo publica indireta da Unido, dos Estados e
do Distrito Federal cuja criacdo tenha sido autorizada por lei; e

|. amortizacdo de despesas contraidas e de saques realizados por meio de
cartdo de crédito.

3. As consignagfes somente poderdo ser incluidas na folha de pagamento apos a
autorizacdo expressa do consignado. (8 1° do Art. 4° do Decreto n°® 8.690 de 11 de
marco de 2016)
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4. As consignacdes mencionadas nas letras “h”, “I" e “” do item 2, excetuada a

prestacéo referente a financiamento concedido por instituicdo integrante do Sistema
Financeiro de Habitacdo ou do Sistema de Financiamento Imobiliario: (8 3°, Art 4° do
Decreto n® 8.690 de 11 de marco de 2016).

a. estardo limitadas a noventa e seis parcelas; e
b. terdo as taxas de juros cobradas limitadas ao percentual estabelecido em ato do
Ministro de Estado da Economia.

5. A soma mensal das consignacdes ndo excedera trinta e cinco por cento do valor da
remuneracdo, do subsidio, do salério, do provento ou da pensdo do consignado,
sendo cinco por cento reservados exclusivamente para: (Art. 5° do Decreto n° 8.690
de 11 de marco de 2016).

a. a amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou
b. a utilizacdo com a finalidade de saque por meio de cartdo de crédito.

6. E vedada a incidéncia de consignacdes quando a soma dos descontos e das
consignacdes alcangcar ou exceder o limite de setenta por cento da base de
incidéncia do consignado. (Art. 7° do Decreto n® 8.690 de 11 de marco de 2016).

7. Na hipotese de a soma dos descontos e das consignac¢des ultrapassar o percentual
de setenta por cento da base de incidéncia do consignado, sera procedida a
suspensdo de parte ou do total das consignagdes, conforme a necessidade, para
que o total de valores debitados no més nao exceda ao limite. (8 1°, Art. 7° do
Decreto n® 8.690 de 11 de marco de 2016).

8. O controle da margem disponivel para as operacdes de consignacao sera realizado
pelo responsavel pela operacionalizacdo das consignacdes, por meio do sistema de
gestdo de pessoas do Poder Executivo federal. (Art. 6° da Portaria n® 209 de 13 de

maio de 2020)

9. O consignado tera acesso a extrato detalhado de suas consignacgdes e a informacao
sobre sua margem consignavel. (Art. 8° da Portaria n® 209 de 13 de maio de 2020)

10. O consignado poderd, a qualquer tempo, solicitar ao consignatario ou ao beneficiario
o cancelamento unilateral: (Art. 8°-A do Decreto n° 8.690 de 11 de marco de 2016)

a. das consignacdes de que tratam os incisos |, Ill, V-A, VI e VIl do caput do art.
4° do Decreto n° 8.690; e
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b. dos descontos de que tratam a alinea “c” do caput do art. 240 da Lei n® 8.112,
de 1990, e o art. 545 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

O consignatario ou beneficiario realizara o comando de exclusdo da consignacéo ou
do desconto, no sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo federal, no prazo
de trinta dias, contado da data de registro da solicitacdo de cancelamento efetuada
pelo consignado, observado o cronograma mensal da folha de
pagamento. Descumprido o prazo, a administracdo publica efetuard o cancelamento
automético da consignagéo ou do desconto na folha de pagamento. (8 1° e § 2°, Art.
8°-A do Decreto n° 8.690 de 11 de marco de 2016)

O cancelamento da consignacéao ou do desconto: (8 3°, Art. 8-A do Decreto n°® 8.690
de 11 de marco de 2016).

a. nao interfere na relacdo juridica entre o consignatario ou beneficiario e o
consignado; e

b. ndo estabelece ou transfere responsabilidade para a administragdo publica
pelos valores devidos.

A operacionaliza¢éo das consignacdes no ambito do sistema de gestdo de pessoas
do Poder Executivo federal podera ser executada de forma indireta, mediante a
celebracdo de contrato administrativo. (Art. 10° do Decreto n°® 8.690 de 11 de marco

de 2016).

O processamento das operagOes de consignagdo de pensdo alimenticia voluntaria
serd realizado pela unidade de recursos humanos a qual o servidor for vinculado e
dependerd de solicitacdo do consignado, constante de instrumento proprio,
observado o cronograma mensal da folha de pagamento. (8 1°, Art. 9° da Portaria n°
209 de 13 de maio de 2020)

Os valores das consignacfes deverdo ser repassados aos consignatarios, pelos
o6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Federal (SIPEC) e por aqueles cujas folhas de pagamento sejam processadas pelo
sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo federal, até o quinto dia Gtil do
més subsequente ao do processamento da folha de pagamento. (Art. 12 da Portaria
n°® 209 de 13 de maio de 2020).

Na hip6tese de questionamento por parte do consignado quanto a regularidade de
determinada consignacéao, este devera formalizar termo de reclamacdo por meio do
sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo federal. (Art. 18 da Portaria n® 209
de 13 de maio de 2020)
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17.0 consignado que registrar reclamacbes, valendo-se do uso de informacbes
inveridicas, poderad ser impedido de ter novas consignacfes incluidas em seu
contracheque, pelo periodo de até sessenta meses, observados a ampla defesa e o
contraditorio. (Art. 19 da Portaria n® 209 de 13 de maio de 2020)

FUNDAMENTACAO

1. Portaria n°® 209 de 13 de maio de 2020

2. Decreto n® 8.690 de 11 de marco de 2016
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