PRORH
==
PRO-REITORIA
DE RECURSOS
HUMANOS

Universidade Federal de Minas Gerais
Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

COLABORACAO TECNICA

DEFINICAO

1.

Afastamento do servidor, no pais, para prestar colaboracao técnica em outra Instituicido Federal
de Ensino — IFE ou de Pesquisa; ou no Ministério da Educacéo.

REQUISITOS BASICOS

wnN

Interesse das instituicdes na colaboracgéo técnica do servidor.

Vinculo do Afastamento com projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente
definidos.

Concordancia do dirigente maximo de cada érgéo.

E exigida a aprovacéo do servidor em estagio probatorio.

Oficio de solicitagdo do dirigente maximo da entidade interessada, dirigida ao Reitor, contendo a
justificativa e a indicag&o do servidor.

Projeto de trabalho ou termo de convénio com prazos, cronograma e finalidades objetivamente
definidos.

Oficio de liberacdo do servidor pela unidade, com justificativa da diregdo quanto a relevancia para
a instituicao da participacao do servidor naquele projeto.

Portaria de autorizagédo de afastamento do servidor, emitida pela Instituicdo de origem.

INFORMACOES GERAIS

10.

11.

12.

Além dos casos previstos na legislagédo vigente, o ocupante de cargo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacgdo podera afastar-se de suas fungbes para prestar
colaboracdo a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa e ao Ministério da Educagéo,
com Onus para a instituicdo de origem, ndo podendo o afastamento exceder a 4 (quatro) anos.
(Art. 26-A da Lei n°® 11.091/2005, incluido pela Lei 11.233/2005)

O afastamento de que trata o item anterior deste documento devera ser autorizado pelo dirigente
méximo da instituicdo e devera estar vinculado a projeto ou convénio com prazos e finalidades
objetivamente definidos. (Paragrafo Unico do Art. 26-A, da Lei n® 11.091/2005, incluido pela Lei n°
11.233/2005)

Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo, em periodo de Estagio Probatorio, ndo podem
se afastar para prestar Colaboragdo Técnica, uma vez que ndo se enquadra nas excec¢les
previstas no 84° do Art. 20 da Lein®8.112/1990.
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O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n® 8.112/90, podera afastar-se de suas funcbes, assegurados
todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para: (Incisos Il e Il _do Art. 30, da Lei n®
12.772/2012)

13.1 Prestar colaboracao a outra Instituicdo Federal de Ensino ou de Pesquisa, por periodo de até
4 (quatro) anos, com 6nus para a instituicdo de origem; e

13.2 Prestar colaboracao técnica ao Ministério da Educacédo, por periodo ndo superior a 1 (um)
ano e com 6nus para a instituicdo de origem, visando ao apoio ao desenvolvimento de
programas e projetos de relevancia.

Os afastamentos do item anterior dessa norma somente serdo concedidos a docentes aprovados
no estagio probatoério do respectivo cargo e se autorizado pelo dirigente maximo da IFE, devendo
estar vinculados a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos. (8 1° do
Art. 30, da Lei n® 12.772/2012)

Na hipotese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as solicitagbes de
alteracdo de regime de trabalho de servidores docentes sO ser&o autorizadas apos o decurso de
prazo igual ao do afastamento concedido. (83° Art. 22 da Lei n°12.772/2012)

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD cabera prestar assessoramento ao
colegiado competente ou dirigente maximo na instituicdo de ensino, para formulagdo e
acompanhamento da execuc¢éo da politica de pessoal docente, no que diz respeito a liberagéo de
professores para programas de cooperagdo com outras instituicdes, universitarias ou ndo. ( Inciso
VI do 8§ 1°do Art. 26, da Lei 12.772/2012 e Resolucdo do Conselho Universitario n°® 08/2016)

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE estabelecer as normas de
afastamento de docentes para fins de cooperagéo. (Inciso XI do Art. 17, do Estatuto da
Universidade Federal de Minas Gerais, de 04/03/99)

Cabe a Congregacdo deliberar sobre afastamento de docentes e de servidores técnicos e
administrativos para fins de prestacdo de cooperacgéo técnica. (Inciso XVII do Art. 42, do Estatuto
da Universidade Federal de Minas Gerais de 04/03/99).

Nas Unidades Académicas da UFMG, cabe a Camara Departamental opinar sobre pedidos de
afastamento de docentes e de servidores técnico administrativos para fins de cooperacao técnica,
incumbindo-lhes estabelecer o acompanhamento e avaliacdo destas atividades. ( Inciso IV. 49, do
Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais de 04/03/99)

Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor, em virtude de seu deslocamento para ter
exercicio em outra instituicdo para prestar colaboragéo técnica, por ter ocorrido no interesse da
Administracdo, implicando em mudanca de sede. Caberd ao 6rgdo cedente o pagamento da
indenizagéo de ajuda de custo quando a alteragcédo de seu exercicio ndo implicar em mudanca de
orgéo ou de lotacdo. (Itens 16 e 17 da Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 269/2012)

O servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razdo de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério tera, no minimo, 10 (dez), e, no
méximo, 30 (trinta) dias de prazo, contados da publicagdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede. (Art. 18 da Lei 8.112/90, com redacdo dada pela Lei 9.527/1997)
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22. O setor responsavel pela andlise dos processos de Afastamento para prestar Colaboracao
Técnica, no ambito da UFMG, € o Nucleo de Movimentacédo Externa da Divisdo de Provimento e
Movimentacdo, do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(Movext/DPM/DRH). Contato: movimentacao@drh.ufmg.br.

FUNDAMENTACAO

- Lein®8.112/1990;

- Lein®11.091/2005;

- Lein®12.772/2012;

- Resolucao do Conselho Universitario da UFMG n° 08/2016;

- Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais, de 04/03/99;

- Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 269/2012.
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