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PROFESSOR SUBSTITUTO - CONTRATACAO E INFORMACOES
FUNCIONAIS

DEFINICAO

1. A contratacdo de professor substituto por tempo determinado é realizada para suprir
a falta de professores efetivos afastados e para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico.

REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2. Ser aprovado em processo seletivo.

3. A comprovacéo da titulacdo exigida no edital do processo seletivo devera ser feita
até a contratacdo.

4. Caso ja tenha firmado outro contrato, com fundamento na Lei n® 8.745/93, nédo
podera ser novamente contratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento de seu contrato anterior. (inciso 111, Art. 9° da Lei n°® 8.745/93)

INFORMACOES GERAIS - CONTRATACAO

5. A contratacdo temporaria de professor substituto deve ser realizada conforme
estabelecido na Lei n® 8.745/93, que dispGe sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
(Art. 1°da Lei n®8.745/93 e Art. 28° da Lei n® 12.772/2012)

6. A autorizacdo para a contratacdo de professor substituto na UFMG é concedida pela
Pro-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH), por delegacdo do Reitor, ouvida a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) quanto a disponibilidade de
limites de contratos permitidos no Banco de Professor Equivalente, e a Pro-Reitoria
de Planejamento e Desenvolvimento (PROPLAN), quanto aos recursos
orcamentarios e financeiros.

7. A habilitacdo na selecdo ndo assegura ao (a) candidato(a) o direito & contratacéo,
mas apenas a expectativa de ser contratado(a), de acordo com a ordem
classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a manutencdo do
motivo que ensejou a autorizacdo da(s) vaga(s), a disponibilidade orcamentaria e a
observancia as disposicOes legais pertinentes.
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O numero total de professores contratados temporariamente (substitutos e visitantes)
ndo podera ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em
exercicio na UFMG. (82°, Art. 2° da Lei n® 8.745/93)

A contratacdo de professores substitutos fica limitada aos regimes de trabalho de 20
(vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais. (810, Art. 2° da Lei n° 8.745/93)

A contratacdo de professor substituto € realizada por tempo determinado, observados
0 prazo maximo de 1 (um) ano, admitindo-se prorrogacdao desde que o prazo total
ndo exceda a 2 (dois) anos. (inciso Il do caput do Art. 4° e inciso VI do paragrafo
Unico do Art. 4° da Lei n° 8.745/93)

A contratacdo de professores substitutos poderd ocorrer para suprir a falta de
professor efetivo em razéo de: (81°, Art. 2° Lei n° 8.745/93)

a) vacancia do cargo;
b) afastamento ou licenca, conforme abaixo listados a partir da publicacdo do ato
de concessdo: (inclus@es pelo Art. 14° do Decreto n°® 7.485/2011)
- licenca por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro; (Art. 84° da Lei
n°® 8.112/90);
- licenca para o servigo militar; (Art. 85° da Lei n® 8.112/90);
- licenca para tratar de interesses particulares; (Art. 91° da Lei n® 8.112/90)
- licenga para o desempenho de mandato classista; (Art. 92° da Lei n°® 8.112/90)
- afastamento para estudo ou missdo no exterior; (Art. 95° da Lei n® 8.112/90)
- afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere; (Art. 96° da Lei n° 8.112/90)
- afastamento para participacdo em programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu no
Pais; (Art. 96-A da Lei n°8.112/90)
- licenga a gestante; (Art. 207° da Lei n® 8.112/90)
- afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade, a partir da publicacdo de
portaria de cessdo, pela autoridade competente; (Art. 93° da Lei n°® 8.112/90)
- afastamento para o exercicio de mandato eletivo, a partir do inicio do mandato;
(Art. 94° da Lei n° 8.112/90)
- licenca para tratamento de saude, quando superior a 60 (sessenta) dias, a partir
do ato de concessao. (Art. 202° da Lei n® 8.112/90)
€) nomeacdo para ocupar cargo de direcdo de Reitor/a, Vice-Reitor/a e Pro-reitor/a.

Na UFMG, a documentacao necessaria para o Processo de Contratacdo de Professor
Substituto pode ser consultada com a Unidade Académica competente e com a
Diviséo de Provimento e Movimentacdio (DPM) do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH).

Nos casos de acumulacdo de cargos, empregos, funcdes e proventos, sera observado
o compilado de normas disponivel no site da PRORH, bem como a legislacdo
vigente.
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14. Os procedimentos para a contratacdo estdo dispostos na Base de Conhecimento do
processo no SEI-UFMG.

SOBRE A EXTINCAO DO CONTRATO

15. O contrato firmado serad extinto, sem direito a indenizacdes, ao término do prazo
contratual ou por iniciativa do contratado. (incisos | e I, Art. 12° da Lei n® 8.745/93)

16. A extincdo do contrato, por iniciativa do contratado, serd& comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. (81°, Art.12° da Lei n°® 8.745/93)

17. A extincdo do contrato, por iniciativa da UFMG, decorrente de conveniéncia
administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagao correspondente
a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato. (82°, Art. 12° da Lei n°
8.745/93).

18. Ndo ha que se falar em pagamento/indenizacdo dos dias trabalhados posteriormente
ao término do contrato, em observancia ao expressamente estabelecido no artigo 12
da Lei n°® 8.745/93. (Item 12 da Nota Técnica SEI n°® 2.573/20155-MP)

19. Na hipdtese de resciséo de contrato, o contratado fara jus aos seguintes direitos:

a) gratificacdo natalina (13° salario) proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do més da rescisdo. (Art. 11° da Lei 8.745/93
e Art. 65° da Lei 8.112/90);

b) férias a que tiver direito e ao periodo incompleto, na propor¢do de um doze
avos por més de trabalho, ou fracdo superior a quatorze dias. (Art. 11° da Lei
8.745/93 e Art. 78°, 83° da Lei 8.112/90)

20. A demissdo nos casos de improbidade administrativa, aplicacdo irregular de dinheiros
publicos, lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional e corrupgéo,
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da
acdo penal cabivel. (Art. 136° da Lei 8.112/90)

21. A demissdo por infringéncia das proibicGes abaixo, incompatibiliza o ex-contratado
para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos: (Art.
137° da Lei 8.112/90)

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

b) atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticGes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
0 segundo grau, e de cbnjuge ou companheiro.

22. N&o podera retornar ao servigo publico federal o contratado que for demitido por
infringéncia dos itens abaixo: (§ unico do Art. 137° da Lei 8.112/90)

a) crime contra a administracdo publica;
b) improbidade administrativa;
c) aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
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d) leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional,
e) corrupcéo.

23. Na hipotese de extingdo do contrato temporério celebrado sob os ditames da Lei n°.
8.745/93, por motivo de oObito, aplicam-se os procedimentos de extin¢do do vinculo
funcional dos servidores publicos estatutarios estabelecidos na Lei n° 8.112/1990
quais sejam: (Item 6 da Nota Técnica SEI n°® 3.687/2015-MP)

a) anotacdo, pela Administracdo, dos registros cabiveis no prontuario do
contratado falecido, sem a necessidade de abertura de processo

administrativo especifico, tampouco a oportunizacdo de ampla defesa e
contraditério ao espdlio;

b) caso existam, os direitos financeiros relativos a saldo de vencimento, férias
indenizadas e gratificacdo natalina, passam aos herdeiros do contratado
publico, sendo considerados, neste caso, 0s artigos 238° a 242° da Lei n°.
8.112/90, tendo em vista a disposi¢do do art. 11° da Lei n°. 8.745/93; e

c) incabivel o pagamento de indenizacdo contratual quando a causa extintiva
decorrer do evento morte.

24. O Processo de Contratacdo de Professor Substituto é tramitado exclusivamente via
Sistema Eletronico de Informacdes — SEI.

INFORMACOES FUNCIONAIS — PROFESSOR SUBSTITUTO

SOBRE A REMUNERACAO

25. A remuneracdo dos professores substitutos é fixada em importancia ndo superior ao
valor da remuneragdo fixada para os servidores de final de Carreira das mesmas

categorias, nos planos de retribuicdo ou nos quadros de cargos e salarios do 6rgéo ou
entidade contratante. (inciso I, Art. 7° da Lei n® 8.745/93)

26. A remuneracdo dos professores substitutos deve observar como pardmetro os
vencimentos correspondentes ao padrdo inicial da classe em que esteja sendo
procedida a substituicdo do ocupante do cargo efetivo integrante das Carreiras de
Magistério Superior e de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.
(Art.2° da Orientagdo Normativa SRH/MP n° 5/2009)

a) A remuneracdo é paga em parcela unica, sendo composta por : (8 1°, Art. 2° da
Orientacdo Normativa SRH/MP n° 5/2009)

- Vencimento Béasico — VB;

- Retribuicdo por Titulagdo — RT

b) Os professores substitutos fazem jus ao pagamento da RT conforme titulacdo
estabelecida no edital do processo seletivo simplificado, sendo vedada qualquer
alteracéo posterior. (8§ 3°, Art. 2° da Orientacdo Normativa SRH/MP n° 5/2009)
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¢) E vedada a combinagdo de vantagens (VB e RT) de classe e nivel diferentes, bem
como a utilizacdo do regime de Dedicacdo Exclusiva. (8§ 4°, Art. 2° da Orientacdo
Normativa SRH/MP n° 5/2009)

SOBRE OS BENEFICIOS

217.

28.

29.

De acordo com o Art. 11° da Lei 8.745/93 aplicam-se ao pessoal contratado o
disposto a seguir, com base na Lei n® 8.112/90, desde que atendidos os requisitos
legais:

- ajuda de custo;

- diarias e passagens;

- gratificacdo natalina;

- adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;

- adicional por servico extraordinario;

- adicional noturno;

- adicional de férias;

- feérias;

- auséncias do servigo sem qualquer prejuizo:

a) por 1 (um) dia para doacao de sangue;

b) pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

c) por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento; falecimento do
cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irméaos.

Os contratados temporariamente, por estarem sujeitos as disposi¢fes da Lei n°
8.745/93, fazem jus a percepcdo do auxilio-alimentacdo, auxilio-transporte e auxilio-
pré-escolar. (Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 740/2010 e Nota
Informativa CGNOR/ DENOP/SRH/MP n° 546/2010, Art. 22° da Lei n°® 8.460/92).

Os contratados temporarios de que trata a Lei n® 8.745/93, ndo poderdo ser
considerados como beneficidrios para efeito de assisténcia a salde suplementar,
consubstanciado com o que dispde o art. 183°, da Lei n® 8.112, de 1990, alterado pelo
art. 2° da Lei n° 8.647/1993 (alinea a, Item 15 da Nota Técnica
COGES/DENOP/SRH/MP n° 740/2010)

30. A licenga-paternidade é devida aos contratados nos termos da Lei 8.745/93, pelo

31.

periodo de 5 (cinco) dias corridos, a contar do nascimento do filho, sem prejuizo da
sua remuneracéo/salario. (Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n°® 133/2014)

N& ha& como permitir a prorrogacdo da licenga-paternidade aos contratados
temporariamente, regidos pela Lei n° 8.745/93, em razdo de auséncia de previsao
legal. (Nota Técnica n°® 959/2017- MP)

32. O professor substituto fard jus a 30 (trinta) dias de férias, conforme o Parecer n°.

396/2000 - MEC, de 08/05/2000, de 10/05/2000 e fundamento no art. 11 da Lei n°
8.745/93, combinado com o artigo 77 da Lei n®8.112/1990.
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SOBRE AS VEDACOES

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

De acordo com o Art. 9° da Lei n® 8.745/93, o pessoal contratado ndo podera:

a) receber atribui¢des, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicéo,
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcédo de confianca;

C) ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas
hipoteses dos incisos | e IX do art. 2° da referida Lei, mediante prévia
autorizacdo, conforme determina o art. 5° da Lei 8.745/1993.

As infracfes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta norma
serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e
assegurada ampla defesa. (Art. 10° da Lei n°® 8.745/93)

E proibida a contratacdo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unigo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas. (Art. 6° da Lei n° 8.745/93)

Excetua-se do disposto no item 30, condicionada a formal comprovacdo da
compatibilidade de horarios, a contratacdo de professor substituto nas instituicdes
federais de ensino, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das
carreiras de magistério de que trata a Lei n® 7.596/ 1987. (inciso | do §1° do Art. 6°
da Lei n°® 8.745/93)

Ao agente publico contratado por tempo determinado, nos termos da Lei n° 8.745/93,
ndo podera ser concedido o afastamento para estudo ou missdo no exterior. (Nota
Informativa n® 100/2012 CGNOR/DENOP/SEGEP/MP e Oficio SRH n° 287/2004)

E vedada a contratagdo temporaria prevista na Lei n.° 8.745/93, nos trés meses que
antecedem o pleito e até a posse dos eleitos, sob pena de nulidade de pleno direito,
ressalvados os casos de nomeacdo dos aprovados em concursos publicos
homologados até o inicio daquele prazo. (Inciso V do Art. 73 da Lei n® 9.504/97)

N&o cabe o pagamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) aos
contratados temporarios da Lei n® 8.745/93, tendo em vista seu carater indenizatorio
e pelo fato de seus contratos serem extintos sem direito a indenizagdes. (Nota
Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 277/2013)

SOBRE AS PERMISSOES

40.

41.

O empregado publico aposentado pode ser contratado temporariamente, visto que o
beneficio dessa aposentadoria ndo se confunde, em natureza, com 0S proventos
decorrentes dos arts. 40°, 42° e 142°, expressamente indicados no § 10, art. 37° da
Constituicao Federal de 1988. (Item 21 da Nota Técnica n°® 2.643/2017- MP)

E segurado obrigatorio da previdéncia social o servidor contratado pela Unido,
Estado, Distrito Federal ou Municipio, bem como pelas respectivas autarquias e
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fundagbes, por tempo determinado, para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso 1X do art. 37° da Constituicéo
Federal. (alinea “I” do inciso I do Art. 9° do Decreto n° 3.048/1999)

42. Ao pessoal contratado por tempo determinado aplica-se ao disposto na Lei n°
8.647/93, que dispde sobre a vinculacdo do contratado ao Regime Geral de
Previdéncia Social. (Art. 8° da Lei n°® 8.745/93)

43. O professor contratado devera observar o disposto sobre direitos, deveres, proibicdes,
penalidades, prazos e prescri¢es previstas na Lei n° 8.112/90, conforme abaixo:
(Art. 11°da Lei n° 8.745/93)

a) direito de Peticdo (Arts. 104° a 115°);
b) deveres (Art. 116°, exceto inciso V, alinea b);

c) proibicdes (Art. 117°, exceto incisos VII, VIII, XIX e paragrafo Unico);
d) acumulacédo (Arts. 118° a 120°);
e) responsabilidades (Arts. 121° a 126°);

f) penalidades (Arts. 127°, incisos I, I1, 111, a 132° incisos | a VII, e IX a XIlII;
136° a 142°, incisos I, primeira parte, a 11, e 88 1° a 49);

g) disposicOes gerais (Art. 236° e Arts. 238° a 242°).

44. O professor substituto, por ndo pertencer as carreiras de magistério, integra
transitoriamente o corpo docente, sendo-lhe vedado o exercicio de fungdes e cargos
de direcdo e representacdo, privativos dos integrantes das carreiras de magistério, e a
participagdo em qualquer processo eleitoral, seja como candidatos, seja como
eleitores. (82° do Art. 78° do Regimento da UFMG).

45. O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos termos da Lei n°® 8.745/93
sera contado para todos os efeitos. (Art. 16° da Lei n°® 8.745/93)
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- Decreto n°® 7.485/2011
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