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EDITAL PRORH N° 01/2018, de 15 de marc¢o de 2018

PROGRAMA DE INCENTIVO A QUALIFICACAO EM GRADUACAO E POS-
GRADUACAO  DESTINADO  AOS  SERVIDORES  TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da UFMG - PRORH, no uso de suas
atribuicdes e de acordo com o Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006,
que instituiu a Politica e Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
Administracdo Publica, e a Portaria N° 02564/UFMG, de 26 de agosto de 2003,
torna publico, no @mbito interno da Universidade Federal de Minas Gerais, 0
presente Edital para os servidores técnico-administrativos em educacédo — TAE
interessados em participar do Programa de Incentivo a Qualificacdo em
Nivel de Graduacéao e Pos-Graduacéao para o ano de 2018.

As inscricbes serdo recebidas até as 17 horas do dia 16 de abril de 2018,
conforme item 6 e as regras especificadas neste Edital.

1. OBJETIVO GERAL Contribuir com o desenvolvimento dos servidores TAE
da Universidade Federal de Minas Gerais por intermédio de auxilio a realizacéo
de curso formal de graduacéo e p6s-graduacao.

2. PUBLICO ALVO Servidores técnico-administrativos em educacdo do quadro
efetivo da Universidade Federal de Minas Gerais matriculados em curso de
graduacdo ou de poés-graduacdo stricto e lato sensu e que respondam aos
seguintes pré-requisitos:

2.1 Ser servidor ativo do quadro permanente da UFMG e encontrar-se em pleno
exercicio de suas atividades na UFMG;

2.2 Ter concluido e sido aprovado no estagio probatério;

2.3Possuir ensino médio completo ou equivalente, obtido em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgédo (no caso de pleitear apoio para
curso de graduacdo) ou possuir curso superior completo, obtido em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (no caso de pleitear
apoio para curso de Pés-Graduacao);

2.4Estar matriculado como aluno regular em curso autorizado ou reconhecido
pelo Ministério da Educacdo até a data de sua inscricdo no processo
seletivo do Programa.

2.5Ter participado do Programa de Avaliacdo de Desempenho em 2015, 2016
e 2017,

2.6Nao ter sofrido sancdo administrativa disciplinar, nos termos da Lei
8.112/90, nos ultimos 05 anos.

2.7Nao ter nenhum diploma no nivel de formacao para o qual esteja pleiteando
0 apoio objeto deste Edital,

2.8Nao ter usufruido do Programa de Incentivo a Qualificacdo em Graduacao e
Pés-graduacdo destinado aos servidores TAE da UFMG em qualquer dos
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anos em que o mesmo foi ofertado, tendo concluido ou ndo o curso
apoiado;
2.9 Nao possuir pendéncias de prestacdo de contas e/ou de relatorios técnicos
e/ou estar incluido no Cadin e no Siafi, no momento da inscri¢ao.

3. DAS VAGAS AO PROGRAMA Seréo disponibilizadas 40 vagas para apoio
ao pagamento de mensalidades de cursos de graduacao e 35 para apoio ao
pagamento de mensalidade de curso de POs-Graduacdo sendo 15 para
especializacéo, 15 para mestrado e 5 para doutorado.

3.1 Vagas néo ocupadas em uma das modalidades poderdo ser remanejadas
para outra, a critério da Pré-Reitoria de Recursos Humanos.

4. DO ORCAMENTO Os recursos orcamentarios e financeiros necessarios
para viabilizar o presente Programa sao oriundos da Resolugcdo 10/95 do
Conselho Universitario da UFMG.

4.1 A operacionalizacdo mensal do incentivo esta condicionada a liberagcédo e
ao repasse mensal dos recursos préprios da UFMG pelo Governo Federal;

4.2 O valor total destinado ao Incentivo a Graduacao no ano de 2018 sera de
até 160.000,00 (cento e sessenta mil reais); para a pés-graduacéo, o valor
total para o mesmo ano sera de até 100.000,00 (cem mil reais).

5. DO VALOR E OPERACIONALIZACAO DO INCENTIVO

5.1 ASPECTOS GERAIS

5.1.1. O valor é destinado exclusivamente ao pagamento integral ou de parte
da mensalidade cobrada pela instituicdo de ensino, ficando excluidos
pagamentos de juros, multas, taxas adicional, deslocamentos e demais
despesas ordinarias ou extraordinarias relacionadas ao curso;

5.1.2. O periodo maximo para concessao do incentivo ndo ultrapassara o prazo
previsto de duracdo do curso para o qual o servidor fez a inscricdo no
Programa;

5.2 DA GRADUACAO E DA ESPECIALIZACAO

5.2.1. Para os cursos que tenham relacédo direta com a area de atuacdo do
servidor, tendo como base o Anexo Il citado no Art. 3° do Decreto n°
5.824, de 29 de junho de 2006, o incentivo serd o valor integral da
mensalidade do curso até o valor de R$1.000,00 (hum mil reais) més,
por servidor;

5.2.2. Para os cursos que ndo tenham relacéo direta com a area de atuacao do
servidor, tendo como base o Anexo Il citado no Art. 3° do Decreto n°
5.824, de 29 de junho de 2006, o incentivo sera de 70% do valor integral
da mensalidade do curso até o valor de R$800,00 (oitocentos reais)
més, por servidor, se as vagas para este nivel ndo forem preenchidas
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por servidores em curso de especializagdo eu tenham relacao direta com
a area de atuacao;

5.3 DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

5.3.1 Para os cursos que tenham relacdo direta com a area de atuacdo do
servidor, tendo como base o Anexo Ill citado no Art. 3°do Decreto n°
5.824, de 29 de junho de 2006, o incentivo sera de 50% (cinquenta por
cento) do valor da mensalidade paga, limitado a um valor maximo de R$
1.000,00 (hum mil reais).

5.3.2 SO serdo contemplados curso de pés-graduacdo stricto sensu sem
relacdo direta com a area de atuacao do servidor, nas mesmas condicfes
estabelecidas no item 5.3.1, se as vagas para este nivel (mestrado e
doutorado) néao forem preenchidas por servidores em cursos que tenham
relacdo direta com a area de atuacao;

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO A inscricdo deve ser feita na Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal (DDP), no Departamento de Desenvolvimento de
Pessoal da Pré-Reitoria de Recursos Humanos, na Unidade Administrativa Il —
1° andar, Campus da Pampulha, no periodo de 15 de marco a 13 de abril de
2018;

6.1 A inscricdo deve ser feita presencialmente, pelo interessado, que devera
estar munido com toda a documentacdo listada a seguir. Nao seréo
aceitas inscricdes faltando documento:

6.1.1. Formulério de inscricdo anexo ao edital, devidamente preenchido
(Anexo 1);

6.1.2. Documento de identidade oficial com foto (original e cépia);

6.1.3. Contracheque do més de fevereiro de 2018, emitido pelo SIAPE;

6.1.4. Certificado de conclusédo do ensino médio (original e cépia no caso de
candidato ao incentivo para graduacao);

6.1.5. Certificado de conclusdo do curso superior (original e cépia no caso de
candidato ao incentivo para Pos-Graduacao);

6.1.6 Comprovante de matricula em curso de graduacdo ou poés-graduacéo
reconhecido ou autorizado pelo MEC (original e cépia);

6.1.7. Documento emitido pela instituicdo de ensino que comprove que 0 Curso
€ reconhecido ou autorizado pelo MEC, indicando a nota obtida pelo
curso na ultima avaliacdo do ENADE (para graduacao), ou da CAPES
(para pés-graduacéo);

6.1.8. Documento emitido pela instituicio de ensino, discriminando as
disciplinas em que o servidor esta matriculado (documento original);

6.1.9. Declaragdo informando a data da previsdo de conclusdo do curso
(duracao do curso em semestres), emitida pela instituicdo de ensino na
qual o interessado estiver matriculado (documento original);

6.1.10. Histérico escolar ou declaracdo emitida pela instituicdo de ensino,
discriminando as disciplinas cursadas e as notas obtidas, quando for o
caso (documento original);

6.1.11. Declaracdo comprobatoria de compatibilidade entre horario de trabalho
na UFMG e horario dedicado a realizacdo de curso, devidamente
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assinada pelo servidor, pela chefia imediata e pela direcao da Unidade ou
Orgao onde o interessado estiver lotado (documento original).

7. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

7.1 A selecao dos candidatos sera feita por ordem de classificacdo, com base
nos seguintes critérios:

a) correlagéo do curso com as atividades desenvolvidas pelo servidor;
b) tempo de trabalho do servidor na UFMG;

c) nota de avaliacdo do curso pela ENADE/CAPES;

d) periodos do curso ja concluidos com aprovacao total.

7.2 A pontuagdo de cada um dos critérios estabelecidos no subitem 7.1 para
classificacdo dos candidatos esta definida no Anexo 3 deste Edital.

7.3 Em caso de empate, sera considerado, primeiro, o tempo de trabalho na
UFMG; permanecendo o empate, sera considerada a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada;

7.4 O resultado do processo seletivo sera divulgado até o dia 20 de abril de
2018 e podera ser consultado em www.ufmg.br/prorh.

8 IMPLEMENTAQAO DO INCENTIVO

8.1 Os servidores selecionados deverdo aguardar convocacao da Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal (DDP) informando o periodo de
comparecimento para assinatura do Termo de Compromisso declarando
que, apds o término da sua participacdo no Programa, ira permanecer na
UFMG por tempo néo inferior ao do recebimento do beneficio e que se
compromete a socializar, no ambito da UFMG, em especial na Semana do
Conhecimento e na Semana do Servidor, as producdes académicas (TCC,
dissertacOes teses, artigos etc.) produzidas durante o curso objeto de apoio
pelo Programa (Anexo 2);

8.2 Os candidatos selecionados poderdo apresentar os comprovantes de
pagamento das mensalidades a partir de marco de 2018, para reembolso
(documento original);

9 OPERACIONALIZACAO DO PAGAMENTO DO INCENTIVO

9.10 pagamento do valor correspondente ao incentivo a qualificacédo seré feito
na forma de reembolso, mediante apresentacdo de recibo original de
pagamento de cada mensalidade, que devera ser entregue na Divisdo de
Desenvolvimento de Pessoal (DDP), no DRH, Unidade Administrativa 11l —
1° andar, Campus Pampulha.

9.20 servidor devera apresentar, a Divisdo de Convénios e Programas da
PRORH — 2° andar do Prédio da Reitoria, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente, o recibo original da mensalidade paga.

9.30 descumprimento dos prazos estabelecidos no subitem 9.2 acarretara o
nao pagamento da mensalidade do més em referéncia.

9.4Nao serao reembolsadas, em nenhuma hip6tese, mensalidades anteriores
ao ano fiscal corrente.

10 RENOVACAO DO INCENTIVO

Av. Antdnio Carlos, 6627 — Unidade Administrativa Ill, 1° Andar — CEP: 31270901 Belo Horizonte — MG
Contatos: ddp@drh.ufmg.br - (31) 3409-4488 - sitio: www.ufmg.br/prorh


http://www.ufmg.br/prorh

PRORH

Universidade Federal de Minas Gerais

Pré-Reitoria de Recursos Humanos I
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos PRO-REITORIA
DE RECURSOS

HUMANOS

10.1 A renovacdo do incentivo devera ser feita semestralmente e esta
condicionada ao desempenho do servidor no curso; portanto, ndo tera
renovagao do incentivo o servidor que apresentar reprovagdo em mais
de duas disciplinas em um semestre;

10.2 Para a renovagdo do incentivo, o servidor deverd apresentar-se na
Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DDP), no DRH, na Unidade
Administrativa Ill, no Campus Pampulha, dentro do prazo estabelecido
em convocacdo especifica para este fim, munidos da seguinte
documentagéo:

a) Historico Escolar ou declaracdo emitida pela instituicdo de ensino
constando as disciplinas cursadas e as notas obtidas no semestre
anterior;

b) Comprovante de matricula em pelo menos 03 (trés) disciplinas, exceto
no caso de matricula em disciplina que configure tépico especial
preparatorio para o desenvolvimento de trabalho de concluséo final do
curso, ou no periodo destinado especificamente a elaboracdo do
trabalho de concluséo final do curso, sendo esta prerrogativa também
valida para instituicbes que oferecem cursos a distancia,

11 ALTERACAO NA SITUACAO ORIGINAL DO SERVIDOR

11.1 Transferéncia de Curso

11.1.1 Em caso de transferéncia de curso ou de instituicdo de ensino, devera
ser solicitada autorizacdo a PRORH para a continuidade do recebimento
do incentivo. A transferéncia devera ser devidamente justificada e néo
acarretara aumento do prazo de vigéncia do incentivo.

11.1.2 A autorizacao para transferéncia de curso emitida pela Instituicdo devera
ser encaminhada a PRORH dentro do periodo maximo de 30 dias da
efetivacdo da transferéncia.

11.1.3 0 descumprimento do prazo estabelecido no subitem 10.1.2 implicara
em cancelamento do incentivo e devolucdo do valor recebido durante o
referido semestre.

11.2 Trancamento de Matricula

11.2.1 Nos casos de trancamento total de matricula no curso para o qual o
servidor fez a inscricdo no Programa o incentivo sera suspenso, sendo
de responsabilidade de o servidor comunicar a coordenagdo do
Programa, apresentando a justificativa para o trancamento; repasses
indevidos deverao ser ressarcidos pelo servidor;

11.2.2 O retorno do servidor ao Programa, caso retome o desenvolvimento do
curso apoés trancamento total, dependerd de parecer favoravel da
PRORH (Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos) -
possibilidade de exclusdo por reprovagcdo ndo serd aceita como
justificativa.

11.2.3 No caso de trancamento parcial de matricula a continuidade do incentivo
estara condicionada a manutencdo de matricula em pelo menos 03
(trés) disciplinas, exceto no caso de matricula em disciplina que
configure topico especial preparatorio para o desenvolvimento de
trabalho de conclusdo final do curso, ou no periodo destinado
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especificamente a elaboracdo do trabalho de concluséo final do curso,
sendo esta prerrogativa também valida para instituicbes que oferecem
cursos a distancia.

11.2.4 O caso especifico de trancamento de matricula por motivo de doenca
podera acarretar suspensdo temporaria do incentivo, enquanto o
servidor permanecer em licenca médica. Neste caso, o0 servidor devera
apresentar a PRORH (Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos), atestado médico emitido pelo Departamento de Atencéo a
Saude do Trabalhador da UFMG (DAST), imediatamente apds a sua
expedicao.

11.3 Cancelamento do incentivo Sao condicbes que implicam
cancelamento imediato do incentivo: Desligamento do servidor do curso
objeto do Programa, seja por conclusdo ou por qualquer outro motivo;
Prazo do incentivo esgotado; Desisténcia do incentivo; Trancamento
total de matricula; Descumprimento das normas do Programa;
Aposentadoria do servidor; Falecimento do servidor.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS Caso o servidor tenha justificativa
para contestar o resultado do julgamento das propostas, poderd apresentar
recurso no prazo de 10 (dez) dias corridos a partir da publicacao dos resultados
na pagina das PRORH.

13. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO Durante o periodo de vigéncia do
Programa a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal do DRH/PRORH fara o
monitoramento e avaliagdo, a partir de informacbes coletadas junto aos
participantes do Programa, que poderdo ser demandadas durante e apds o
periodo de vigéncia da relacdo do servidor participante e a PRORH.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 No caso de conclusdo do curso, o servidor devera apresentar, no
periodo destinado a renovagdo do incentivo, certiddo ou declaragcéao
comprobatéria.

14.2 Cabe a Divisdao de Desenvolvimento de Pessoal do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da PRORH a coordenacgao
deste Programa.

14.3 Os casos omissos serdo analisados pela Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoal/DRH.

Lebnor Gongalves
Pro-Reitora Adjunta de Recursos Humanos
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ANEXO 1

FORMULARIO DE INSCRICAO

PROGRAMA DE INCENTIVO A QUALIFICLA\CAO EM GRADUACAOQ E POS-
GRADUACAO

Este formulario devera ser entregue na Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoal, 1° andar, sala 101(DRH — Unidade Administrativa Ill), junto com a
documentacédo descrita no item 6 deste edital:

1. Documento de identidade oficial com foto (original e cépia);

2. Contracheque do més de fevereiro ou marco de 2018, emitido pelo SIAPE;

3. Certificado de conclusdo do ensino médio (original e copia no caso de
candidato ao incentivo para graduacao);

4. Certificado de conclusdo do ensino médio ou da graduacao (original e copia
no caso de candidato ao incentivo para pos-graduacao);

5. Comprovante de matricula em curso de graduacdo ou pos-graduacao
reconhecido ou autorizado pelo MEC (original e cépia);

6. Documento emitido pela instituicdo de ensino que comprove que O curso €
reconhecido ou autorizado pelo MEC, indicando a nota obtida pelo curso na
dltima avaliacdo do ENADE (para graduacdo) ou da CAPES (para p0s-
graduacéo);

7. Documento emitido pela instituicdo de ensino, discriminando as disciplinas
em gue o servidor esta matriculado (documento original);

8. Declaracdo informando a data da previsdo de concluséo do curso (duracao
do curso em semestres), emitida pela instituicdo de ensino na qual o servidor
estiver matriculado. (documento original);

9. Histérico escolar ou declaracdo emitida pela instituicdo de ensino,
discriminando as disciplinas cursadas e as notas obtidas, quando for o caso
(documento original);

10. Declaragcdo comprobatoria de compatibilidade entre horario de trabalho na
UFMG e horério dedicado a realizacdo de curso, devidamente assinada pelo
servidor, pela chefia imediata e pela dire¢do da Unidade ou Orgdo onde o
interessado estiver lotado (documento original).

Nenhum documento poderd ser adicionado ou substituido ap6s o
recebimento da inscri¢céo e da entrega do protocolo da mesma.
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FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS DO SERVIDOR

_ DEPARTAMENTO/
UNIDADE: SECRO
NOME DO
SERVIDOR:
N _ MATRICULA
INSCRICAO SIAPE: ios
_ DATA DE
CPF: NASCIMENTO:
_ DATA DE
CARGO: ADMISSAO:
TEL. CONTATO: CELULAR:
RAMAL UFMG- E-MAIL:
ENDERECO:

DADOS DO CURSO

NOME DO CURSO:

INSTITUICAO DE PRESENCIAL EAD
ENSINO:C MODALIDADE SENCIAL () (
HORARIO: DIURNO( ) NOTURNO( ) |INTEGRAL( ) EAD( )
‘ PREV.
INICIO NO CURSO: FORMATURA:
SOLICITANTE
Belo Horizonte, de de
Assinatura do servidor (a):
CHEFIA

Declaro ciéncia da unidade na participacéo do servidor no processo seletivo do Programa de
Incentivo & Qualificacdo em Graduacgdo e Pos-Graduacao.

Belo Horizonte, de de

Assinatura da chefia:
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ANEXO 2

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO
Termo de  Compromisso
celebrado entre a PRO-REITORIA DE
RECURSOS HUMANOS DA UFMG e

A PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS DA UFMG, representada por

sua Pré-Reitora, Prof.2. e
, inscricdo  UFMG  n.°

, matricula SIAPE n.° , ocupante do cargo de

, lotado e em efetivo

exercicio no (a) da UFMG, resolvem

celebrar o presente Termo, mediante clausulas e condi¢cdes que se seguem:

1.2. CLAUSULA PRIMEIRA —DO OBJETO

Este Termo de Compromisso tem por objeto a concessao de incentivo de
auxilio a realizacdo de curso de Graduacdo/Pés-graduacdo, ao servidor
, participante do
PROGRAMA DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO EM GRADUACAO E POS-
GRADUACAO, cursando

com previsédo de conclusédo em

2. CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES E DA VIGENCIA
2.1— A PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS DA UFMG concedera
incentivo de estudo ao servidor pela sua aprovacdo no processo de
selecao do referido Programa, no valor de:
2.1.1 — Para Graduacéo e Especializacdo o incentivo sera o valor integral da
mensalidade do curso até o valor de R$1.000,00 (hum mil reais) més,
por servidor (para curso com relacdo direta a &rea de atuacdo do

servidor).
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2.1.2 — E de 70% do valor integral da mensalidade do curso até o valor de

R$800,00 (oitocentos reais) més, por servidor (para curso com relagédo
indireta a area de atuacédo do servidor).

2.1.3 — Para Mestrado e Doutorado o incentivo sera de 50% (cinquenta por

2.2 -

2.3 -

2.4 -

2.5-

2.6 -

2.7 -

cento) do valor da mensalidade paga, limitado a um valor maximo de R$
1.000,00 (hum mil reais) més, por servidor (para curso com relagao
direta a &rea de atuacédo do servidor).

Neste ato, o servidor declara encontrar-se em pleno exercicio de suas
atividades na UFMG, tendo concluido o Estagio Probatoério, possuir
escolaridade exigida no Programa, obtida em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacdo; ndo encontrar-se cumprindo pena de
suspensdo, através de competente processo administrativo desta
Universidade; estar matriculado como aluno regular em curso autorizado
ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo até a data de sua inscricao
no processo seletivo do Programa.

O servidor se compromete a socializar, no ambito da UFMG, em
especial na Semana do Conhecimento e na Semana do Servidor, as
producbes académicas (TCC, dissertacbes teses, artigos etc.)
produzidas durante o curso objeto de apoio pelo Programa.

O valor do incentivo € destinado exclusivamente ao pagamento integral
ou de parte da mensalidade cobrada pela instituicdo de ensino privada
ficando excluidos pagamentos de juros, multas, taxas adicional,
deslocamentos e demais despesas extraordinarias relacionadas ao
curso.

N&o serédo reembolsadas disciplinas isoladas.

O periodo maximo para concessao do incentivo, ndo podera ultrapassar
0 numero de semestres previstos para a duracdo do curso escolhido,
salvo quando houver pedido de extensdo do prazo para periodo
destinado especificamente a elaboracdo do trabalho de concluséo final
do curso.

O recebimento do incentivo no valor correspondente sera feito na forma

de ressarcimento, mediante apresentacdo de recibo original de
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2.8 -

2.9 -

pagamento de cada mensalidade, até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente.

O descumprimento dos prazos estabelecidos no subitem 2.6 acarretara
0 nao recebimento da mensalidade do més em referéncia.

No caso do primeiro incentivo correspondente ao primeiro semestre de
2018, o recibo original da mensalidade paga podera ser apresentado até
0 10° (décimo) dia util posterior & data de assinatura do Termo de

Compromisso.

2.10 - Nao serdo reembolsadas, em nenhuma hipotese, mensalidades

anteriores ao ano fiscal corrente, exceto a mensalidade paga no més de

dezembro.

2.11 - Ao assinar este Termo de compromisso, o servidor se compromete a

3.

permanecer na UFMG por periodo igual ao da concesséao do Incentivo,
conforme item Edital n® 001/2018, de 13 de margo de 2018.

CLAUSULA TERCEIRA — DA SUPRESSAO DO INCENTIVO

Havera a supressao do incentivo de estudo nos seguintes casos:

3.1-

3.2-

3.3-

3.4 -

3.5-

Automaticamente, ao término do prazo de vigéncia de concessdo do
incentivo, ou desligamento ou conclusdo do curso ao qual se vincula o
incentivo ou, ainda, no caso de trancamento de matricula durante a
realizacdo do curso.

A pedido do servidor, caso este ndo tenha mais interesse em continuar
frequentando o curso ou tenha desistido de participar do programa.

Em caso de exoneracéo do servidor dos quadros desta Universidade ou
em caso de aposentadoria ou falecimento e, ainda, no caso do servidor
vir a licenciar-se ou afastar-se para trato de interesse particular ou
instituto semelhante.

Ante o descumprimento, pelo servidor, de qualquer clausula do presente
Termo de Compromisso e do Edital n.° 01/2018 de 13 de marco de
2018.

Por determinacédo da Pré-Reitoria de Recursos Humanos da UFMG, de

acordo com a sua conveniéncia.
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3.6 — Prazo do Incentivo esgotado.
3.7—- N&o comparecimento no periodo convocado para renovacao do

Incentivo.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 — O servidor declara ter pleno conhecimento das exigéncias e condi¢cdes
necessarias para concessdo do incentivo de qualificacao,
comprometendo-se, em caso de ndo cumprimento das exigéncias ou
desisténcia do referido curso, a reembolsar a Instituicdo das despesas
havidas.
4.2 - Fica eleito o Foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir
controvérsias que se apresentem em relacdo a este instrumento.
4.3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Recursos
Humanos da UFMG.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento, em duas
vias, de igual teor e forma.
Belo Horizonte, de 2018.

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS DA UFMG

SERVIDOR
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ANEXO 3

CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

e Maximo de
Especificacao Ponto por evento pontos
Direta: 25
Afinidade/Correlacdo do curso com
as atividades desenvolvidas no Indireta: 13 25
trabalho
Nenhuma: O
Tempo de trabalho na UFMG 3 pontos por ano 30
Nota 7: 25 pontos
Nota 6: 20 pontos
Avaliacao do curso pela CAPES Nota 5: 15 pontos 25
Nota 4: 10 pontos
Nota 3: 5 pontos
Nota 5: 25 pontos
Nota 4: 20 pontos
Avaliagao do curso pelo ENADE Nota 3: 15 pontos 25
Nota 2: 10 pontos
Nota 1: 5 pontos
Periodos do curso que ja foram 2 pontos por 14
concluidos com aprovacéo semestre
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