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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 414/2020/PRORH-GAB-UFMG
Processo n2 23072.226186/2020-39

PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO FORMAL EM NIVEL DE GRADUACAO E POS-
GRADUACAO DESTINADO AOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais- PRORH, no
uso de suas atribuices e de acordo com o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispGe sobre
a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administra¢do publica federal direta, autdrquica e
fundacional, e a Portaria N2 02564/UFMG, de 26 de agosto de 2003, torna publico, no dmbito interno da
Universidade Federal de Minas Gerais, o presente Edital para os servidores técnico-administrativos em
educacdo - TAE interessados em participar do Programa de Incentivo a Educacdo Formal em Nivel de
Graduacdo e Pds-Graduacdo para o ano de 2020.

1. OBJETIVO GERAL

1.1 Contribuir com o desenvolvimento dos servidores TAE da Universidade Federal de Minas
Gerais — UFMG, por intermédio de auxilio para a realizacdo de curso formal de graduagdo e pds-
graduacao.

2. 2.PUBLICO ALVO

2.1. Servidores técnico-administrativos em educacao do quadro permanente da Universidade
Federal de Minas Gerais, ativos e em pleno exercicio de suas atividades, matriculados em curso de
graduacdo ou de pods-graduacdo stricto e lato sensu em instituicdo publica ou particular, e que
respondam aos seguintes pré-requisitos:

2.1.1. Ter concluido e ter sido aprovado no estagio probatério;

2.1.2. Possuir ensino médio completo ou equivalente, obtido em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (no caso de pleitear auxilio financeiro para curso de graduagdo) ou possuir curso
superior completo, obtido em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (no caso de pleitear
auxilio financeiro para curso de Pés-Graduacdo);

2.1.3. Estar matriculado como aluno regular em curso autorizado ou reconhecido pelo Ministério
da Educacdo na data de sua inscricdo no processo seletivo do Programa;

2.1.4. Ter participado do Programa de Avaliacdo de Desempenho em 2017, 2018 e 2019;

2.1.5. Nao ter diploma no nivel de formacdo igual ou em grau menor ao do curso pleiteado;
2.1.6. N3o ter usufruido, sem conclusdo, do Programa de Incentivo a Educacdo Formal em nivel

de Graduacdo e Pds- graduagao destinado aos servidores TAE da UFMG em qualquer dos anos em que o
mesmo foi ofertado;

2.1.7. N3o possuir pendéncias relativas a prestacao de contas, relatérios técnicos, estar incluido
no Cadin e no Siafi, no ato da inscricao;
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2.1.8. Nao ter sido beneficiado com vaga de participagdo gratuita ou parcial (conforme Resolugao
n2 07/2004 do Conselho Universitario da UFMG) na modalidade de curso para o qual esta pleiteando o
apoio deste programa.

3. DAS VAGAS

3.1. Serdo disponibilizadas 30 vagas para apoio ao pagamento de mensalidades de cursos de
graduacdo e pods-graduacdo, sendo: 10 vagas para cursos de graduacdo; 12 vagas para cursos de
especializacdo; 05 vagas para cursos de mestrado; e 03 vagas para cursos de doutorado.

3.2 Vagas ndo ocupadas em quaisquer das modalidades previstas no item anterior poderao ser
remanejadas entre si, a critério da Pré-Reitoria de Recursos Humanos.

4, DO ORCAMENTO

4.1. Os recursos orcamentdrios e financeiros necessarios para viabilizar o presente Programa
sdo oriundos da Resolugdo 10/95 do Conselho Universitario da UFMG.

4.2. A operacionalizacgdo mensal do incentivo estd condicionada a liberagdo e ao repasse
mensal dos recursos préprios da UFMG pelo Governo Federal.

5. DO VALOR E DA OPERACIONALIZAGAO DO INCENTIVO

5.1. ASPECTOS GERAIS

5.1.1. O valor do auxilio financeiro previsto no presente edital serd destinado exclusivamente ao

pagamento de parte da mensalidade cobrada pelas instituicées de ensino, ficando excluidos os
pagamentos de juros, multas, taxas adicionais, deslocamentos e demais despesas ordinarias ou
extraordindrias relacionadas ao curso.

5.1.2. O periodo maximo para concessao do incentivo ndo ultrapassard o prazo comprovado de
duracdo do curso para o qual o servidor fez a inscricdo no Programa.

5.2. DO INCENTIVO

5.2.1. S6 serdo contemplados cursos que tenham relacdo direta com a area de atuacdo do
servidor, tendo como base o Anexo lll citado no Art. 32 do Decreto n2 5.824, de 29 de junho de 2006.
5.2.2. O auxilio financeiro estd limitado a 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade
paga e ao valor maximo de RS 500,00 (quinhentos reais).

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO

6.1. A inscricao deve ser feita Sistema Eletronico de informagbes - SEI com abertura de

processo e ser enviado para Divisdao de Desenvolvimento de Pessoal (DDP), do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da Pré- Reitoria de Recursos Humanos, a partir da data de
publicacdo deste edital até o dia 01 de outubro de 2020, com a documentacao listada a seguir:

6.1.1. Formulario de inscricdo, (Anexo 1) devidamente preenchido;

6.1.2. Documento de identidade oficial com foto (formato OCR);

6.1.3. Contracheque mais recente de 2020, emitido pelo SIAPE (formato OCR);

6.1.4. Certificado de conclusdo do ensino médio, no caso de candidato ao incentivo para

graduacdo (formato OCR;

6.1.5. Certificado de conclusdao do curso superior, no caso de candidato ao incentivo para Pds-
Graduacdo(formato OCR;

6.1.6. Comprovante de matricula em curso de graduagdo ou pés-graduagao reconhecido ou
autorizado pelo MEC (formato OCR);

6.1.7. Documento emitido pela instituicdo de ensino que comprove a autorizacdo ou
reconhecimento do curso pelo MEC, como também a nota por ele obtida na ultima avaliacdo do ENADE
(para graduacdo) ou da CAPES (para pds-graduacao) (formato OCR);
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6.1.8. Documento emitido pela instituicdo de ensino, discriminando as disciplinas em que o
servidor esta matriculado (formato OCR);

6.1.9. Declaragao informando a data da previsdao de conclusao do curso (duragao do curso em
semestres), emitida pela instituicdo de ensino na qual o interessado estiver matriculado (formato OCR);

6.1.10. Histdrico escolar ou declaracdo emitida pela instituicdo de ensino, discriminando as
disciplinas cursadas e as notas obtidas, quando for o caso (formato OCR);

6.1.11. Formuldrio de comprovacdao de compatibilidade entre o hordrio de trabalho na UFMG e o
hordrio dedicado a realizacao do curso, devidamente assinada pelo servidor, pela chefia imediata e pela
direcdo da Unidade ou Orgdo onde o interessado estiver lotado.

6.1.12. O servidor deve autenticar todos os documentos apresentados. Para essa autenticacdo
insira os doumentos externos como “digitalizado nesta Unidade”, o tipo de conferéncia sera “documento
original”, apds a inser¢ao do documento, na barra de icones acima do documento, o servidor ira clicar no
icone “autenticar documento” (desenho de uma folha em branco com um simbolo de medalha) o sistema
ira solicitar a senha do servidor para autenticacgao.

6.1.13. N3o serdo aceitas inscri¢coes faltando documentos.

7. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

7.1. A selecdo dos candidatos sera feita por ordem de classificacdo, com base nos seguintes
critérios:

7.1.1. Maior tempo de servico na instituicao;

7.1.2. Nota de avalia¢cdo do curso pelo ENADE/CAPES;

7.1.3. Periodos do curso ja concluidos com aprovacao total.

7.2. A pontuacdo de cada um dos critérios estabelecidos no subitem 7.1 para classificacdo dos

candidatos esta definida no Anexo Il deste Edital.

7.3. Em caso de empate, serda considerado, primeiro, o tempo de servico na UFMG.
Permanecendo o empate, serd considerada a idade, dando-se preferéncia ao servidor de idade mais
elevada.

7.4. O resultado do processo seletivo serd divulgado até o dia 13 de outubro de 2020, no
endereco eletrénico www.ufmg.br/prorh.

8. DA IMPLEMENTACAO DO INCENTIVO

8.1. A Divisdao de Desenvolvimento de Pessoal (DDP) é o setor responsavel pelo controle do

processo dos candidatos selecionados e ira enviar o processo para assinatura do Termo de Compromisso,
no qual o candidato compromete-se, apds o término da sua participacdo no Programa, permanecer na
UFMG por tempo ndo inferior ao do recebimento do auxilio financeiro, e a apresentar formalmente na
Semana do Conhecimento da UFMG as producbes académicas (TCC, dissertacbes, teses, artigos etc.)
produzidas durante o curso objeto de apoio pelo Programa.

8.2. Os candidatos selecionados deverdo inserir os boletos e comprovantes de pagamento das
mensalidades a serem reembolsados, a partir de julho de 2020, no mesmo processo SEl, aberto para
inscricdo, em formato OCR e enviado para DRH-DDP.

9. DA OPERACIONALIZAGAO DO PAGAMENTO DO INCENTIVO

9.1. O pagamento do valor correspondente ao incentivo serd feito na forma de reembolso,
mediante apresentacdao do boleto acompanhado do recibo de pagamento, nota fiscal, declaracdo ou
extrato financeiro de cada mensalidade, que deverdo ser inseridos no processo SEl e enviado para DRH-
DDP até o 109 dia util do més subsequente ao més de referéncia da mensalidade.

9.2. O descumprimento dos prazos estabelecidos no subitem 9.1 acarretard o ndo pagamento
do auxilio financeiro no més em referéncia.
10. DA RENOVACAO DO INCENTIVO
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10.1. A renovacdo do incentivo deverd ser feita semestralmente e estara condicionada ao
desempenho do servidor no curso; portanto, ndo terd renovacdo do incentivo o servidor que apresentar
reprovacao em mais de duas disciplinas em um semestre.

10.1.1. Para a renovacdo do incentivo, o servidor devera inserir no processo SEl, ja existente, e
enviar para DRH-DDP dentro do prazo estabelecido em convocacdo especifica para este fim, a seguinte
documentacao:

10.1.2. Histdrico Escolar ou declaracao emitida pela instituicdo de ensino constando as disciplinas
cursadas e as notas obtidas no semestre anterior (formato OCR);

10.1.3. Comprovante de matricula em, pelo menos, 03 (trés) disciplinas, exceto no caso de
matricula em disciplina que configure topico especial preparatério para o desenvolvimento de trabalho
de conclusdo final do curso, ou no periodo destinado especificamente a elaboragdo do trabalho de
conclusao final do curso, sendo esta prerrogativa também vélida para instituicdes que oferecem cursos a
distancia (formato OCR).

11. ALTERAGAO NA SITUACAO ORIGINAL DO SERVIDOR
11.1. Transferéncia de Curso
11.1.1. Em caso de transferéncia de curso ou de instituicdo de ensino, devera ser solicitada

autorizacdo dentro do processo SEl e enviado a DRH-DDP para continuidade do recebimento do
incentivo. A transferéncia devera ser devidamente justificada e ndo acarretara aumento do prazo de
vigéncia do incentivo.

11.1.2. A solicitacdo devera ser enviada a DDP, juntamente com a justificativa e documentos com
informacgdes da Instituicdo e curso de destino, antes da transferéncia, para analise.

11.1.3. O descumprimento do prazo estabelecido no subitem 11.1.2 implicard no cancelamento do
incentivo.

11.2. Trancamento de Matricula

11.2.1. No caso de trancamento o servidor devera comunicar a DDP do programa por oficio e o

incentivo serd imediatamente suspenso.

11.2.2. Caso o servidor retorne ao curso objeto do incentivo, a continuidade do pagamento ficard
condicionada a aprovac¢dao da PRORH, mediante justificativa apresentada.

11.2.3. No caso de trancamento parcial de matricula, a continuidade do incentivo estard
condicionada a manutencdo de matricula em pelo menos 03 (trés) disciplinas, exceto no caso de
matricula em disciplina que configure tépico especial preparatério para o desenvolvimento de trabalho
de conclusdo final do curso, ou periodo destinado especificamente a elaboracdo do trabalho de
conclusao final do curso. Essas prerrogativas também sdo validas para instituicdes que oferecem cursos a
distancia.

11.2.4. Na hipotese de trancamento de matricula por motivo de doenga o incentivo financeiro
ficara suspenso temporariamente, enquanto o servidor permanecer em licenca médica. Nesse caso, o
servidor devera apresentar no processo SEl, atestado médico emitido pelo Departamento de Atencdo a
Saude do Trabalhador da UFMG (DAST), imediatamente apds a sua expedicdo (formato OCR).

11.3. Cancelamento do incentivo

11.3.1. Sao condigdes que implicam no cancelamento imediato do incentivo ao servidor:

11.3.2. Desligamento do curso objeto do Programa, seja por conclusdo ou por qualquer outro
motivo;

11.3.3. Prazo do incentivo esgotado;

11.3.4. Desisténcia do incentivo;

11.3.5. Nao envio de documentac¢do no periodo de renovagao;

11.3.6. N3o envio de comprovantes (boletos pagos) por 3 meses consecutivos;
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11.3.7. Descumprimento das normas do Programa;

11.3.8. Aposentadoria;

11.3.9. Cedido, redistribuido ou requisitado, exoneragao ou falecimento.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. O prazo para apresentacdo de recursos serad de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da
publicacdo do resultado da sele¢do na pagina da PRORH.

13. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

13.1. Durante o periodo de vigéncia do Programa, a DDP/DRH/PRORH fard o monitoramento e

avaliacdo dos participantes do Programa no tocante ao cumprimento das disposi¢cdes previstas no
presente instrumento.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. No caso de conclusdo do curso, o servidor deverd apresentar certiddo ou declaracdo
comprobatéria no prazo de 30 dias.

14.2. Repasses indevidos deverdo ser ressarcidos pelo servidor.

14.3. Cabe a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DDP) do Departamento de

Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH) da PRORH a coordenacdo deste Programa.

14.4. Os casos omissos serdo analisados pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal (DDP/DRH)
e pelo Gabinete da PRORH.

PROFA. MARIA MARCIA MAGELA MACHADO

Pré Reitora de Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Leonor Goncalves, Pro-reitor(a) adjunto(a), em
04/09/2020, as 16:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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assinatura L 2
eletrénica

| I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

A T duwi https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

2k acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0246293 e
aflt 0 codigo CRC 16D6ELF4.

ANEXO |
FORMULARIO SEI

PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO FORMAL EM NiVEL DE GRADUACAO E POS- GRADUAGCAO
DESTINADO AOS SERVIDORES TECNICO- ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS

Este formuldrio deverd ser preenchido dentro do processo SEI que sera criado pelo servidor interessado,
junto com a documentacado descrita no item 7 deste edital:

1. Documento de identidade oficial com foto (formato OCR);
2. Contracheque do més mais recente, emitido pelo SIAPE (formato OCR);

3. Certificado de conclusdo do ensino médio (original e cépia no caso de candidato ao incentivo para
graduacdo, formato OCR);
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Certificado de conclusdo do ensino médio ou da graduacdo (original e cépia no caso de candidato
ao incentivo para pés-graduacao, formato OCR);

Comprovante de matricula em curso de graduag¢do ou pds-graduagao reconhecido ou autorizado
pelo MEC (formato OCR);

Documento emitido pela instituicdo de ensino que comprove que o curso é reconhecido ou
autorizado pelo MEC, indicando a nota obtida pelo curso na ultima avaliagdo do ENADE (para
graduacdo) ou da CAPES (para pds- graduacdo) (formato OCR);

Documento emitido pela instituicdao de ensino, discriminando as disciplinas em que o servidor esta
matriculado (formato OCR);

Declaracdo informando a data da previsdo de conclusdo do curso (duracdo do curso em
semestres), emitida pela instituicdo de ensino na qual o servidor estiver matriculado. (formato
OCR);

Histérico escolar ou declaragdo emitida pela instituicdo de ensino, discriminando as disciplinas
cursadas e as notas obtidas, quando for o caso (formato OCR);

Formulario de comprovacdo de compatibilidade entre horario de trabalho na UFMG e horario
dedicado a realizacdo de curso, devidamente assinada pelo servidor, pela chefia imediata e pela
direcdo da Unidade ou Orgdo onde o interessado estiver lotado.

O servidor deve autenticar todos os ducmentos apresentados. Para essa autenticagdo o servidor
devera inserir os doumentos externos como“digitalizado nesta Unidade”, o tipo de conferéncia serd
“documento original”, apds a inser¢io do documento, na barra de icones acima do documento, o
servidor ira clicar no icone “autenticar documento” (desenho de uma folha em branco com um
simbolo de medalha) o sistema ira solicitar a senha do servidor para autenticagdo.

ANEXO 2
CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

I Pontuagao
Especificagao Ponto por evento ‘.
maxima

Tempo de servico na instituicdo 5 pontos por ano 60
Nota 7: 25 pontos
Nota 6: 20 pontos
Nota 5: 15 pontos
Nota 4: 10 pontos

25
Avalia¢do do curso pela CAPES Nota 3: 5 pontos
Nota 5: 25 pontos
Nota 4: 20 pontos
Nota 3: 15 pontos
Nota 2: 10 pontos

25
Avaliacdo do curso pelo ENADE Nota 1: 5 pontos

Periodos do curso que ja foram
concluidos com aprovagdo 3 pontos por semestre 15

Referéncia: Processo n2 23072.226186/2020-39
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