
Relatório da apuração e definição das vagas reservadas a candidatos negros e 

pessoas com deficiência em concursos públicos para docentes do Magistério 

Superior na UFMG 

 

Introdução 

O presente relatório apresenta o resultado da definição das vagas reservadas a candidatos negros e 

pessoas com deficiência (PCD), para aplicação nas vagas de concurso público para docentes do Magistério 

Superior na UFMG. Foram consideradas 140 vagas, referentes às vagas alocadas pelo CEPE em 21/09/2023, 

vagas oriundas de perdas precoce e aproveitamentos de candidatos em concursos já em andamento, em 

atenção à legislação vigente, apurado em sessão pública ocorrida em 01 de novembro de 2023, com início 

às 10:00, transmitida ao vivo pelo canal CAC UFMG no Youtube (https://www.youtube.com/cacufmg). 

Apuração 

Inicialmente, foram apresentados os critérios e procedimentos para definição das vagas de reserva para 

candidatos negros e PCD, conforme constam no Relatório Técnico aprovado pelo CEPE em 22/09/2022, 

elaborado pela Comissão Especial instituída pela Portaria No 3.102/2022. Foram apresentados também os 

dados relativos à aplicação para as vagas previstas no Edital de Condições Gerais (2458/2023) divulgado no 

site da PRORH  https://www.ufmg.br/prorh/publicacoes/ - item "Editais Publicados", bem como os dados 

considerados para o cálculo dos índices IDR – Índice de Disparidade Racial e IEPCD – Índice de Exclusão de 

PCD. Os índices calculados para os Departamentos / Estruturas Equivalentes encontram-se em tabela 

anexa, calculados a partir da autodeclaração dos docentes efetivos da UFMG. 

Na sequência foram aplicados os critérios de definição das vagas aos Departamentos/Estruturas 

Equivalentes, conforme explicitado no Edital de Condições Gerais. 

1º. Critério: Aplicação dos percentuais legais: 20% para candidatos negros e 5% para PCD. 

Aplicando-se os percentuais legais, de 20% para candidatos negros e 5% para PCD, verificou-se a relação 

entre o número de vagas e o número de vagas de reserva. Foram identificados 7(sete) 

Departamentos/Estruturas Equivalentes que possuíam três ou mais vagas em um mesmo concurso e foram 

aplicados os percentuais adequados, conferindo o número de vagas de reserva para cada modalidade.  

2º. Critério: Aplicação dos índices IDR e IEPCD. 

Primeiramente, para definição do índice pelo qual seria iniciada a atribuição da vaga de reserva, foi 

sorteado o IDR.  

Foi feita a classificação do índice sorteado (maior para menor) e definição da vaga de reserva. Nos casos de 

empate entre índices dos departamentos/estruturas equivalentes ou de áreas num mesmo departamento 

/estrutura equivalente foi feito sorteio, sendo observado que, cada departamento pode receber, no 

máximo 1 vaga de cada modalidade. 

Seguiu-se alternadamente entre os índices até definir todas as vagas reservadas: 28 para negros e 7 para 

PCD. 

3º. Critério: Considerando que todas as vagas de reserva foram definidas pelo 2º. Critério, não foi 

necessária a aplicação do 3º. Critério. 

https://www.youtube.com/cacufmg
https://www.ufmg.br/prorh/publicacoes/


Resultado Final 

 

Setor Lotação/Unidade Setor de Lotação/Departamento Área de conhecimento (*) Classe RT 
Nº de 

Vagas 
IDR IEPCD 

Vagas 

Negros 

Escola de Belas Artes Departamento de Desenho Design de Moda Adjunto A DE 1 10,18 97,60 1 

Escola de Belas Artes Departamento de Fotografia e Cinema Área a definir Adjunto A DE 1 23,59 97,60 1 

Escola de Ed. Física, Fisio. e Ter. Ocup. Departamento de Esportes Área a definir Adjunto A DE 3 3,70 97,60 1 

Escola de Ed. Física, Fisio. e Ter. Ocup. Departamento de Fisioterapia Fisioterapia na Saúde da Mulher Adjunto A DE 1 8,67 97,60 1 

Escola de Enfermagem Departamento de Nutrição Nutrição Clínica Adjunto A DE 1 13,18 97,60 1 

Escola de Engenharia Departamento de Engenharia Elétrica Inteligência Computacional Adjunto A DE 1 8,09 97,60 1 

Escola de Engenharia Departamento de Engenharia Metalúrgica Materiais não-metálicos Adjunto A DE 2 22,20 97,60 1 

Faculdade de Direito 
Departamento de Direito Processo Civil e 

Comercial 
Direito Privado Adjunto A DE 1 44,40 97,60 1 

Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas Departamento de Comunicação Social Área a definir Adjunto A DE 3 2,22 97,60 1 

Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas Departamento de Filosofia Ética e Filosofia Política Adjunto A DE 1 1387,56 97,60 1 

Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas Departamento de Psicologia Área a definir Adjunto A DE 2 7,86 97,60 1 

Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas Departamento de Antropologia e Arqueologia Antropologia, área de Ciências Socioambientais Adjunto A DE 1 15,26 97,60 1 

Instituto de Ciências Biológicas Departamento de Genética, Ecologia e Evolução Área a definir Adjunto A DE 3 7,77 97,60 1 

Instituto de Ciências Biológicas Departamento de Bioquímica e Imunologia Área a definir Adjunto A DE 1 9,37 97,60 1 

Instituto de Ciências Biológicas Departamento de Fisiologia e Biofísica Fisiologia e Biofísica Adjunto A DE 2 12,95 97,60 1 

Instituto de Ciências Biológicas Departamento de Zoologia 
Sistemática e evolução de Panarthropoda (exceto 

Arachnida) 
Adjunto A DE 1 12,49 97,60 1 

Instituto de Ciências Exatas Departamento de Estatística Ciências Atuariais Adjunto A DE 1 9,71 97,60 1 

Instituto de Ciências Exatas Departamento de Matemática Área a definir Adjunto A DE 5 2,78 97,60 1 

Faculdade de Medicina Departamento de Cirurgia Cirurgia e Anestesiologia Adjunto A DE 3 18,04 97,60 1 

Faculdade de Medicina Departamento de Clínica Médica Clínica Médica Adjunto A DE 8 7,33 97,60 2 

Faculdade de Medicina Departamento de Pediatria Pediatria Adjunto A DE 5 7,09 97,60 1 

Faculdade de Medicina Departamento de Psiquiatria Psiquiatria Geral Adjunto A DE 2 16,65 97,60 1 

Escola de Música Departamento de Teoria Geral da Música Música e Cultura Adjunto A DE 1 17,34 97,60 1 

Faculdade de Odontologia Departamento de Odontologia Restauradora Dentística Adjunto A DE 2 18,50 97,60 1 

Escola de Veterinária Departamento de Clínica e Cirurgia Veterinária Patologia Veterinária Adjunto A DE 1 18,96 97,60 1 

Escola de Veterinária Departamento de Medicina Veterinária Preventiva Epidemiologia Veterinária Adjunto A DE 1 8,67 97,60 1 

Escola de Veterinária Departamento de Zootecnia Bovinocultura de Corte Adjunto A DE 1 7,98 97,60 1 

TOTAL VAGAS RESERVA CANDIDATOS 

NEGROS = 28        28 



         

Setor Lotação/Unidade Setor de Lotação/Departamento Área de conhecimento (*) Classe RT 
Nº de 

Vagas 
IDR IEPCD 

Vagas 

PCD 

Escola de Belas Artes Departamento de Desenho Artes Gráficas Adjunto A DE 1 10,18 97,60 1 

Escola de Enfermagem Departamento de Enfermagem Materno Infantil Saúde das Mulheres Adjunto A DE 1 3,70 97,60 1 

Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas Departamento de História História da África ou áreas afins Adjunto A DE 1 3,17 97,60 1 

Faculdade de Filosofia e Ciências Humanas Departamento de Antropologia e Arqueologia Arqueologia Adjunto A DE 1 15,26 97,60 1 

Instituto de Ciências Exatas Departamento de Matemática Área a definir Adjunto A DE 5 2,78 97,60 1 

Faculdade de Medicina Departamento de Clínica Médica Clínica Médica Adjunto A DE 8 7,33 97,60 1 

Faculdade de Medicina Departamento de Pediatria Pediatria Adjunto A DE 5 7,09 97,60 1 

TOTAL VAGAS RESERVA CANDIDATOS PCD 

= 7        7 

 

(*) Poderá haver alteração nos títulos das áreas de conhecimento e nas Classes e RT, quando da publicação dos Editais de Abertura. 

RT = Regime de Trabalho; DE = Tempo Integral com Dedicação Exclusiva; T-40 = Tempo Integral (40 horas semanais); T-20 = Tempo Parcial (20 horas semanais). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anexo  – índices IDR e IEPDC por Departamento / Estrutura Equivalente 

SIAPE Outubro 2023

 


