
acontece! DRH

Projeto Aproximação
das Unidades/Órgãos

em nova fase

1

    O  Projeto de Aproximação das Unidades/Órgãos  in ic iou uma

nova fase em agosto e ,  desde então,  está enviando um mater ia l

com dados de pessoal  que ref letem o cenár io  atual  da  UFMG e,

mais  especif icamente,  da  Unidade/Órgão.  Até dezembro,  serão

enviados dados para 12 Unidades/Órgãos .  

    As  informações constantes podem contr ibuir  para  o

apr imoramento da gestão de recursos humanos,  favorecendo a

excelência  na prestação de serviços para  a  comunidade.  O DRH

permanece à  d isposição dos gestores e  das Referências de

Recursos Humanos.  
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SEMANA DO SERVIDOR E 
SEMANA DO CONHECIMENTO 

    No mês de outubro aconteceram os eventos Semana do

Servidor  e Semana do Conhecimento .

  Na Semana do Servidor,  aconteceram as tradicionais

atividades como corrida,  caminhada, campeonatos esportivos

e encerramento com a Festa no Centro Esportivo

Universitário.  A programação abordou a temática Diversidade

e Inclusão  com temas como etarismo, acessibi l idade da

pessoa com deficiência,  etnia/raça,  gênero/sexismo,

LGBTQIAPN+ e a Resolução de Direitos Humanos da UFMG. 

    As apresentações estão disponíveis no Youtube da CAC e a

programação, as fotos e demais informações podem ser

acessadas no site da Semana do Servidor.  Parabenizamos

todos servidores que participaram e contribuíram para a

Semana.
Foto das servidoras do DRH Ana

Raquel ,  B ianca Jaquel ine,  Mi l lene e  da

servidora  Gabr ie la  do DLO na Corr ida e

Caminhada da Semana do Servidor .  

https://www2.ufmg.br/sods/Sods/Conselho-Universitario/Documentos/Resolucoes-Comuns
https://www.youtube.com/@CACUFMG
https://www.ufmg.br/semanadoservidor/


13ª Jornada de Apresentação do
Conhecimento Produzido pelos

Servidores TAE
     Durante a Semana do Conhecimento aconteceu a 13ª Jornada de Apresentação do

Conhecimento Produzido pelos Servidores TAE. A equipe do DRH esteve presente

apresentando seus trabalhos sobre aposentadoria ativa e socialização

organizacional. Parabenizamos às colegas que representaram o Departamento e

apresentaram para a comunidade os trabalhos e as reflexões sobre temáticas tão

importantes para a vida funcional.
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F o t o s  d a  p a l e s t r a  i n t r o d u tó r i a .  A p a r e ce m  n a s f o t o s  a  s e r v id o ra  A n a R a q u e l

( D P M ) ,  B y a n k a  ( V i c e - D i r e to r a ) ,  D r a .  L e ô n o r  ( P r ó - R e i t o r a  A d ju n t a ) ,  F i l i p e  ( D P M )

e  s e r v i d o r e s  r e c é m - a d m i t id o s.

Fo t o  c o m  L e t íc ia ,  Ta l it a ,  Fer n a n d a ,  K i l d re i ,  A n a  Paul a  M and u ca,  F a b iane ,  L id i a n e  e  M i l l e n e

na Jor n a da.  A o  fund o ,  na  par e de,  os  pôst e res  c o m  o s t rab alh o s a p res e n tad o s p el a  eq u i p e

do D R H .  
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ocê está sabendo?   
Instrução Normativa nº 24-2023 Estabelece or ientações a  serem observadas pelos órgãos e  entidades integrantes

do Sistema de Pessoal  Civ i l  da  Administração Federal  -  SIPEC e do Sistema de Organização e  Inovação Inst itucional

do Governo Federal  -  SIORG,  re lat ivas à  implementação e execução do Programa de Gestão e  Desempenho -  PGD.

Publ icado em 31/07/2023.  

Portaria  nº  4.758-2023 Dispõe sobre a  concessão da Grat if icação por  Encargo de Curso ou Concurso no âmbito do

Ministér io  da Gestão e  da Inovação em Serviços Públ icos e  dos órgãos integrantes do arranjo  colaborat ivo.

Publ icado em 23/08/2023.

Nota Técnica nº 33.063-2023 Concursos públ icos.  Cotas racia is .  Apl icação em todas as fases do certame.  Cláusula

de barreira .  Interpretação do art .  3º ,  §  1º ,  da Lei  nº  12.990,  de 2014.  Publ icado em 03/10/2023.

Nota Técnica Conjunta nº 12-2023 Licença para Tratar  de Interesses Part iculares -  L IP  e  ocupação de cargo em

comissão.  Súmula 246/TCU.  Publ icado em 29/09/2023.

Portaria  nº  6.017-2023 Dispõe sobre o  Concurso Públ ico Nacional  Unif icado.  Publ icado em 04/10/2023.

Ofício Circular  SEI  nº1122/2023/MGI Planejamento e  recomposição da força de trabalho -  ut i l ização do

dimensionamento de força de trabalho (DFT) .  Publ icado em 06/10/2023.

Acompanhe os atos

relacionados à  gestão de

pessoas no SIGEPE LEGIS

 

I n f o r m a ç õ e s  e  c o m p i l a ç ã o  d e  n o r m a s   

r e l a c io n a d a s  à s  q u e s t õ e s  d e  P es s o a l

t a m b é m  e s t ã o  d i s p o n í v e is  n o  s it e  d a

P R O R H / U F M G

V

https://www.gov.br/transferegov/pt-br/noticias/eventos/ultimos-eventos/viii-forum-nacional-das-transferencias-da-uniao
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https://www.ufmg.br/prorh/assuntos/
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DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO 
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    A Assessoria também participou da Websérie Dimensionamento da Força

de Trabalho realizada pela Escola Nacional de Administração Pública (Enap) e

pelo Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (MGI).  

    São 3 episódios que apresentam o modelo referencial  de

dimensionamento, que é uma das ferramentas de planejamento da força de

trabalho, sendo essencial  para subsidiar os provimentos, as movimentação e

a alocação de pessoas de maneira objetiva e baseada em dados. 

                          Perdeu? Os episódios ainda estão disponíveis no link. 

   No Portal do Servidor também constam diversos materiais sobre a

temática. Fique por dentro desse assunto tão importante para a Gestão de

Pessoas!

 

EVENTOS DO GOVERNO FEDERAL 

  A s  s e r v i d o r a s  d o  D R H ,  B i a n c a  e  K e n i a ,  p a r t ic ip a r a m  d o  S e m i n á r i o  d e

G o v e r n a n ç a  e m  G e s t ã o  d e  P e s s o a s  n a  A d m i n i s t r a ç ã o  P ú b l i c a ,  q u e

a c o n t e c e u  e m  o u t u b r o  n a  c i d a d e  d e  F o z  d o  Ig u a ç u .  A s  p a le s t r a s  f o r a m

m i n i s t r a d a s  p o r  p r o f i s s i o n a i s  r e n o m a d o s  e  c o m  v a s t a  e x p e r i ê n c i a  n a  á r e a .  O s

t e m a s  a b o r d a d o s  p r o p o r c i o n a r a m  o  a p r i m o r a m e n t o  e  a  a q u is iç ã o  d e

c o n h e c i m e n t o s  q u e  c o n t r i b u i r ã o  p a r a  o  D e p a r t a m e n t o ,  e m  e s p e c i a l  p a r a  o

t r a b a l h o  q u e  e s t á  s e n d o  r e a l i z a d o  p e l a  C o m i s s ã o  In t e r n a  d o  P r o g r a m a  d e

G e s t ã o  d e  P e s s o a s  –  P G P .  

                       P a r a b é n s  c o l e g a s  p e l a  p a r t i c i p a ç ã o !  

 

Figura com o material gráfico da Websérie

Dimensionamento da Força de Trabalho. Ao

fundo uma pessoa usando um notebook, o

título da Websérie, datas e horários. 

      A  Assessor ia  acompanhou os eventos Lançamento do Guia de Boas

Práticas para Acessibi l idade Digital  e  A Transformação do Estado e o

novo Direito Administrativo necessário  para o  Brasi l  real izados pelo

Ministér io  da Gestão e  da Inovação em Serviços Públ icos (MGI) .  No

pr imeiro  foram debatidos os avanços e  os desaf ios da acessibi l idade

digita l  nos s ites,  s istemas e  serviços de governo.  Na oportunidade foi

lançado o  Guia  de Boas Prát icas para  Acessibi l idade Dig ita l .  

       Conhece o Guia ?  Não deixe de ler  o  mater ia l  e  compart i lhar  com os

colegas!

        O  evento sobre a  transformação do Estado ocorreu em parcer ia  com

a Advocacia-Geral  da  União (AGU)  com o objet ivo de d iscutir  novas

perspectivas do d i re ito  administrat ivo a  f im de promover  maior

efet iv idade das pol ít icas públ icas e  mais  entregas do Estado para  a

sociedade.  I m a g e m  d a  c a p a  d o  G u i a  d e  B o a s  P r á t ic a s  p a r a

A c e s s i b i l i d a d e  D i g i t a l  n a s  c o r e s  a m a r e lo ,  v e r d e  e

a z u l  e m  d e g r a d ê .  A o  f i n a l  d a  i m a g e m  c o n s t a m  a s

l o g o s  n i c . b r ,  g o v .b r  e  U K  G o v e r n m e n t n a  c o r  b r a n c a .  

 GOVERNANÇA EM GESTÃO DE PESSOAS
PARA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Foto das servidoras 

Bianca e Kenia no Seminário. 

https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/dimensionamento-da-forca-de-trabalho/webserie-dimensionamento-da-forca-de-trabalho-primeira-edicao-reuniu-servidores-gestores-e-interessados-pelo-tema
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/dimensionamento-da-forca-de-trabalho/webserie-dimensionamento-da-forca-de-trabalho-primeira-edicao-reuniu-servidores-gestores-e-interessados-pelo-tema
https://www.youtube.com/watch?v=uP7w2UzcoBQ&list=PLCDO8oMmhbxvFW9iQSpK2-_XvbVv7Ga0R
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/dimensionamento-da-forca-de-trabalho/central-de-conteudos
https://www.youtube.com/watch?v=Y7gbBHNGkRA
https://www.youtube.com/watch?v=Y7gbBHNGkRA
https://www.youtube.com/watch?v=fMWb5mLPTHk
https://www.youtube.com/watch?v=fMWb5mLPTHk
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/acessibilidade-digital/guiaboaspraaticasparaacessibilidadedigital.pdf
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       No dia 24/08 a Pró-Reitoria de Recursos Humanos apresentou a Resolução

Complementar nº 01/2023, que estabelece a Política de Desenvolvimento

dos Servidores Técnico-Administrativos em Educação (TAE) da UFMG. 

      Dentre outras orientações, a Resolução estabelece os critérios para a

participação dos TAE em ações que propiciam o aprimoramento de suas

competências, compatibilizando suas expectativas com o interesse

institucional.

               A apresentação está disponível neste link.

POLÍTICA DE DESENVOLVIMENTO 
DOS SERVIDORES TAE

OFICINA "INTEGRANDO NOVOS/AS SERVIDORES/AS"
       Em 05/09/2023, a Divisão de Acompanhamento Funcional (DAF/DRH) realizou

a IX Oficina Temática “Integrando novos/as servidores/as: estratégias e

reflexões”. Nesta, tivemos um total de 12 participações entre gestores/as,

referências de RH e secretárias de departamento.

NO ICA....."PROGRAMA PASSO"
      Nos dias 25 e 26 de outubro de 2023, a Divisão de Acompanhamento Funcional

(DAF/DRH) realizou o evento "Programa PASSO: reflexões sobre integração,

avaliação e carreira dos/as servidores/as TAE" no Instituto de Ciências Agrárias

(ICA/UFMG), em Montes Claros. Tal evento contou com um Encontro e duas Rodas

de Conversa, que objetivaram a apresentação do Programa de Apoio ao/à

Servidor/a em Socialização Organizacional (PASSO) e a divulgação de aspectos

importantes sobre a gestão do conhecimento entre os/as servidores/as TAE, bem

como informações sobre a carreira. Houve 32 participações nos três momentos de

evento, que contou com a presença de chefias, servidores/as (novatos/as e

veteranos/as), profissionais de RH e Seção de Pessoal.

Foto dos servidores que

participaram do encontro no ICA.I

https://www2.ufmg.br/sods/Sods/Conselho-Universitario/Documentos/Resolucoes-Complementares
https://www2.ufmg.br/sods/Sods/Conselho-Universitario/Documentos/Resolucoes-Complementares
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%253A%252F%252Fwww.youtube.com%252Fwatch%253Fv%253D4hYosovBDNU%2526t%253D3729s&data=05%7C01%7C%7C2c80b7a683694ca8c04f08dbd0daebe0%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638333411345983502%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%253D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=2GYH581YOKli1hoq3Nina9ObdIyjiHJDwnkretyFx%252F0%253D&reserved=0
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ENCONTRO COM REFERÊNCIAS DE RH 
    No d ia  31/08,  aconteceu o  2º Encontro Geral  de Referências de RH

da UFMG em 2023,  tendo como tema central  o  Programa de Apoio ao

Servidor  na Social ização Organizacional  –  PASSO .  Por  meio  de

storytel l ing,  t rouxemos as s ituações v ivenciadas pelos servidores

recém-ingressados na inst itu ição,  mostrando a  importância  do papel  da

referência  no processo da socia l ização.  

    Agradecemos a presença daqueles que compareceram ao nosso

encontro e  parabenizamos a equipe do DRH que organizou o  evento!
A im a g em m ostra  par t e do  a u ditó r i o  d o

C A D2 ,  co m  as p ess oas  s entad a s  e  V i c e-

Diretor a  f a z end o  a  a pre s entação.

   Em agosto foram realizadas 29 posses de servidores em diversos cargos de técnico-
administrativos, e, em outubro, foram 24 empossados.  
    Em setembro, foram empossados 16 docentes. 
    Após as respectivas posses, foram realizadas as palestras introdutórias, com objetivo de
informar sobre a carreira, a vida funcional e procedimentos necessários até a entrada em
exercício.

       Aos novos colegas damos as boas-vindas!! E, à equipe que conduziu as posses e as
palestras introdutórias, deixamos nossos agradecimentos. 
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POSSE E PALESTRA INTRODUTÓRIA

O  A C O N T E C E !  D R H  t e m  p o r  o b j e t i v o  i n f o r m a r  o s / a s  s er v i d o r e s / a s  s o b r e  a s  a ç õ e s  d es e n v o l v i d a s  pe lo

D e p a r t a m e n t o ,  f o m e n t a r  o  e n g a j a m e n t o  d e  t o d o s / a s  e m  n o s s a  c o m u n i c a ç ã o ,  a l é m  d e  i n c en t i v a r  n ov a s  i d e i as .

Q u e r  s u g e r i r  u m a  m at é r i a  ?  

E n c a m i n h e  a  s u a  s u g e s t ã o  p a r a  a  A s s e s s o r ia !  < a s s e s s o r i a @ d r h . u f m g . b r >

A imagem mostra em segundo plano, o diretor do DRH entregando os termos de posse

aos servidores recém-ingressos, juntamente com a servidora Ana Raquel. Ambos à

frente do auditório onde estão os demais servidores. No primeiro plano, um arranjo de

flores vermelhas, no canto esquerdo da foto.

Programa de Educação para
Aposentadoria - PEA

     Mais uma edição do “Projeto Aposentadoria Ativa” foi realizada, pelo DRH, no período de Agosto à

Outubro. Vinculado ao Programa de Educação para Aposentadoria (PEA). Neste ano, 17 servidores

participaram ativamente, de modo presencial, de encontros vivenciais e palestras informativas

sobre planejamento financeiro, saúde, legislação sobre aposentadoria, memória, entre outros

temas. 

  Agradecemos à toda equipe envolvida na realização do Projeto e desejamos aos servidores uma

aposentadoria com muita alegria de viver! 

N a  imag em,  a  tu rma d e  1 3  s er v i d or es  estão

na  sala  on d e a co n t ece u  o s  e n con t r os d o

Pro j e t o A p o s e ntad or ia  At iva.  

mailto:assessoria@drh.ufmg.br

