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AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

DEFINIGAO

Afastamento do servidor de cargo efetivo de suas atividades para estudo ou missdo oficial no
exterior.

REQUISITOS BASICOS

1. Se Técnico-Administrativo em Educacéao: ser servidor titular de cargo efetivo no respectivo
orgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado;

2. Se docente, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo, podera
afastar-se de suas funcdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para
participar de programa de pos-graduacao stricto sensu ou de pés-doutorado (inciso |, Art.
30 da Lei 12.772/2012);

3. ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenca
capacitacdo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento para
realizacdo de programas de mestrado e doutorado;

4. n&o ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenca
capacitacdo nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento para
realizacao de programas de pos-doutorado;

5. apresentar comprovacdo de participacdo e aprovacao em processo seletivo;

6. anuéncia da Administracao;

7. previsdo da acdo de desenvolvimento no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
anual, do 6rgéo ou da entidade do servidor;

8. alinhamento da ag¢do com o desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao
seu 6rgdo de exercicio ou de lotacdo; a sua carreira ou cargo efetivo; e ao seu cargo em
comisséo ou a sua fungéo de confianc¢a;

9. horério ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada
semanal de trabalho do servidor;

INFORMAGOES GERAIS

10. Considera-se afastamento para participacdo em ac¢bes de desenvolvimento a realizacédo de

estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n® 8.112, de 1990 (Art. 18, caput e
inciso 1V do Decreto n°® 9.991/2019).

11. Entende-se por acdo de desenvolvimento ou capacitacdo: toda e qualquer acao voltada

para o desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de
modo individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com supervisao, orientagdo ou tutoria
(Inciso | Art. 2° da Instrucdo Normativa n® 201/ 2019).

Validacao pelo Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos: 27/07/2020
Validacdo pela Comissdo Pessoal de Pessoal Docente: 14/08/2020
Validacdo pela Assessoria Técnica do Gabinete da Pré-Reitoria de Recursos Humanos: 26/08/2020


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12772.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D9991.htm
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-201-de-11-de-setembro-de-2019-215812638

12.

13.

14.

15.

Universidade Federal de Minas Gerais PRORH

Pré-Reitoria de Recursos Humanos
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

PRO-REITORIA

DE RECURSOS
HUMANOS

Aplica-se a participacdo em programa de pés-graduacéo no Exterior, autorizado nos termos
do art. 95 da Lei 8.112/90 os seguintes paragrafos (§ 7° Art. 96-A da Lei n° 8.112/90,
incluido pela Lei n°® 11.907/2009):

12.1.Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade definira, em conformidade com a
legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para participacdo em
programas de pés-graduacdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que
serdo avaliados por um comité constituido para este fim (8 1° do Art. 96-A, da Lei n°
8.112/90).

12.2.0s afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou
entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitacdo ou com
fundamento no artigo 96-A da Lei n° 8.112/1990, nos 2 (dois) anos anteriores a data
da solicitacdo de afastamento (8 2° do Art. 96-A, da Lei n°® 8.112/90).

12.3.0s afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente seréo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgao ou entidade
ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo
tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com
fundamento no artigo 96-A da Lei n® 8.112/1990, nos 4 (quatro) anos anteriores a data
da solicitacdo de afastamento (8 3° do Art. 96-A, da Lei n°® 8.112/90).

12.4.0s servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 12, 2% e 3% do artigo
96-A da Lei n® 8.112/90 terdo que permanecer no exercicio de suas funcbes apos o
seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido (8 4° do Art. 96-A, da
Lei n® 8.112/90).

12.5.Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4°do artigo 96-A da Lei n°
8.112/90, devera ressarcir o 6rgio ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, dos gastos com seu aperfeicoamento (8 5° do Art. 96-A, da
Lei n°® 8.112/90).

12.6.Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5° do artigo 96-A da Lei n° 8.112/90, salvo
na hipotese comprovada de for¢ca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente
maximo do 6rgdo ou entidade (8 6° do Art. 96-A, da Lei n°® 8.112/90).

O afastamento de que trata o item 10 desta norma, podera ser concedido, entre outros
critérios, quando a acdo de desenvolvimento (Art. 19 do Decreto n® 9.991/2019 e Item 27
da Instrucdo Normativa n® 201/2019):

I.  estiver prevista no PDP do 6rgao ou da entidade do servidor;
II. estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu Orgado de exercicio ou de lotacao;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; e
C) ao seu cargo em comissao ou a sua funcdo de confianga; e
lll. o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da
jornada semanal de trabalho do servidor.

A inviabilidade de que trata o inciso Il do item 13 sera definida em ato do 6rgéo ou
entidade (Item 27, § 1° da Instru¢cdo Normativa n® 201/2019).

Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores poderdo ser processados a partir
da data de aprovacdo do PDP do 6rgédo ou da entidade (Art. 19, Paragrafo Unico do
Decreto n° 9.991/2019).
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16. A previsdo no PDP como critério na concesséo de afastamento podera ser dispensada para
todo o ano de 2020 (Iltem d3 da Nota Técnica SEI n® 10699/2019/ME).

17. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento estara alinhado a area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comisséo ou da funcdo de confianca do servidor
ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio (Art. 22, 8 3° do Decreto n°
9.991/2019).

18. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial, sem autorizacédo
do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder Legislativo e Presidente do
Supremo Tribunal Federal (caput do Art. 95 da Lei n® 8.112/90, Vide Decreto n°® 1.387, de
1995).

I. A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missédo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia (8 1° do Art. 95 da Lei n°
8.112/90).

II. Ao servidor beneficiado pelo disposto no artigo 95 da Lei n® 8.112/90 nédo sera
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento
da despesa havida com seu afastamento (8 2° do Art. 95 da Lei n° 8.112/90).

19. Fica subdelegada competéncia aos conselhos superiores das universidades federais ou
equivalente das instituicbes integrantes da Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica para autorizar o afastamento do Pais de seus respectivos
dirigentes maximos (Art. 55 da Portaria MEC n°® 204, de 6 de fevereiro de 2020).

20. Fica subdelegada competéncia aos dirigentes méaximos das instituicdes referidas no art. 54
da Portaria MEC n° 204/2020 para autorizar o afastamento do Pais dos propostos de suas
respectivas entidades (Art. 56 da Portaria MEC n° 204, de 6 de fevereiro de 2020).

21. O afastamento para o exterior dependera de autorizacdo do Reitor, mediante proposta
fundamentada da Camara Departamental e aprovada pela respectiva Unidade ou
Colegiado equivalente, observadas as exigéncias legais (8 2°, Art. 130 do Regimento Geral
da UEMG/90 e art. 152, 8 1° do Regimento Geral da UFMG/2010).

22. A autorizagdo devera ser publicada no Diario Oficial da Unido, até a data do inicio da
viagem ou de sua prorrogacdo, com indicacdo do nome do servidor, cargo, 6rgdo ou
entidade de origem, finalidade resumida da misséo, pais de destino, periodo e tipo do
afastamento (Art. 3° do Decreto 1.387/1995).

23. As viagens ao exterior do pessoal civil da administracé@o direta e indireta, a servigco ou com
a finalidade de aperfeicoamento poderdo ser de 03 (trés) tipos (Art. 1° do Decreto n°
91.800/85):

. Com 06nus: quando implicarem direito a passagens e diarias, assegurados ao
servidor o vencimento ou salario e demais vantagens do cargo, fungdo ou
emprego;

II. Com 6nus limitado: quando implicarem direito apenas ao vencimento ou salério e
demais vantagens do cargo, funcéo ou emprego;

lll. Sem o6nus: quando implicarem perda total do vencimento ou salario e demais
vantagens do cargo, funcdo ou emprego, e ndo acarretarem qualquer despesa
para a Administracao.

24. As viagens a servico serdo consideradas como jornada regular (Paragrafo unico do Art. 2°
da Instrucdo Normativa n° 2 de 12/09/2018).
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Afastamento com 6nus ou com 6nus limitado:

24.1.Nos casos de acumulacdo legal de cargos, quando o afastamento for julgado de
interesse da Administracdo, o servidor ndo perdera os vencimentos e vantagens de
quaisquer dos cargos (Art. 2° do Decreto n® 91.800/85).

24.2.0 afastamento do Pais de servidores civis de 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Federal, com 6nus ou com 6nus limitado, somente podera ser autorizado nos
seguintes casos, observadas as demais normas a respeito, notadamente as
constantes do Decreto n° 91.800/1985 (Art. 1° caput, incisos IV a VI do Decreto n°®
1.387/1995):

I. negociagdo ou formalizacdo de contratagbes internacionais  que,
comprovadamente, ndo possam ser realizadas no Brasil ou por intermédio de
embaixadas, representacdes ou escritorios sediados no exterior;

Il. servico ou aperfeicoamento relacionado com a atividade fim do 6rgéo ou entidade,
de necessidade reconhecida pelo Ministro de Estado;

lll. intercambio cultural, cientifico ou tecnoldgico, acordado com interveniéncia do
Ministério das Relag¢Bes Exteriores ou de utilidade reconhecida pelo Ministro de
Estado;

IV. bolsas de estudo para curso de pos-graduacéo stricto sensu.

24.3.Nos casos de aperfeicoamento subsidiado ou custeado pelo governo brasileiro, ou por
seu intermédio, o servidor fara jus ao vencimento ou salario e demais vantagens
inerentes ao exercicio do cargo, fungdo ou emprego, pagos estes em moeda nacional,
no Brasil. (Art. 12 do Decreto n°® 91.800/85)

24.4.0 servidor que fizer viagem dos tipos com énus ou com 6nus limitado ficara obrigado,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do término do afastamento do
Pais, a apresentar relatério circunstanciado das atividades exercidas no exterior (Art.
16 do Decreto n° 91.800/85).

24.5.A participagdo em congressos internacionais, no exterior, somente podera ser
autorizada com ©6nus limitado, salvo nos casos de servico ou aperfeicoamento
relacionado com a atividade fim do érgdo ou entidade, de necessidade reconhecida
pelo Ministro de Estado, ou de financiamento aprovado pelo CNPq, pela FINEP ou
pela CAPES, cujas viagens serdo autorizadas com 6nus ndo podendo exceder, nas
duas hipéteses, a 15 (quinze) dias (Art. 1°, 8§ 1° do Decreto n° 1.387/95, com redacéo
dada pelo Decreto n° 2.349/97).

24.6.E vedado ao servidor celebrar contrato de trabalho, para vigorar durante o periodo do
afastamento realizado a servigo ou com o fim de aperfeicoamento (Art. 5° do Decreto
n° 91.800/85).

24.7.No encaminhamento dos pedidos de afastamentos para viagens ao exterior, a servi¢o
ou com a funcgédo de aperfeicoamento, com 6nus, serdo prestadas obrigatoriamente as
informacdes de datas do inicio e do término da viagem, incluindo o periodo de
transito, que, ndo podera exceder a 05 (cinco) dias, no total (Art. 6°, inciso Il da
Portaria MEC n°® 890/1976).

Afastamento sem onus:

24.8.0 servidor que viajar a convite direto de entidade estrangeira de qualquer espécie ou
custeado por entidade brasileira sem vinculo com a administracdo publica terd sua
viagem considerada sem 6nus (Art. 13 do Decreto n°® 91.800/85).
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24.9.Nos casos néo previstos no item 24.2 dessa norma, as viagens somente poderéo ser

autorizadas sem 6nus (Art. 1°, § 3° do Decreto n° 1.387/95).

24.10. N&o se aplica a proibicho mencionada no item 24.6 dessa norma aos
afastamentos do tipo sem 6nus de professores, artistas, cientistas, pesquisadores,
técnicos e demais representantes de outras atividades culturais, para paises com os
quais o Brasil mantenha Acordo Cultural, de Cooperacao Técnica ou de Cooperacao
Cientifica e Técnica, ouvido o Ministro das Relacdes Exteriores (Art. 5°, paragrafo
unico do Decreto n°® 91.800/85).

24.11. O periodo de afastamento do servidor para o exterior, sem dnus para os cofres
publicos, com a finalidade de estudo ou aperfeicoamento, ndo sera computado para
qualquer efeito (Item 14 da Instrucdo Normativa SAF n° 08/1993).

25. Processo seletivo para participacdo em programa de pés-graduagao stricto sensu

25.1.0s afastamentos para participar de programas de pos-graduacao stricto sensu serao
precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pelos orgdos e pelas
entidades do SIPEC, com critérios de elegibilidade isondmicos e transparentes (Art.
22 do Decreto n° 9.991/2019).

25.2.0 ¢6rgdo ou entidade poderéa realizar o processo seletivo de que trata o art. 22 do
Decreto n° 9.991/2019 antes da manifestacdo técnica do 6rgdo central a respeito do
PDP, condicionada a concessdo ou ndo do afastamento somente apés a referida
manifestacdo técnica (ltem 7 da Nota Técnica SEI n°® 4319/2020/ME).

25.3.0s processos seletivos considerardo, quando houver (8 1° do Art. 22. do Decreto n°
9.991, de 28 de Agosto de 2019):
a) a nota da avaliacdo de desempenho individual; e
b) o alcance das metas de desempenho individual.

25.4.As unidades de gestdo de pessoas dos 6rgdos e das entidades poderdo utilizar
avaliacBes oficialmente reconhecidas de qualidade dos programas de pds-graduacao
stricto sensu efetuadas por instituicbes da area de educacéo para fins de classificacdo
do servidor no processo seletivo de que trata o item 25 (Art. 22, 82° do Decreto n°
9.991/2019).

26. Documentos do Processo

26.1.0 processo de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes
informacdes sobre a acdo de desenvolvimento (Art. 24 da Instrucdo Normativa n°
201/19):

I. comprovacédo de participacdo e aprovagdo em processo seletivo

II. local em que sera realizada;

lll. carga horéria prevista;

IV. periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo
dispensada a apresentagéo prévia de documentos comprobatorios;

V. instituicdo promotora, quando houver;

VI. custos previstos relacionados diretamente com a acao, se houver; e

VII. custos previstos com diérias e passagens, se houver;

Vlll.justificativa quanto ao interesse da administracao publica naquela agéo, visando o
desenvolvimento do servidor;

IX. cépia do trecho do PDP do 6rgdo onde esta indicada aquela necessidade de
desenvolvimento;

X. copia do plano de qualificacdo do departamento, ou oficio do chefe de
departamento atestando que o afastamento em questéo foi precedido de processo
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seletivo e que estd previsto no plano de qualificagdo do departamento (apenas
para o docente);
XI. manifestacdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a
solicitagao;
Xll. manifestagcdo da unidade de gestdo de pessoas do érgao ou entidade do servidor,
indicando sua concordancia e aprovacao justificada quanto a solicitagao;
Xlll.pedido de exoneracdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungcdo de
confianca, nos casos do 81° do art. 18 do Decreto n°® 9.991, de 2019;
XIV. anuéncia da autoridade maxima do 6érgéo ou entidade, quando for o caso;
XV. publicagdo do ato de concessdo do afastamento, quando for o caso

26.2. Para afastamento inicial:

a) termo de compromisso e responsabilidade (Formulario DAP 019).;

b) carta de aceite da instituicAo ou convite oficial com traducdo (em caso de
documento em lingua estrangeira), informando o mesmo periodo solicitado;

¢) plano de trabalho ou disciplinas a serem cursadas (no caso de mestrado ou
doutorado), e projeto de pesquisa (no caso de pés-doutorado)

d) documento de concessdo ou de solicitacdo de bolsa, em caso de afastamento com
onus;

26.3.Nos casos de prorrogacéo dos prazos de afastamento pds-graduacao stricto sensu ou
para estudo no exterior, anexar (Art. 224 da Lei n° 10.406/2002)(Resolucdo CEPE
01/92 de 04/06/1992):
a) carta de aceite da instituicdo com traducdo (em caso de documento em lingua
estrangeira), informando o mesmo periodo solicitado;
b) Plano de trabalho ou projeto de pesquisa;

Se docente, anexar também:

c) avaliacdo do orientador sobre o periodo anterior e proposta de trabalho do
interessado para o0 ano seguinte, com a aquiescéncia do Orientador;

d) documento de concessdo ou de solicitacdo de bolsa, em caso de prorrogacédo de
afastamento com 6nus.

. Caso a acao de desenvolvimento ndo se enquadre como afastamento, ndo estara sujeita
ao disposto no art. 24 da IN n® 201/201 (ltem 6 da Nota Técnica SEI n® 15201/2020/ME).

. A previsdo no PDP como critério na concessédo de afastamento podera ser dispensada para
todo o ano de 2020 (Item d3 da Nota Técnica SEI n°® 10699/2019/ME).

. A unidade de gestdo de pessoas do érgdo ou entidade do SIPEC podera regulamentar
procedimentos e informagfes complementares para os pedidos de afastamento (Art. 24
Paragrafo Unico da Instrucdo Normativa n® 201/ 2019).

. A concessdo de afastamento de servidor cedido deve ser autorizada pelo 6rgéo
cessionario, ou seja, pelo 6rgao de exercicio do servidor (Item d1 da Nota Técnica SEI n°
10699/2019/ME).

. E considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de miss&o ou estudo no
exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o regulamento e para servir
em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere (Art. 102
incisos VIl e Xl da Lei n°® 8.112/90).

. Dos Prazos

32.1.0s afastamentos para participar de ac¢bGes de desenvolvimento observardo os
seguintes prazos (Art. 21. do Decreto n°® 9.991/2019):
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|. pés-graduacao stricto sensu:

a) mestrado: até vinte e quatro meses;

b) doutorado: até quarenta e oito meses; e
c) pos-doutorado: até doze meses.

Il. estudo no exterior: até quatro anos

32.2.Na hipotese de necessidade de prorrogacdo dos prazos de afastamento pos-
graduacdo stricto sensu e estudo no exterior, 0 servidor podera utilizar a licenca para
capacitacdo (Art. 25, 8§ 4° do Decreto n® 9.991/2019).

32.3.A fim de cumprir as hipéteses de prorrogacao dos prazos para participar de pos-
graduacdo strictu sensu no Pais ou para realizar estudo no exterior, 0 servidor podera
utilizar a licenca para capacitacdo, desde que respeitado o limite maximo de
afastamento de até 04 (quatro) anos consecutivos, ou seja, nesse caso, € possivel
autorizar a utilizacdo da licenca para capacitacdo desde que o periodo total de
afastamento, incluida a prorrogacdo, ndo exceda a 04 (quatro) anos consecutivos
(Item 7 da Nota Técnica SEI ME n° 7058/2019).

As viagens a servico serdo consideradas como jornada regular (Paragrafo tnico do Art. 2
da Instrucdo Normativa n° 2 de 12/09/2018).

A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a misséo ou estudo, somente decorrido
igual periodo, sera permitida nova auséncia (Art. 95, § 1° da Lei n° 8.112/90).

Em nenhuma hipétese, o periodo de afastamento do Pais podera exceder a 04 (quatro)
anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogacao (Art. 7° do Decreto n°® 91.800/85 com
redacdo dada pelo Decreto n° 2.915, de 30/12/1998).

Interrupgao do afastamento

36.1.0s afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse da administracdo, condicionado a edicdo de ato da autoridade que
concedeu o afastamento, permitida a delegagéo para titular de cargo de natureza
especial ou, quando se tratar de autarquia ou fundac&o publica federal, para o titular
da unidade com competéncia sobre a &area de gestdo de pessoas, vedada a
subdelegacéo (Art. 20 do Decreto n° 9.991/2019).

36.2.A interrup¢éo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forca
maior ndo implicara ressarcimento ao erdrio, desde que comprovada a efetiva
participacdo ou aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo transcorrido
da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgdo (Art. 20, 81° do
Decreto n°© 9.991/2019).

36.3.As justificativas e a comprovacéo da participagdo ou do aproveitamento dos dias de
licenca na hipotese de interrupgéo do afastamento a pedido do servidor motivada por
caso fortuito ou forga maior , seréo avaliadas pelo dirigente méximo do 6rgdo ou da
entidade a que o servidor estiver vinculado, permitida a delegacé@o para titular de
cargo de natureza especial ou, quando se tratar de autarquia ou fundac&o publica
federal, para o titular da unidade com competéncia sobre a area de gestdo de
pessoas, vedada a subdelegagédo (Art. 20,82° do Decreto n° 9.991/2019).
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Do dever de comprovar a participagao e ressarcir ao erario

37.1.0 servidor deverd comprovar a participacdo efetiva na agcdo que gerou seu
afastamento, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo
apresentar (Art. 26 da Instrucdo Normativa n® 201/ 2019):

I. certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;

II. relatério de atividades desenvolvidas; e

lll. cépia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacao ou tese, com assinatura
do orientador, quando for o caso.

37.2.A ndo apresentacdo da documentacao de que trata o item 37.1 desta norma sujeitara
ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgao ou a entidade,
na forma da legislagcdo vigente (Art. 26, Paragrafo Gnico da Instrucdo Normativa n°®
201/ 2019).

37.3.0 servidor que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento ressarcira o
gasto com seu afastamento ao 6rgdo ou a entidade, na forma da legislacao vigente,
ressalvado interrupcdo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso
fortuito ou forca maior (Art. 20, 83° do Decreto n°® 9.991/2019).

37.4.Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto devera ressarcir o 6rgdo ou entidade, na forma do art. 47 da Lei no
8.112/90, dos gastos com seu aperfeicoamento, salvo na hipétese comprovada de
forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do érgédo ou entidade
(Art. 96-A, 88 6° e 7° da Lei n® 8.112/90, incluido pela Lei n® 11.907/2009).

Os servidores beneficiados pelos programas de capacitacdo, pds-graduacdo do/no Pais,
mestrado, doutorado e pds-doutorado terdo que permanecer no exercicio de suas funcdes
apos o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido (Art. 96-A, 8§ 4°e 7°
da Lei n®8.112/90, incluido pela Lei n° 11.907/2009).

Caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto nessa norma, devera ressarcir o 6rgdo ou
entidade, na forma do art. 47 da Lei n° 8.112/90, dos gastos com seu aperfeicoamento (Art.
96-A, § 5°da Lei n®8.112/90, incluido pela Lei n® 11.907/2009).

Caso o servidor esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), os
afastamentos podem impactar negativamente no desenvolvimento dos trabalhos
apuratérios das comissfes, sendo possivel, de forma justificada, suspender a fruicdo ou
indeferir os pedidos relacionados a tal beneficio (Item 10.1.1 do Manual de Processo
Administrativo Disciplinar da CGU 2019).

Se a viagem ao exterior tiver por finalidade a realizagdo de curso de aperfeicoamento,
concluida essa viagem, o servidor s6 podera ausentar-se novamente do Pais, com a
mesma finalidade, depois de decorrido prazo igual ao do seu ultimo afastamento (Art. 9° do
Decreto n° 91.800/85 com redacéo dada pelo Decreto n® 2.915, de 30/12/1998)

N&o se aplica o item 40 desta norma quando o retorno ao exterior tenha por objetivo a
apresentacéo de trabalho ou defesa de tese indispensavel a obtencao do correspondente
titulo de poés-graduacdo. Nesta hipotese, o tempo de permanéncia no Brasil, necessario a
preparacdo do trabalho ou da tese, sera considerado como segmento do periodo de
afastamento, para efeito do disposto no item 35 desta norma. (Paragrafo Unico do Art. 9°
do Decreto n°® 91.800/85 com redacédo dada pelo Decreto n° 2.915, de 30/12/1998)

Ao servidor beneficiado pelo afastamento para estudo ou missdo no exterior ndo sera
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido
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periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa
havida com seu afastamento (Art. 95, 8§ 2° da Lei n°® 8.112/90).

44. Ndo obstante a Universidade no exterior custear as despesas com o deslocamento do
profissional, a Lei n°® 8.745, de 1993, ndo autoriza profissional regido por contrato
temporario a se afastar do pais, haja vista ndo constar em seu art. 11 a aplicacdo do art. 95
da Lei n° 8.112/90, que trata do afastamento para estudo ou missao no exterior (Oficio SRH
n° 287/2004).

45. Considerando as disposicoes constantes da Nota Técnica ne
501/2011/CGNOR/DENOP/SRH/MP, bem como do PARECER/N° 1563-
3.22/2011/RA/CONJUR-MP/CGU/AGU, as fls. 45/50, verifica-se que ao agente publico
contratado por tempo determinado, nos termos da Lei n° 8.745, de 1993, ndo podera ser
estendido o disposto no art. 95 da Lei n°® 8.112, de 1990, que permite apenas aos
servidores publicos da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e suas fundacdes,
ocupante de cargo publico, o afastamento para capacitacdo ou missdo no exterior (ltem 5
da Nota Informativa CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 100/2012).

46. A Coordenacdo-Geral de Elaboracdo, Orientacdo e Consolidacdo das Normas - CGNOR se
pronuncia pela impossibilidade de afastamento para capacitagdo ou missdo no exterior ao
agente publico contratado por tempo determinado, nos termos da Lei n® 8.745, de 1993
(Item 7 da Nota Informativa CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 100/2012).

47. Gratificagoes e adicionais vinculados a atividade, ao local de trabalho ou ao exercicio
de fungodes de chefia

47.1.0 ocupante de cargo em comissao ou funcéo gratificada s6 podera afastar-se do Pais
por mais de 90 (noventa) dias, renovaveis por uma Unica vez, em viagem ao exterior a
servico com perda do vencimento ou da gratificacdo (Art. 8° do Decreto n° 91.800/85
com redacao dada pelo Decreto n°® 2.915, de 30/12/1998).

47.2.Na hipétese de viagem com a finalidade de aperfeicoamento, o ocupante de cargo em
comissao ou de funcdo de confianca somente podera afastar-se do Pais pelo periodo
maximo de trinta dias (Paragrafo unico, Art. 8° do Decreto n® 91.800/85, com redacéo
dada pelo Decreto n° 9.991/2019).

47.3.Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor (Art.18
88 1° e 2° do Decreto n° 9.991/2019):

I. requererd, conforme o caso, a exoneracdo ou a dispensa do cargo em comissao
ou funcd@o de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do
afastamento; e

II. ndo fard jus as gratificagBes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de
trabalho e que ndo facam parte da estrutura remuneratéria basica do seu cargo
efetivo.

lll. O disposto no inciso Il ndo se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao
desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

47.4.Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficard suspenso o pagamento
das parcelas referentes as gratificacdes e adicionais de que trata o inciso Il do item
47.3 a contar do primeiro dia de afastamento (Art. 25 da Instrucdo Normativa n°® 201/
2019).

47.5.A suspensdo do pagamento de que trata o item 47.4 n&do implica na dispensa da
concessdo das referidas gratificacbes e adicionais (Art. 25, Pardgrafo uUnico da
Instrucdo Normativa n® 201/ 2019).
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47.6.Para efeito de pagamento de substituicdo na forma prevista no artigo 38 da Lei
8.112/90, sédo considerados suficientes os afastamentos, impedimentos legais e
regulamentares, da referida lei, com a ressalva que somente ensejaréo tal pagamento
qguando o titular ndo estiver exercendo as atribuices do proprio cargo a distancia
(Item 6 da Nota Técnica CGNOR/DENOP/SRH/MP n° 55/2011).

48. Despesas realizadas por servidor

48.1.Despesas com acdes de desenvolvimento de pessoas para a contratacdo, a
prorrogacéo ou a substituicdo contratual, a inscricdo, o pagamento da mensalidade,
as diarias e as passagens poderdo ser realizadas somente apés a manifestacao
técnica do 6rgao central do SIPEC sobre o PDP (Art. 16 do Decreto n°® 9.991/2019).

48.2.As despesas com acdes de desenvolvimento de pessoas serdo divulgadas na
internet, de forma transparente e objetiva, incluidas as despesas com manutencgéo de
remuneracdo nos afastamentos para acdes de desenvolvimento (Art. 16, Paragrafo
unico, do Decreto n° 9.991/2019).

48.3.A participacdo em acdo de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa com
diarias e passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo
de participacdo em evento com objetivo similar na prépria localidade de exercicio (Art.
17 do Decreto n°® 9.991/2019).

48.4.ExcecBes ao disposto no item 48.3 dessa norma poderdo ser aprovadas pela unidade
de gestdo de pessoas, mediante justificativa e aprovacdo da autoridade maxima do
6rgdo ou da entidade, permitida a delegacao a titular de cargo de natureza especial
ou, quando se tratar de autarquia ou fundacdo publica federal, para a titular da
unidade com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a
subdelegacédo (Art. 17, Paragrafo Unico do Decreto n® 9.991/2019).

48.5.A autoridade maxima do érgéo ou da entidade podera, em carater excepcional, deferir
0 reembolso da inscricdo do servidor em acbes de desenvolvimento, atendidas as
seguintes condicfes (Art. 30. do Decreto n°® 9.991/2019):

I. a solicitagdo de reembolso tenha sido efetuada antes da inscricdo na acédo de
desenvolvimento;

Il. existéncia de disponibilidade financeira e orcamentaria;

lll. atendimento das condi¢des previstas no Decreto n® 9.991/2019 para a realizagdo
da acéo de desenvolvimento; e

IV. existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da administracéo,
sobre a imprescindibilidade da ac&o de desenvolvimento para os objetivos
organizacionais do 6rgdo ou da entidade.

48.6.Nos casos de afastamento com 6nus pela UFMG, serdo descontadas as importancias
percebidas pelo servidor como auxilio-transporte e auxilio-alimentacéo relativos aos
dias Uteis, inclusive o de retorno (Art. 31 da Portaria MEC n°® 204, de 6 de fevereiro de
2020).

49. Licenga gestante

49.1.0 afastamento para estudo no exterior somente podera ser suspenso durante a
vigéncia da licenca a gestante, mediante declaracdo da instituicdo de ensino,
atestando ser viavel sua conclusdo apos o término da referida licenca (ltem 4 da Nota

Técnica SEGRT/MP n° 1772/2017).

I. Se deferida, a suspensédo deste afastamento néo altera o prazo de duragdo do
Curso.
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II. Se autorizada, a suspensdao do afastamento cessara imediatamente apds o
término da licenca a gestante, momento em que a servidora reiniciard as
atividades de estudo, devendo conclui-las no tempo que faltar para completar o
prazo estipulado, sob pena de restituir ao erario os custos referentes a toda a sua
remuneracao e demais vantagens percebidas durante o periodo.

50. Férias e Afastamento

50.1.Caso o periodo das férias programadas coincidir, parcial ou totalmente, com o periodo
de licencas ou afastamentos legalmente instituidos, devem ser reprogramadas,
vedada a acumulacdo para o exercicio seguinte (Artigo 1° da Orientacdo Normativa
SEGEP n° 10/2014).

50.2.0 servidor em usufruto de afastamento para estudo ou missdo no exterior com
remuneracao fara jus as férias, que, se ndo forem programadas, serdo registradas e
pagas a cada més de dezembro (Artigo 1° da Orientacdo Normativa SEGEP n°
10/2014).

50.3.E vedada a concesséo de licenca ou afastamento, a qualquer titulo, durante o periodo
das férias, sendo considerados como licenga ou afastamento os dias que excederem
o periodo de férias (Artigo 19 da Orientacdo Normativa SRH n° 02/2011).

Estagio Probatério

50.4.A0 servidor em estagio probatoério podera ser concedido o afastamento para estudo ou
Missao no exterior e para servir a organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere (Art. 20, § 4° da Lei 8.112/90).

51. Plano de Seguridade do Servidor Publico (para os casos de afastamento sem 6nus)

51.1.0 servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a remuneracéo,
inclusive para servir em organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro
efetivo ou com o qual coopere, ainda que contribua para regime de previdéncia social
no exterior, tera suspenso o seu vinculo com o regime do Plano de Seguridade Social
do Servidor Publico enquanto durar o afastamento ou a licenca, ndo lhes assistindo,
neste periodo, os beneficios do mencionado regime de previdéncia (Artigo 183, § 2°
da Lei n® 8.112/90).

51.2.Ser4 assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragdo a manutencao
da vinculag&o ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico, mediante
o recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo percentual devido pelos
servidores em atividade, incidente sobre a remuneracao total do cargo a que faz jus
no exercicio de suas atribuicdes, computando-se, para esse efeito, inclusive as
vantagens pessoais (Artigo 183, § 3° da Lei n° 8.112/90).

51.3.Nao havendo recolhimento da contribuicdo pelo servidor, este deverd indenizar o
regime para fins de averbacédo do tempo de contribuicdo correspondente, com vistas
ao gozo dos beneficios de aposentadoria e penséo, nas seguintes hipéteses (Art. 18
da Instrucdo Normativa RFB n° 1.332/2013):

I. afastamento para estudo ou misséo no exterior;
Il. para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual
coopere.
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51.4.0 participante do Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar do Poder
Executivo Federal da Funpresp, Ativo Normal ou Ativo Alternativo, afastado ou
licenciado temporariamente do cargo efetivo, sem direito a remuneragdo, podera
permanecer filiado ao Plano, desde que mantenha (8 6°, Art. 5°, Secéo Il , Capitulo llI
do Regulamento do Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar do Poder
Executivo Federal 2014):

I. o aporte da sua contribuicAo e da contribuicdo de responsabilidade do
respectivo Patrocinador, através do instituto Autopatrocinio, no caso de
servidor Ativo Normal;

Il. o aporte da sua contribuicdo, através do instituto Autopatrocinio, no caso de
servidor Ativo Alternativo.

52. Afastamento para servir a organismo internacional de que o Brasil participe ou com o

53.

qual coopere

52.1.0 afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere dar-se-a4 com perda total da remuneracgéo (Art. 96 da
Lei 8.112/90).

52.2.0s servidores dos 6rgdos da Administracdo Federal Direta, autarquias, fundacGes
publicas, sociedades de economia mista e das empresas publicas poderdo afastar-se
do Pais para servir em organismos internacionais dos quais o Brasil participe ou aos
guais preste cooperacdo. O afastamento dar-se-a por tempo indeterminado e com
perda da remuneracao (Art. 1° e 2° do Decreto n® 201, de 26/08/1991).

52.3.Concluida a execucdo dos servicos junto ao organismo internacional, o servidor
reassumird o exercicio do respectivo cargo ou emprego no prazo de 120 (cento e
vinte) dias (Art. 3° do Decreto n® 201, de 26/08/1991).

52.4.Foi delegada competéncia ao Ministro de Estado do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, vedada a subdelegacdo, para autorizar o afastamento de servidor da
Administracdo Publica Federal com a finalidade de servir em organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere, de que trata o art. 96 da Lei no
8.112/90 (Art. 1° do Decreto n° 3.456, de 11/05/2000).

Regras aplicadas aos docentes

53.1.0 regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal €
0 instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des
da Lei n® 8.112/90 (Art. 1, § 5° da Lei n°® 12.772/2012, com redacdo dada pela Lei n°
12.863/2013).

53.2.0 ocupante do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei 8.112/90, podera afastar-se de suas funcgdes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para participar de programa
de poés-graduacdo stricto sensu ou de pés-doutorado, independente do tempo
ocupado no cargo ou na institui¢do (Art. 30, inciso | e § 2° da Lei n® 12.772/2012, com
redacdo dada pela Lei n°® 12.863/2013).

53.3.Além dos casos previstos em lei, 0 ocupante de cargo ou emprego das carreiras de
magistério podera afastar-se de suas funcdes nas seguintes hipéteses (Art. 130
incisos | e Il do Regimento Geral da UEMG/90 e art. 152, § 1° do Regimento Geral da
UEMG/2010 e Decreto n°® 1397/1995 e Decreto n® 2349/1997):
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I. para aperfeicoar-se em instituicbes de ensino e pesquisa estrangeiras.

Il. para comparecer a congresso ou reunido relacionada com sua
atividade de magistério.

53.4.0 docente dos quadros efetivos da UFMG, observada a legislagao vigente, podera se
afastar, para realizar programas de intercAmbio docente em outras instituicbes do
exterior (Art. 26 da Resolucdo CEPE n° 03/2012).

53.5.0 intercambio docente ocorrera exclusivamente para desenvolver plano de trabalho
na instituicdo de destino, devendo tanto o afastamento, quanto o plano de trabalho,
ser aprovado pela instancia deliberativa do 6érgdo em que o docente estiver lotado ou
em exercicio - sendo este Ultimo caso aplicavel, se o 6rgao de exercicio for diferente
do 6rgdo de lotagcdo — e devera também observar os procedimentos vigentes, no que
se refere a afastamentos (Art. 27 da Resolucdo CEPE n° 03/2012).

53.6.Em qualquer caso, a concessdo do afastamento implicard no compromisso de o
docente, ao retornar, permanecer na Universidade em regime de trabalho pelo menos
igual ao anterior ao afastamento, por tempo igual ou superior, sob pena de restituir em
valores atualizados as quantias dela recebidas durante o periodo correspondente (Art.
130, 8§ 7° do Regimento Geral da UFMG/90 e art. 152, § 1° do Regimento Geral da
UFEMG/2010).

53.7.Na hipétese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as
solicitacBGes de alteracdo de regime de trabalho s6 serdo autorizadas apés o decurso
de prazo igual ao do afastamento concedido (Art. 22, 8§ 3° da Lei 12.772/2012).

53.8.A contratacdo de professores substitutos para suprir os afastamentos e licencas, em
conformidade com o disposto no inciso Il do § 1 do art. 2° da Lei 8.745/93 podera
ocorrer para participacdo em programa de pds-graduacdo no Exterior, autorizado nos
termos do art. 95 da Lei n°® 8.112/90, a partir do ato de concessao ( Inciso | , Art. 14,
do Decreto 7.485/2011).

53.9.A contratacdo de professores substitutos, mencionada no item 53.8 desta norma, esta
condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentéaria, conforme o § 4° do Art. 27
do Decreto 9739/2019 e Inciso V, Art. 6, da Instrucdo Normativa n°® 1/2019 de 27 de

agosto de 2019.

54. Da competéncia

54.1.Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE estabelecer as
normas de afastamento de docentes para fins de estudo e comparecimento a
congressos e reunides (Art. 17, inciso Xl do Estatuto da Universidade Federal de
Minas Gerais, de 04/03/99 e Art. 130, § 10 do Regimento Geral UEMG/90).

54.2.Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade definira, em conformidade com a
legislacdo vigente, os critérios para participacdo em programas de pés-graduacédo no
exterior, que serdo avaliados por um comité constituido para este fim (Art. 96-A, 88 1°
e 7°da Lei n®8.112/90, incluido pela Lei n® 11.907/2009).

54.3.A CPPD cabera prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente
mé&ximo na instituicdo de ensino, para formulacéo e acompanhamento da execu¢éo da
politica de pessoal docente, no que diz respeito a solicitagcdo de afastamento de
docentes para aperfeicoamento, especializacdo, mestrado, doutorado ou pOs-
doutorado (Art. 26, § 1° inciso V da Lei n® 12.772/2012).
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54.4.Cabe a Congregacao deliberar sobre afastamento de docentes e de servidores
técnicos e administrativos para fins de aperfeicoamento (Art. 42, inciso XVII do
Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais, de 04/03/1999).

54.5.Cabe a Camara Departamental opinar sobre pedidos de afastamento de docentes e
de servidores técnico administrativos para fins de aperfeicoamento, incumbindo-lhes
estabelecer o acompanhamento e avaliacdo destas atividades (Art. 49, inciso 1V do
Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais, de 04/03/1999).

54.6.A renovacdo anual do afastamento somente se dara a juizo da Congregacdo com
parecer da Camara Departamental sobre relatério de atividades (Art. 130, 8 6° do
Regimento Geral da UFMG/90 e art. 152, § 1° do Regimento Geral da UFMG/2010).

Os documentos redigidos em lingua estrangeira serdo traduzidos para o portugués para ter
efeitos legais no Pais. Nenhum documento ou papel de qualquer natureza que for exarado
em idioma estrangeiro, produzird efeitos em reparticbes da Unido, dos Estados e dos
municipios, em qualquer instancia, Juizo ou Tribunal ou entidades mantidas, fiscalizadas ou
orientadas pelos poderes publicos, sem ser acompanhado da respectiva traducao feita na
conformidade deste regulamento (Art. 224 da Lei 10.406/2002 - Cédigo Civil Brasileiro e
Art. 18 do Decreto 13.609/1943).

Em carater provisoério, até que as Resolucdes Complementares previstas neste Regimento
Geral sejam aprovadas pelos respectivos 6rgaos colegiados, ficam convalidadas todas as
disposi¢Bes contidas nas ResolugBes e Normas vigentes na UFMG, inclusive as do
Regimento Geral da Universidade publicado no Diario Oficial da Unido em 30 de julho de
1990 (Resolucéo no 12/90, de 17/05/1990), desde que ndo conflitem com os dispositivos do
Regimento Geral (Art. 1518 1° da Resolucdo Complementar (UFMG) n° 03/2018).

FORMULARIOS

DAPO019 — Afastamento do/no Pais — Termo de Compromisso

DRH140A — Afastamento para Estudo no e do Pais (TAE) — Requerimento

DAP218 — Afastamento para Servir a Organismo Internacional
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