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AFASTAMENTO NO PAIS

DEFINIGAO

Afastamento do servidor de cargo efetivo para participar de acdes de desenvolvimento em
programa de treinamento regularmente instituido ou em programas de pés-graduacdo stricto
sensu no Pais.

REQUISITOS BASICOS

1. Se Técnico-Administrativo em Educacéo: ser servidor titular de cargo efetivo no respectivo
o0rgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado;

2. Se docente, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo, podera
afastar-se de suas funcdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para
participar de programa de pos-graduacao stricto sensu ou de pos-doutorado (inciso I, Art 30
dalei 12.772/2012);

3. ndo ter se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenca
capacitacao nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento para realizacéo
de programas de mestrado e doutorado;

4. ndo ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenca

capacitacdo nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento para
realizacdo de programas de pos-doutorado;

5. apresentar comprovacao de participacdo e aprovacdo em processo seletivo;
6. anuéncia da Administragéo;

7. previsdo da acdo de desenvolvimento no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
anual, do 6rgdo ou da entidade do servidor;

8. alinhamento da a¢éo com o desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu
orgéo de exercicio ou de lotacdo; a sua carreira ou cargo efetivo; e ao seu cargo em comissao
ou a sua funcao de confiancga;

9. se o horério ou o local da agdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada
semanal de trabalho do servidor;

INFORMAGOES GERAIS

10. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participacdo ndo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horério,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneracao, para participar em
programa de pés-graduacgdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais (Art. 96-
Adalein®8.112/90, incluido pela Lei n® 11.907/2009).

11. Entende-se por acdo de desenvolvimento ou capacitacdo: toda e qualquer acdo voltada para
o desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo
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individual ou coletivo, presencial ou a distancia, com superviséo, orientacdo ou tutoria (Inciso
| Art. 2° da Instrucdo Normativa n°® 201/ 2019).

12. Ato do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade definir4, em conformidade com a legislacédo
vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para participagdo em programas de pos-
graduacéo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité
constituido para este fim (8 1° do Art. 96-A, da Lei n°® 8.112/90).

13. Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha
pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo
de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, para gozo de licenca capacitacao ou com fundamento no artigo 96-A da Lei n°
8.112/1990, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento (Art. 96-A, 8§
2°da Lein®8.112/90, incluido pela Lei n°® 11.907/2009).

14. Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente serdo concedidos
aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgéo ou entidade h& pelo menos 4
(quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento no artigo 96-A da Lei n°
8.112/1990, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento (Art. 96-A
§3°da Lein®8.112/90, com a redacdo dada pela Lei n® 12.269/2010).

15. Considera-se afastamento para participacdo em ac¢des de desenvolvimento a participacdo
em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o disposto no inciso IV do
caput do art. 102 da Lei n°® 8.112, de 1990; e, a participacdo em programa de pés-graduacao
stricto sensu no Pais, conforme o disposto no art. 96-A da Lei n° 8.112, de 1990 (Art. 18
caput e incisos Il, lll do Decreto n° 9.991/2019).

16. Os afastamentos poderdo ser concedidos, entre outros critérios, quando a acdo de
desenvolvimento (Art. 19 do Decreto n°® 9.991/2019 e Item 27 da Instrucdo Normativa n°
201/2019):

I. estiver prevista no PDP do érgéo ou da entidade do servidor;

Il. estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu orgao de exercicio ou de lotagéo;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; e
C) ao seu cargo em comissdo ou a sua fungéo de confianga; e

Ill. o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento da jornada
semanal de trabalho do servidor.

17. A inviabilidade de que trata o inciso Ill do item 16 seré definida em ato do 6rgéo ou entidade
(Item 27, § 1° da Instru¢cdo Normativa n® 201/2019).

18. Processo seletivo para participagcao em programa de pés-graduagao stricto sensu

18.1. Os afastamentos para participar de programas de pés-graduacao stricto sensu
serdo precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pelos 6rgéos e pelas
entidades do SIPEC, com critérios de elegibilidade isondmicos e transparentes (Art. 22
do Decreto n°® 9.991/2019).

18.2. O érgdo ou entidade podera realizar 0 processo seletivo de que trata o art. 22 do
Decreto n® 9.991/2019 antes da manifestacao técnica do 6rgao central a respeito do
PDP, condicionada a concessdo ou ndo do afastamento somente apés a referida
manifestacdo técnica (Item 7 da Nota Técnica SEI n° 4319/2020/ME).
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18.3. Os processos seletivos considerarao, quando houver (8 1° do Art. 22. do Decreto
n° 9.991, de 28 de Agosto de 2019):

a) a nota da avaliacdo de desempenho individual; e

b) o alcance das metas de desempenho individual.

18.4. As unidades de gestédo de pessoas dos 6rgdos e das entidades poderao utilizar
avaliagOes oficialmente reconhecidas de qualidade dos programas de pés-graduacao
stricto sensu efetuadas por instituicdes da area de educacao para fins de classificagao
do servidor no processo seletivo (Art. 22, §2° do Decreto n® 9.991/2019).

18.5. Para afastamentos para pés-graduacdo stricto sensu no Pais nos quais 0s
editais, os processos seletivos e selecBes por comité tenham sido elaborados e
ocorridos conforme disposto no Decreto n® 5.707, de 2006, o deferimento devera
observar as regras do Decreto que amparou a decisdo, mesmo que a acao de
desenvolvimento que justifique o afastamento se inicie apds a vigéncia do Decreto n°
9.991, de 2019 (ltem 9 da Nota Técnica ME n°® 7058/2019).

18.6. Nos casos em que o afastamento tenha sido deferido pela autoridade méaxima
do érgao ou entidade ainda na vigéncia do Decreto n° 5.707, de 2006, mas que néo
tenha havido a publicacdo do respectivo ato, esta poderd ocorrer posteriormente,
mesmo apods a vigéncia do Decreto n° 9.991, de 2019, uma vez que o gestor deferiu o
afastamento baseado na legislagdo vigente & época (ltem 8 da Nota Técnica ME n°

7058/2019).

19. Documentos do Processo

19.1. O processo de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes
informacBes sobre a acdo de desenvolvimento (Art. 24 da Instrucdo Normativa n°
201/19):

I. local em que sera realizada,;

Il. carga horéaria prevista,;

lll. periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo
dispensada a apresentagéo prévia de documentos comprobatorios;

IV. instituicdo promotora, quando houver;

V. custos previstos relacionados diretamente com a acéo, se houver; e

VI. custos previstos com diarias e passagens, se houver;

VII. justificativa quanto ao interesse da administracdo publica naquela acdo, visando
o desenvolvimento do servidor;

VIll.cépia do trecho do PDP do érgdo onde esta indicada aquela necessidade de
desenvolvimento;

IX. coépia do plano de qualificacdo do departamento (apenas para o docente);

X. manifestacdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto &
solicitacao;

Xl. manifestacao da unidade de gestao de pessoas do 6rgao ou entidade do servidor,
indicando sua concordancia e aprovacéo justificada quanto a solicitacéo;

XIl. pedido de exoneragdo do cargo em comissao ou dispensa da funcdo de confianca,
nos casos do 81° do art. 18 do Decreto n° 9.991, de 2019;

Xlll.anuéncia da autoridade maxima do 6rgéo ou entidade, quando for o caso; e

XIV. publicacdo do ato de concesséo do afastamento, quando for o caso.

19.2. No caso do docente, para afastamentos iniciais e prorrogacfes com finalidade
de pdls-graduacédo stricto sensu; anexar Plano de trabalho ou projeto de pesquisa e
carta de aceite da instituicdo com traducdo (em caso de documento em lingua
estrangeira), informando 0 mesmo periodo solicitado (Art. 224 da lLei n°
10.406/2002)(Resolucdo CEPE 01/92 de 04/06/1992).
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19.3 Termo de compromisso e responsabilidade (Formulario DAP 019).

Caso a acdo de desenvolvimento ndo se enquadre como afastamento, ndo estara sujeita ao
disposto no art. 24 da IN n° 201/2019 (Item 6 da Nota Técnica SEI n® 15201/2020/ME)

A previsao no PDP como critério na concesséo de afastamento podera ser dispensada para
todo o ano de 2020 (Item d3 da Nota Técnica SEI n® 10699/2019/ME).

A unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade do SIPEC podera regulamentar
procedimentos e informacdes complementares para os pedidos de afastamento (Art. 24
Paragrafo Unico da Instrucdo Normativa n® 201/ 2019).

A concesséo de afastamento de servidor cedido deve ser autorizada pelo 6rgéo cessionario,
ou seja, pelo o6rgdo de exercicio do servidor (Item dl da Nota Técnica SEI n°
10699/2019/ME).

O projeto de pesquisa a ser desenvolvida durante o afastamento estard alinhado a area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissédo ou da fun¢éo de confianca do servidor ou
a area de competéncias da sua unidade de exercicio (Art. 22, 8 3° do Decreto n® 9.991/2019).

A autorizacdo para afastamento no Pais sera dada, nos casos dos afastamentos para
aperfeicoamento pelo Reitor, e no caso de congresso ou reunido, pelo Diretor da respectiva
Unidade, sempre mediante proposta fundamentada da Camara Departamental ou 6érgao
equivalente (Art. 130, 8§ 1° da Resoluc&o n° 12/1990 da UFMG - Regimento Geral da UFMG
de 1990).

Dos Prazos
26.1. Os afastamentos para participar de a¢cbes de desenvolvimento observardo os
seguintes prazos(Art. 21. do Decreto n°® 9.991/2019):
l. pés-graduacao stricto sensu:
a) mestrado: até vinte e quatro meses;
b) doutorado: até quarenta e oito meses; e
c) po6s-doutorado: até doze meses.
Il.  estudo no exterior: até quatro anos
26.2. Na hipétese de necessidade de prorrogacdo dos prazos de afastamento pos-
graduacdo stricto sensu e estudo no exterior, o servidor poderd utilizar a licenga para
capacitacao(Art. 25, 8 4° do Decreto n°© 9.991/2019).
26.3. Afim de cumprir as hipéteses de prorrogagéo dos prazos para participar de pés-
graduacdo strictu sensu no Pais ou para realizar estudo no exterior, o servidor podera
utilizar a licenga para capacitagdo, desde que respeitado o limite maximo de
afastamento de até 04 (quatro) anos consecutivos, ou seja, nesse caso, € possivel
autorizar a utilizacdo da licenga para capacitacdo desde que o periodo total de
afastamento, incluida a prorrogacéo, ndo exceda a 04 (quatro) anos consecutivos (ltem
7 da Nota Técnica SEI ME n° 7058/2019).
As viagens a servi¢co serdo consideradas como jornada regular (Paragrafo Unico do Art. 2 da

Instrucdo Normativa n® 2 de 12/09/2018).

O que ndo se enquadrar como afastamento devera ser considerado como "acdo de
desenvolvimento em servigo" (Iltem 4.1 da Nota Técnica ME n° 7058/2019).
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Ato do dirigente maximo do érgao ou entidade ou Conselho Superior da IFE definird, em
conformidade com a legislacdo vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para
participacdo em programas de pos-graduacédo no Pais, com ou sem afastamento do servidor,
que serdo avaliados por um comité constituido para este fim (Art. 96-A, 8 1° da Lei n°
8.112/90, incluido pela Lei n°® 11.907/2009 e Art. 30, 8 3°, da Lei n°® 12.772/2012).

Os afastamentos enquadrados na modalidade de treinamento regularmente instituido estao
condicionados a observancia de todos os critérios e procedimentos estabelecidos no Decreto
n®9.991, de 2019 e na IN n° 201, de 2019, considerando, inclusive, o que houver sido definido
em ato do 6rgdo ou entidade como inviabilidade para o cumprimento da jornada semanal de
trabalho, e também deverdo cumprir o intersticio de 60 dias para participar de nova acéo de
desenvolvimento (Item 5 da Nota Técnica ME n°® 7058/2019).

O intersticio de 60 (sessenta) dias entre os afastamentos se da entre participacdo em um e
outro programa de treinamento regularmente instituidos (ltem 6 da Nota Técnica SEI n°
11862/2020/ME).

O intersticio deve ser aplicado apenas aos casos em que o servidor, efetivamente, afaste-se
de suas atividades para realizacdo das a¢Bes de capacitacdo, nas situagdes previstas pela
Lei n® 8.112/90, visto que na maioria das capacitacdes ndo ha a necessidade do servidor
afastar-se das atribui¢cdes de seu cargo (Iltem 4 da Nota Técnica SEI n® 142/2020/ME).

E considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de participacdo em
programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pds-graduacao stricto
sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento (Art. 102, inc. IV da Lein® 8.112/90 com a
redacéo dada pela Lei n°® 11.907/2009).

Interrupgao do afastamento

33.1. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse da administracéo, condicionado a edi¢édo de ato da autoridade
gue concedeu o afastamento, permitida a delegacao para titular de cargo de natureza
especial ou, quando se tratar de autarquia ou fundacédo publica federal, para o titular
da unidade com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a
subdelegacéo (Art. 20 do Decreto n° 9.991/2019).

33.2. Ainterrupcao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou
for¢ca maior ndo implicard ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva
participagdo ou aproveitamento da agdo de desenvolvimento no periodo transcorrido
da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupcdo (Art. 20, §1° do
Decreto n°©9.991/2019).

33.3. Asjustificativas e a comprovacao da participacao ou do aproveitamento dos dias
de licenca na hipo6tese de interrup¢édo do afastamento a pedido do servidor motivada
por caso fortuito ou forga maior, serdo avaliadas pelo dirigente maximo do 6rgao ou da
entidade a que o servidor estiver vinculado, permitida a delegacgéo para titular de cargo
de natureza especial ou, quando se tratar de autarquia ou fundagao publica federal,
para o titular da unidade com competéncia sobre a area de gestédo de pessoas, vedada
a subdelegacéo (Art. 20,82° do Decreto n°® 9.991/2019).

Do dever de comprovar a participagao e ressarcir ao erario
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34.1. O servidor deverd comprovar a participacdo efetiva na acdo que gerou seu
afastamento, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo
apresentar (Art. 26 da Instrucdo Normativa n® 201/ 2019):

I. certificado ou documento equivalente que comprove a participagao;

Il. relatério de atividades desenvolvidas; e

lll. copia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacao ou tese, com assinatura
do orientador, quando for o caso.

34.2. A nédo apresentacdo da documentagdo de que trata o item 34.1ldesta norma
sujeitara ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu afastamento ao 6rgéo ou a
entidade, na forma da legislacdo vigente (Art. 26, Paragrafo Unico da Instrucdo
Normativa n® 201/ 2019).

34.3. O servidor que abandonar ou nao concluir a acdo de desenvolvimento ressarcira
0 gasto com seu afastamento ao 6rgéo ou a entidade, na forma da legislagéo vigente,
ressalvada a interrupcdo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso
fortuito ou forca maior (Art. 20, 83° do Decreto n® 9.991/2019).

34.4. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto devera ressarcir o 6rgdo ou entidade, na forma do art. 47 da Lei no
8.112/90, dos gastos com seu aperfeicoamento, salvo na hip6tese comprovada de
for¢ca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade
(Art. 96-A, 88 6°e 7°da Lei n®8.112/90, incluido pela Lei n°® 11.907/2009).

Os servidores beneficiados pelos programas de capacitagdo, pds-graduacéo do/no Pais,
mestrado, doutorado e pds-doutorado terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes
apos o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido (Art. 96-A, 88§ 4%°e 7°
da Lein®8.112/90, incluido pela Lei n® 11.907/2009).

Caso o servidor venha a solicitar exoneracao do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido
0 periodo de permanéncia previsto nessa norma, devera ressarcir o 6rgédo ou entidade, na
forma do art. 47 da Lei n°® 8.112/90, dos gastos com seu aperfeicoamento (Art. 96-A, 8§ 5° da
Lei n® 8.112/90, incluido pela Lei n® 11.907/2009).

Caso o servidor esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), os
afastamentos podem impactar negativamente no desenvolvimento dos trabalhos apuratérios
das comissdes, sendo possivel, de forma justificada, suspender a fruicdo ou indeferir os
pedidos relacionados a tal beneficio (Item 10.1.1 do Manual de Processo Administrativo
Disciplinar da CGU 2019).

Gratificag6es e adicionais vinculados a atividade, ao local de trabalho ou ao exercicio
de fungoes de chefia.

38.1. Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor
(Art.18, 8 1° do Decreto n°® 9.991/2019):
I. requererd, conforme o caso, a exoneracdo ou a dispensa do cargo em
comisséo ou funcdo de confianca eventualmente ocupado, a contar da data de
inicio do afastamento; e
Il. ndo fard jus as gratificagdes e adicionais vinculados & atividade ou ao local de
trabalho e que ndo fagcam parte da estrutura remuneratdria basica do seu cargo
efetivo.
lll. o disposto no item logo acima néo se aplica as parcelas legalmente vinculadas
ao desempenho individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional
(Art.18, § 2° do Decreto n® 9.991/2019).
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38.2. Nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, ficara suspenso o
pagamento das parcelas referentes as gratificacdes e adicionais vinculados a atividade
ou ao local de trabalho e que ndo facam parte da estrutura remuneratéria basica do
seu cargo efetivo, a contar do primeiro dia de afastamento (Art. 25 da Instrucdo
Normativa n°® 201/ 2019).

38.3. Asuspensdo do pagamento das parcelas referentes as gratificagdes e adicionais
vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte da estrutura
remuneratoria basica do seu cargo efetivo ndo implica na dispensa da concessao das
referidas gratificagBes e adicionais (Art. 25, Paragrafo Unico da Instrucdo Normativa n°
201/ 2019).

38.4. Para efeito de pagamento de substituicdo na forma prevista no artigo 38 da Lei
8.112/90, sdo considerados suficientes os afastamentos, impedimentos legais e
regulamentares, da referida lei, com a ressalva que somente ensejarao tal pagamento
guando o titular ndo estiver exercendo as atribui¢cdes do proprio cargo a distancia (Nota
Técnica CGNOR/DENOP/SRH/MP n° 55/2001).

39. Despesas realizadas por servidor

39.1. Despesas com ac¢Bes de desenvolvimento de pessoas para a contratacdo, a
prorrogacédo ou a substituicdo contratual, a inscricdo, o pagamento da mensalidade, as
diarias e as passagens poderdo ser realizadas somente apds a manifestagao técnica
do 6rgéo central do SIPEC sobre o PDP (Art. 16 do Decreto n°® 9.991/2019).

39.2. As despesas com agdes de desenvolvimento de pessoas serdo divulgadas na
internet, de forma transparente e objetiva, incluidas as despesas com manutencao de
remuneracdo nos afastamentos para acdes de desenvolvimento (Art. 16, Pardgrafo
Unico, do Decreto n°© 9.991/2019).

39.3. A participacdo em acdo de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa
com diérias e passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao
custo de participacdo em evento com objetivo similar na propria localidade de exercicio
(Art. 17 do Decreto n® 9.991/2019).

39.4. Excecbes ao disposto no Art.17 do Decreto n° 9.991/2019 poderdo ser
aprovadas pela unidade de gestdo de pessoas, mediante justificativa e aprovagdo da
autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, permitida a delegacéo a titular de cargo
de natureza especial ou, quando se tratar de autarquia ou fundacao publica federal,
para a titular da unidade com competéncia sobre a area de gestédo de pessoas, vedada
a subdelegacéo (Paragrafo Unico, Artigo 17 do Decreto n® 9.991/2019).

39.5. A autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade podera, em caréater excepcional,
deferir o reembolso da inscricdo do servidor em a¢des de desenvolvimento, atendidas
as seguintes condicfes (Art. 30. do Decreto n°® 9.991/2019):

I. asolicitagdo de reembolso tenha sido efetuada antes da inscricdo na agéo de
desenvolvimento;

Il. existéncia de disponibilidade financeira e orcamentaria;

lll. atendimento das condi¢cbes previstas no Decreto n° 9991/2019 para a
realizac@o da agéo de desenvolvimento; e

IV. existéncia de justificativa do requerente, com a concordancia da administracéo,
sobre a imprescindibilidade da ag¢do de desenvolvimento para os objetivos
organizacionais do 6rgéo ou da entidade.

40. Férias e Afastamento
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40.1. Caso o periodo das férias programadas coincidir, parcial ou totalmente, com o
periodo de licencas ou afastamentos legalmente instituidos, devem ser reprogramadas,
vedada a acumulacdo para o exercicio seguinte (Artigo 1° da Orientacdo Normativa
SEGEP n° 10/2014).

40.2. Quando nao for possivel a reprogramacdo das férias no mesmo ano,
excepcionalmente, sera permitida a acumulacéo de férias para o exercicio seguinte,
nos casos de (82° do Art. 5° da Orientacdo Normativa n° 2 de 23 de fevereiro de 2011
com nova redacédo dada pelo Art. 1° da Orientacdo Normativa SEGEP n°® 10/2014):

I. licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade; e

Il. licencas para tratar da prépria saude, exclusivamente para os periodos
considerados de efetivo exercicio, conforme art. 102 da Lein°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

40.3. O servidor em usufruto de licenca capacitacdo, afastamento para participacéo
em programa de pds-graduacgéo stricto sensu no pais ou para estudo ou missdo no
exterior com remuneracdao, fard jus as férias, que, se ndo forem programadas, serdo
registradas e pagas a cada més de dezembro. As disposicdes deste item aplicam-se a
partir das férias relativas ao exercicio de 2015 (83° do Art. 5° da Orientacdo Normativa
n° 2, de 23 de fevereiro de 2011, com nova redacéo dada pelo Artigo 1° da Orientacdo
Normativa SEGEP n°® 10/2014).

40.4. E vedada a concessao de licenca ou afastamento, a qualquer titulo, durante o
periodo das férias, sendo considerados como licenca ou afastamento os dias que
excederem o periodo de férias (Artigo 19 da Orientacdo Normativa SRH n°® 02/2011).

41. Plano de Seguridade do Servidor Publico (para os casos de afastamento sem 6nus)

41.1. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito & remuneracao,
ainda que contribua para regime de previdéncia social no exterior, tera suspenso o seu
vinculo com o regime do Plano de Seguridade Social do Servidor Publico enquanto
durar o afastamento ou a liceng¢a, ndo lhes assistindo, neste periodo, os beneficios do
mencionado regime de previdéncia (8 2°, Artigo 183, da Lei n°® 8.112/90).

41.2. Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneracdo a
manutencdo da vinculacdo ao regime do Plano de Seguridade Social do Servidor
Pdblico, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuicdo, no mesmo
percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneragéo total
do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuicbes, computando-se, para esse
efeito, inclusive as vantagens pessoais (8 3°, Artigo 183, da Lei n°® 8.112/90).

41.3. O participante do Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar do Poder
Executivo Federal da Funpresp, Ativo Normal ou Ativo Alternativo, afastado ou
licenciado temporariamente do cargo efetivo, sem direito a remuneragdo, podera
permanecer filiado ao Plano, desde que mantenha (8 6°, Art. 5°, Secdo Il , Capitulo Ill
do Regulamento do Plano de Beneficios da Previdéncia Complementar do Poder
Executivo Federal ):

I. o aporte da sua contribuicdo e da contribuicdo de responsabilidade do
respectivo Patrocinador, através do instituto Autopatrocinio, no caso de
servidor Ativo Normal;

Il. o aporte da sua contribuicdo, através do instituto Autopatrocinio, no caso de
servidor Ativo Alternativo.
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41.4. Nas hipéteses do item 41.341.3 desta norma, o participante tera o prazo de 90
(noventa) dias, contados da data do afastamento ou licenca temporaria, para optar pelo
Autopatrocinio. (8 8°, Art. 5°, Secédo Il, Capitulo Ill do Regulamento do Plano de
Beneficios da Previdéncia Complementar do Poder Executivo Federal).

42. Os documentos redigidos em lingua estrangeira serdo traduzidos para o portugués para ter
efeitos legais no Pais. Nenhum documento ou papel de qualquer natureza que for exarado
em idioma estrangeiro, produzira efeitos em reparticbes da Unido, dos Estados e dos
municipios, em qualquer instancia, Juizo ou Tribunal ou entidades mantidas, fiscalizadas ou
orientadas pelos poderes publicos, sem ser acompanhado da respectiva traducéo feita na
conformidade deste regulamento (Art. 224 da Lei 10.406/2002 - Codigo Civil Brasileiro e Art.
18 do Decreto 13.609/1943).

43. Regras aplicadas aos docentes

43.1. O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal é o instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as
disposigbes da Lei n° 12.772/2012(8 5° Art. 1° da Lei n® 12.772/2012, com redacéo
dada pela Lei n°® 12.863/2013).

43.2. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal,
sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei 8.112/90, podera afastar-se de suas
fungbes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para participar de
programa de poés-graduacao stricto sensu ou de pos-doutorado, independentemente
do tempo ocupado no cargo ou na instituicdo (Art. 30, inciso | e § 2° da Lei n°
12.772/2012, com redacéo dada pela Lei n°® 12.863/2013).

43.3. Na hipétese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as
solicitacbes de alteracdo de regime de trabalho s6 seréo autorizadas apos o decurso
de prazo igual ao do afastamento concedido (Art. 22, § 3°da Lei 12.772/2012).

43.4. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UFMG, considerando
proposta da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), decidiu estabelecer
(Deciséo CEPE de 19/06/2018):

a) o prazo méaximo de 1 (um) ano de afastamento de docentes para realizagdo de
pos-doutorado, podendo ser renovado, em carater excepcional, por até igual
periodo, desde que com justificativa fundamentada e aprovada pela Camara
Departamental, pela congregacao da Unidade ou estrutura equivalente e pela
CPPD.

b) o prazo maximo de 6 (seis) meses para realizacdo de estagio.

43.5. Nao serdo permitidos afastamentos para a realizacdo de cursos de
especializacdo em Belo Horizonte (Art. 2°, 8 1° da Resolucdo CEPE N° 01/92).

43.6. O afastamento de Professor Visitante s6 sera autorizado no caso de participagédo
em congresso ou eventos similares (Art. 130, § 9° da Resolucéo n°® 12/1990 da UFMG
- Regimento Geral da UFMG de 1990).

43.7. A decisédo do CEPE contida no item 43.4 dessa norma passa a vigorar a partir
de 19/06/2018 até que seja aprovada Resolucdo especifica que regulamentara os
afastamentos para qualificacdo de docentes, conforme determina o art. 17 do Estatuto
da UFMG e art. 77 do Regimento Geral da UFMG (Decisdo CEPE de 19/06/2018).

43.8. Em qualquer caso, a concessao do afastamento implicara no compromisso de o
docente, ao retornar, permanecer na Universidade em regime de trabalho pelo menos
igual ao anterior ao afastamento, por tempo igual ou superior, sob pena de restituir em
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valores atualizados as quantias dela recebidas durante o periodo correspondente (Art.
130, § 7° do Regimento Geral da UFMG/90 e art. 152, § 1° do Regimento Geral da
UFMG/2010).

43.9. A contratacdo de professores substitutos para suprir os afastamentos e licencas,
em conformidade com o disposto no inciso Il do § 1 do art. 2° da Lei 8.745/93 podera
ocorrer para as licencas e afastamentos para participagdo em programa de pos-
graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais, a partir do ato de
concessao (Inciso |, Art. 14, do Decreto 7.485/2011).

43.10. A contratacdo de professores substitutos, mencionada no item 43.9 desta
norma, esta condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentaria, conforme o §
4° do Art. 27 do Decreto 9739/2019 e Inciso V, Art. 6, da Instrucdo Normativa n® 1/2019
de 27 de agosto de 2019).

44. Da competéncia

44.1. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE estabelecer as
normas de afastamento de docentes para fins de estudo e comparecimento a
congressos e reunides (Art. 17, inciso Xl do Estatuto da Universidade Federal de Minas
Gerais, de 04/03/99 e Art. 130, § 10 do Regimento Geral UFMG/90).

44.2. A CPPD cabera prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente
maximo na instituicdo de ensino, para formulagdo e acompanhamento da execuc¢éo da
politica de pessoal docente, no que diz respeito a solicitagdo de afastamento de
docentes para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou poés-
doutorado (Art. 26, 8 1°, inciso V da Lei n® 12.772/2012).

44.3. Cabe a Congregacao deliberar sobre afastamento de docentes e de servidores
técnico-administrativos para fins de aperfeicoamento (Art. 42, inciso XVII do Estatuto
da Universidade Federal de Minas Gerais, de 04/03/1999).

44.4. Cabe a Camara Departamental opinar sobre pedidos de afastamento de
docentes e de servidores técnico-administrativos para fins de aperfeicoamento,
incumbindo-lhes estabelecer o acompanhamento e avaliacdo destas atividades (Art.
49, inciso IV do Estatuto da Universidade Federal de Minas Gerais, de 04/03/1999).

44.5. A renovacao anual do afastamento somente se dard a juizo da Congregacao
com parecer da Camara Departamental sobre relatério de atividades (Art. 130, § 6° do
Regimento Geral da UFMG/90 e art. 152, § 1° do Regimento Geral da UFMG/2010).

44.6. Em caréater provisorio, até que as Resolu¢gées Complementares previstas neste
Regimento Geral sejam aprovadas pelos respectivos 6rgdos colegiados, ficam
convalidadas todas as disposi¢cfes contidas nas Resolu¢cdes e Normas vigentes na
UFMG, inclusive as do Regimento Geral da Universidade publicado no Diario Oficial da
Uniéo em 30 de julho de 1990 (Resolugéo no 12/90, de 17/05/1990), desde que néo
conflitem com os dispositivos do Regimento Geral (Art. 1518 1° da Resolucéo
Complementar (UFMG) n° 03/2018).

45. Nota sobre Aplicabilidade das disposi¢coes da Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio
de 2020

45.1. Feitas as devidas distingdes, e tendo em vista que a licenca e os afastamentos
em destaque ndo se confundem com os institutos paradigmas trazidos no art. 8°, 1X,
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da LC n° 173, de 2020, conclui-se que o referido dispositivo ndo se aplica a licenca
para capacitacdo e nem aos afastamentos para participacdo em Programa de Pés-
Graduacéo Stricto Sensu no Pais e em Programa de Pds-Graduacéo no exterior (Item
34 do PARECER SEI N° 9357/2020/ME.

45.2. Em outros termos, o periodo compreendido entre 28 de maio de 2020 e 31 de
dezembro de 2021 deveréa ser contabilizado para fins de aquisigao de direito a licenga
para capacitacéo, bem como para os afastamentos para participacdo em Programa de
Pés-Graduacao Stricto Sensu no Pais e em Programa de P6s Graduagao no exterior.
(Item 35 do PARECER SEI N° 9357/2020/ME)

45.3. A vedacao contida no art. 8° da LC 173, de 2020, ndo se aplica a licenca para
capacitacdo e aos afastamentos para participacdo em programas de Pés-Graduacgéo
strictu sensu no Pais e em Programa de Pds-Graduacéo no exterior pois, além de seu
usufruto estar condicionado ao interesse da Administracéo, a sua concessao nao gera
aumento de despesas uma vez que o servidor continuara percebendo sua
remuneracgdo. Portanto, para esses casos, o0 periodo compreendido entre 28 de maio
de 2020 e 31 de dezembro de 2021, continuam sendo contabilizados para fins de
cumprimento de novos periodos aquisitivos (Conclusdo ¢ da Nota Técnica SEI N°
27126/2020/ME).

45.4. Damesma forma, a vedacgao contida no art. 8° da LC 173, de 2020, néo se aplica

a promocgao e a progressao funcional cuja concessao esteja de acordo com as normas
vigentes no momento da edicdo da referida LC, eis que suas concessfes estdo
condicionadas ao cumprimento de critérios previstos em regulamentos préprios
(Concluséo d da Nota Técnica SEI N° 27126/2020/ME).

FORMULARIOS

Afastamento do/no pais — Docente(sistema online: http://aplicativos.ufmg.br/afastamento)

DAP019 — Afastamento do/no Pais — Termo de Compromisso

DRH140A — Afastamento para Estudo no e do Pais (TAE) — Requerimento
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