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) ESTAGIO PROBATORIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO - TAE

DEFINICAO

1. Periodo de 36 (trinta e seis) meses a partir da data de efetivo exercicio em que
todos os servidores de cargo efetivo serdo avaliados, na aptiddo e na capacidade
para o desempenho do cargo, com o objetivo de adquirir estabilidade no servico
publico (Art. 20 da Lei n® 8.112/1990).

INFORMACOES GERAIS

2. O servidor, a partir de sua nomeacao, ficar4 sujeito a estagio probatério pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio. Adquirindo estabilidade se
aprovado, ou sendo exonerado se reprovado (Art. 20 da Lei n® 8.112/1990 e Art. 1°
da Resolucéo do Conselho Universitario n® 17/1992).

3. Sempre que o servidor tomar posse e entrar em exercicio em um novo cargo, sera
submetido ao estagio probatério, ndo importa o tempo de exercicio que o servidor
tenha prestado em outros cargos na administracdo (Item 3 da Nota Informativa n°
214/2015 CGNOR/DENOP/SEGEP/MP).

4. No periodo de estagio probatério sua aptidao e capacidade para o desempenho do
cargo serdo objeto de avaliacdo, observados os seguintes fatores: assiduidade;
disciplina; capacidade de iniciativa; produtividade; responsabilidade (Art. 20 da Lei
n° 8.112/1990).

5. A avaliacdo de desempenho do servidor, realizada por comissdo constituida para
essa finalidade, sera submetida a homologacdo da autoridade competente 4
(quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério de acordo com o que
dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da
continuidade de apuracao dos fatores enumerados no item anterior desta norma (8
1° do art. 20 da Lein®8.112/1990).

6. As avaliagbes de desempenho do servidor que se encontra em estagio probatdrio
serdo realizadas em 3 (trés) etapas, contadas a partir da entrada deste em
exercicio, assim escalonadas: no 10° (décimo) més; no 20° (vigésimo) més; no 30°
(trigésimo) més (Art. 1° da Portaria da Reitoria UFMG n° 112/2006).

7. Os procedimentos sobre a composicdo da comissdo, formato da emissdo de
parecer sobre a avaliacdo e tramites poderdo ser consultados nos documentos
Resolucdo do Conselho Universitario n°® 17/1992 e Portaria da Reitoria UFMG n°
112/2006).

8. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licencas e
os afastamentos previstos no § 4° do Art. 20 da Lei n® 8.112/1990.
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9. O Oficio Circular SEI n°® 626/2023/MGI uniformiza os entendimentos acerca das
causas suspensivas do estagio probatoério, bem como as auséncias, afastamentos e
licencas que ndo o suspendem:

a) Suspendem o estagio probatoério:

1 — licenga por motivo de doengca em pessoa da familia (Art. 81, I);

2 — licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro (Art. 81, I);
3 - licenca para o servigo militar (Art. 81, 1),

4 — licenca para atividade politica (Art. 81, VI);

5 — afastamento para participacdo em curso de formagéo decorrente de aprovacdo em
concurso para outro cargo na Administragdo Publica Federal (Art. 20, § 4);

6 — afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
mandato de Prefeito (Art. 94, | e 11);

7 — afastamento para exercicio de mandato eletivo de vereador, ndo havendo
compatibilidade de horario (Art. 94, I, b);

8 — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere (Art. 96);

9 — afastamento para exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgao distinto
da carreira do servidor (Art. 20, § 3°);

10 — licengas para tratamento da prépria saide do servidor (Art. 102, VIII, b);
11 — afastamento para compor jari e outros servi¢os obrigatérios por lei (Art. 102);

12 — afastamento para miss&o ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento,
conforme dispuser o regulamento (Art. 102, VII);

13 — auséncia para doacao de sangue (Art. 97, 1);
14 — auséncia para casamento (Art. 97, 1ll, a);
15 — auséncia para alistamento ou recadastramento eleitoral (Art. 97, II);

16 — auséncia em razao do deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18 (Art.
102, IX);

17 — auséncia por falecimento do c6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos (Art. 97, 111, b);

18 — licenga por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional (Art. 102, VIII,
d);

19 — faltas injustificadas;

20 — auséncia para participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacao
para integrar representacdo desportiva nacional no Pais ou no Exterior (Art. 102, X);

21 — penalidade de suspensédo, em decorréncia de PAD, ndo convertida em multa
(Arts. 127, 11, 130,131, 141 e 145);

22 — afastamento do exercicio do cargo por medida cautelar (Art. 147);
23 — afastamento por motivo de priséo (Art. 229); e

24 — cessao e requisicdo de servidor para exercicio em outro 6rgao ou entidade, seja
no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios-
(Oficio Circular SEI n° 626/2023/MGI)

b) N&o suspendem o estégio probatorio:

1 — férias regulamentares (Art. 10, I);
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2 —licenca a gestante (Art. 102, VIII, a);

3 —licenca a paternidade (Art. 102, VIII, a);

4 — licenca a adotante (Art. 102, VI, a);

5 — os dias de feriados;

6 — o0 descanso semanal remunerado; e

7 — o0 exercicio de cargo em comissédo ou equivalente dentro do 6rgdo da carreira do
servidor (Art.20, § 3°).

10. O estagio probatério que for suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos sera retomado a partir do término do impedimento (8 5° do Art. 20, da Lei
n° 8.112/1990).

TRAMITACAO DO PROCESSO

O Departamento responsavel pela analise dos processos de estagio probatdrio, no
ambito da UFMG, é o Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DRH).

O Processo inicia-se na Divisdo de Acompanhamento Funcional (DAF/DRH) por meio
da insercédo de Oficio e formulario de Abertura DRH-DAF e é encaminhado a Sec¢éo de
Pessoal da Unidade/Org&o, que devera prosseguir com as instrucdes e orientaces
constantes nos documentos e formularios.

Contato: admdaf@drh.ufmqg.br

FUNDAMENTACAO

-Lein®8.112/1990;

- Nota Técnica SE| 27974/2021/ME;

- Nota Técnica SEI 15187/2019-ME;

- Nota Informativa n® 214/2015 CGNOR/DENOP/SEGEP/MP;

- Oficio Circular SEI n® 626/2023/MGI;

- Resolucdo do Conselho Universitario n°® 17/1992;

- Portaria da Reitoria UFMG n° 112/2006.
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