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LICENCA PATERNIDADE

DEFINICAO

Afastamento remunerado concedido ao servidor pelo prazo de 5 (cinco) dias consecutivos,
contados da data de nascimento do(s) filho(s), da data do Termo de Adoc¢&o ou Termo de
Guarda e Responsabilidade ou do dia da inclusdo dos dados do pai na certiddo de
nascimento da crianca no caso de reconhecimento de paternidade mediante realizacdo de
exame de DNA. A licenca pode ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias mediante
requerimento do servidor.

REQUISITOS BASICOS

Nascimento, adogéo de filho(s) ou reconhecimento de paternidade mediante realizacdo de
exame de DNA.

DOCUMENTACAO

Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), Termo de Adocdo ou Termo de Guarda e
Responsabilidade ou, no caso de reconhecimento de paternidade, Certiddo de Nascimento
atualizada da crianga constando os dados como pai.

FORMULARIO

211 Licenca Paternidade 1 Requerimento

INFORMACOES GERAIS

1) Pelo nascimento ou adocao de filhos, o servidor tera direito a licenca paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos. (Art. 208, da Lein® 8.112, de 11/12/90)

2) A prorrogacgédo da licenca-paternidade sera concedida ao servidor publico que requeira o
beneficio no prazo de dois dias Uteis apds 0 nascimento ou a adocao e tera duracao de
quinze dias, além dos cinco dias concedidos pelo art. 208 da Lei n° 8.112, de
11/12/1990. (Art. 2° do Decreto n® 8.737, de 03/05//2016)

3) A prorrogacao se iniciar4 no dia subsequente ao término da licenca de que trata o art.
208 da Lein®8.112, de 11/12/1990. (Art. 2°, 8 1° do Decreto n°® 8.737, de 13/05/2016)

4) O beneficiario pela prorrogacdo da licenca-paternidade ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada durante a prorrogagéo da licenca-paternidade. (Art. 3° do Decreto
n° 8.737, de 13/05/2016)

5) O descumprimento do disposto no item anterior implicara o cancelamento da
prorrogacao da licenga e o registro da auséncia como falta ao servigo. (Art. 3°, paragrafo
unico do Decreto n° 8.737 de 13/05/2016)
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6) O disposto nos itens 2 a 6 desta norma € aplicavel a quem adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocao da crianca. Considera-se crian¢a a pessoa de até doze anos
de idade incompletos. (Art. 2°, 88 2° e 3° do Decreto n°® 8.737, de 13/05/2016)

7) A Licenga Paternidade, € considerada como de efetivo exercicio, contando-se para
todos os fins. (Artigo 102, inciso VIII, alinea “a”, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990)

8) A licenca-paternidade é devida aos contratados nos termos da Lei 8.745, de 09/12/1993,
pelo periodo de 5 (cinco) dias corridos, a contar do nascimento do filho, sem prejuizo da
sua remuneracdo / salario. (Item 11 da Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n°
133, de 28/08/2014)

9) Ndo ha como permitir a prorrogacdo da licenca-paternidade aos contratados
temporariamente, regidos pela Lei n°® 8.745, de 09/12/1993, em razdo de auséncia de
previsao legal. (Nota Técnica-MP n° 959, de 10/04/2017)

10) O servidor fard jus as férias relativas aos periodos de licengas ou afastamentos

conforme disposto neste artigo: (88 1° e 2°, Art. 5° da Orientacdo Normativa SRH n° 2,

de 23/02/2011 alterado pela Orientacdo Normativa n® 10, de 05/12/2014).

a) As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com
periodos de licencas ou afastamentos, legalmente instituidos, devem ser
reprogramadas, vedada a acumulacao para o exercicio seguinte.

b) Quando nédo for possivel a reprogramacdo das férias no mesmo ano,
excepcionalmente, serd permitida a acumulacao de férias para o exercicio seguinte,
nos casos de:

i) |-licenga a gestante, & adotante e licenga-paternidade.

11) Durante o periodo da licenca paternidade é cabivel o pagamento do adicional de
insalubridade, conferindo-se aos servidores tratamento analogo ao das servidoras que
percebem o adicional durante a licenga a gestante. (Nota Técnica-ME SEI n°® 3917, de
03/10/2019)

12) E possivel a concessdo de licenca paternidade e de sua prorrogacdo, de forma
extemporanea, na hipétese de haver reconhecimento de paternidade, apds a realizacao
de exame de DNA, nos seguintes termos: (Nota Técnica SEI-ME, n° 57944 de
04/12/2021)

a) Para a concessao, o servidor devera apresentar a certiddo de nascimento da
crianca, constando seus dados como pai, condicdo que oficializa a
paternidade, reconhecida pelo exame de DNA. Nao podendo ser admitido o
exame de DNA, dado que é um documento meramente declaratério do
vinculo bioldgico.

b) A data do fato gerador para usufruto do direito € o dia da inclusdo dos dados
do pai na certiddo de nascimento da crianga. Para a prorrogacdo, o servidor
ter4 o prazo de dois dias Uteis para requerer, em analogia ao que estabelece
0 art. 2° do Decreto n°® 8.737, de 13/05/2016.
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. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 (DOU 12/12/90).

. Orientacdo Normativa SRH n° 2, de 23 de fevereiro de 2011 (DOU 24/02/2011).
. Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 133, de 28/08/2014.

. Decreto n® 8.737, de 03 de maio de 2016 (DOU 04/05/2016).

. Nota Técnica MP n° 959, de 10 de abril de 2017.

. Nota Técnica SEI n° 3917/2019/ME.

. Nota Técnica SEI n® 57944/2021/ME.

. Decreto n° 8.745, de 09/12/1993.

. Orientagdo Normativa 10, de 05/12/2014.



