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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ENGENHEIRO OPERACIONAL 0-22 NS-01

Descricdo do Cargo:

- Planejar e executar projetos de engenharia operacional.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de curta duragéo e/ou
- Registro no Conselho competente.

Atividades Tipicas

- Planejar e executar projetos de engenharia civil, mecénica e outras;

- Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto;

- Estudar a viabilidade técnica-econdémica do projeto;

- Assistir e dar suporte técnico ao projeto;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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PRO-REITORIA
DE RECURSOS
HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE

Descricao de Cargos

Grupo Ocupacional

[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo . ~ Cod. CBO Subgrupo
TECNOLOGO/ FORMACAO 0-29.90 NS-01

Descrigcdo do Cargo:

- Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos da area de atuacao.

Responsabilidades:

- Pelo servigo prestado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material a disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de curta duragao na area de atuagéo e/ou
- Registro no Conselho competente.

Atividades Tipicas

- Planejar e executar projetos;

- Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do projeto;

- Fiscalizar processos industriais e avaliar a produtividade;

- Estudar a viabilidade técnica-econ6mica;

- Assistir e dar suporte técnico ao projeto;

- Controlar atividades inerentes ao projeto;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e de mesmo nivel de dificuldade.
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PRO-REITORIA
DE RECURSOS

HUMANOS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
TECNICO DE COOPERATIVISMO 0-29.90 NS-01

Descrigcdo do Cargo:

- Planejar, coordenar e supervisionar atividades na area de Cooperativismo visando atingir os
objetivos da Instituicao.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo. Equipamentos e material permanente a sua disposicéo.

Requisitos:

- Curso superior completo de Tecndlogo em Cooperativismo e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Consultoria, assisténcia e assessoramento em assuntos doutrinarios, pratico-administrativos,
contabeis, financeiros, fiscais e legais;

- Direcao, coordenacgéao, supervisao de sistemas de producao de bens e servicos no ambito de
sua competéncia;

- Execugdo e desempenho de cargo ou fungdes de natureza técnico-administrativo em
gabinete de projeto;

- Assessoria, geréncia e supervisdo em assuntos relacionados a solugdo de problemas
habitacionais, com cobertura financeira do BNH;

- Planejamento, organizagéo, dire¢do, coordenacao e controle de atividades académicas que
se fizerem necessarias nessa area;

- Execucgdo de trabalho e servigos técnicos que visem estimular o interesse académico do
sistema cooperativista;

- Estudo de viabilidade e planejamento de projetos especificos para a implantacdo das
cooperativas ligadas a érgaos publicos e do setor privado;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PRO-REITORIA
DE RECURSOS

HUMANOS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ADMINISTRADOR 0-92.20 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Planeja e organiza os servigos técnico-administrativos, a utilizagdo de recursos humanos,
materiais e financeiros;

- Propées servigos e normas, colabora na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos na
unidade.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo nas areas afins (Administragao de Empresas e/ou Publica);
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Analisar as caracteristicas da entidade, seu desenvolvimento e relagbes com o meio
ambiente, os recursos disponiveis, as rotinas de trabalho, a fim de avaliar, estabelecer ou
alterar praticas administrativas;

- Pesquisar, avaliar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de Aplicacao;

- Avaliar e controlar resultados de implantagéo de planos e programas;

- Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

- Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos e regulamentos vigentes;

- Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

- Realizar estudos especificos, visando solucionar problemas administrativos;

- Colaborar na elaboragao de subsidios para as diretrizes politicas e governamentais;

- Acompanhar ou participar na elaboragédo de Anteprojetos de Leis, de Decretos e Decretos-
Leis;

- Participar ou desenvolver pesquisas cientificas da sua area de atuagao;

- Prestar informacdes ou esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos afetos a sua
area de competéncia;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e o mesmo nivel de dificuldade.
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PRO-REITORIA
DE RECURSOS

HUMANOS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ADVOGADO 1-21.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Representar em juizo ou fora dele a instituicdo ou pessoa nas agdes em que estes forem
autores, réus ou interessados, acompanhando o andamento do processo e prestando
assisténcia juridica para defender direitos ou interesses.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Direito e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Elaborar pegas técnicas em geral, defendendo a entidade;

- Assistir os 6rgaos na elaboracao e interpretagcao de contratos;

- Emitir pareceres;

- Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da entidade

- Tratar e solucionar assuntos juridicos;

- Redigir ou elaborar documentos juridicos;

- Prestar informagbes ou esclarecimentos sobre Legislagdo e Normas no ambito da
administracao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ANALISTA DE SISTEMAS 0-83.20 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Analisa e estabelece a utilizagdo do sistema de processamento auto didatico de dados em
uma empresa ou organizagao

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo ou habilitagéo legal como analista de sistemas e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Exercer atividades de planejamento e assessoramento técnico e supervisdao aos 6rgaos
superiores no que respeita a politica e diretrizes de desenvolvimento de projetos;

- Orientar, coordenar, controlar e avaliar trabalhos de alto grau de complexidade técnica;

- Definir e/ou participar na elaboracdo de planos e projetos com vistas a implantacao de
sistemas de informacgéo, computadorizados ou néo;

- Orientar, controlar e executar atividades referentes a andlise e projeto de sistemas;

- Conceber, projetar, testar e implantar sistemas eletronicos;

- Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento na area, ministrando cursos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA
DE RECURSOS

HUMANOS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
ANTROPOLOGO 1-92.40 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Investigar as origens e a evolugdo da raga humana, analisando as mudangas ocorridas e
suas caracteristicas fisicas, culturais, sociais e condigbes de vida e participar de estudos sobre
0 comportamento social em comunidades e/ou grupos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Estudar fésseis, utilizando instrumentos especificos de verificagao;

- Estudar comunidades que sejam de interesse da Instituicao;

- Participar de estudos prévios para elaboragéo e implantacao de programas de extensao;

- Realizar pesquisas sobre o desenvolvimento da vida econémica, cultural e social do homem;
- Estudar e analisar dados das culturas passadas;

- Pode projetar e efetuar escavagdes para descobrir restos do passado da ragca humana;

- Pode especializar-se em determinado campo de Antropologia e ser designado de acordo com
a especializagao;

- Participar dos programas que visam a difusdo cultural, ao levantamento, catalogacéo e a
interpretacao de dados culturais das comunidades e/ou grupos;

- Elaborar e participar de estudos dos aspectos sociais da Instituicdo para subsidiar programas
Institucionais;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo . Cod. CBO Subgrupo
ARQUEOLOGO 1-92.90 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Reconstruir as fases iniciais da cultura do homem, colaborando ativamente no conhecimento
do passado histdrico, abordando-o através de técnicas apropriadas, complementando-o
naqueles aspectos poucos conhecidos pelos textos escritos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Executar a coleta de dados, de acordo com técnicas especiais, trabalhando sob esquemas
aperfeicoados;

- Interpretar os dados coletados baseando-se em Técnicas complexas de andlise;

- Reconstituir a cultura estudada;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ARQUITETO 0-21.75 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Elaborar, programar, executar e acompanhar os projetos de arquitetura, fiscalizando dando
assisténcia aos projetos desenvolvidos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Arquitetura e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Trocar impressdes com o interessado acerca do tipo, dimensao, estilo de edificagdo, bem
como sobre custos, materiais, duracao e outros detalhes do empreendimento;

- Planejar as plantas e edificagcbes do projeto.

- Elaborar o projeto final;

- Preparar e calcular materiais, méo-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duracéo e
etc.;

- Consultar engenheiros e outros especialistas;

- Preparar plantas e maquetes;

- Prestar assisténcia técnica aos projetos desenvolvidos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ARQUIVISTA 1-91.30 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo e acompanhar o processo documental e
informativo.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Arquivologia e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Orientar e dirigir as atividades de identificagcdo das espécies documentais;

- Planejar de dirigir os servicos de documentagdo e informagdo constituidos de acervo
arquivisticos e mistos;

- Orientar quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;

- Avaliar e selecionar os documentos para fins de preservacdo e promover medidas
necessarias a este fim especifico;

- Elaborar pareceres e trabalhos de complexibilidade sobre assuntos arquivisticos;

- Assessorar nos trabalhos de pesquisa cientifica e técnico administrativa;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA
DE RECURSOS

HUMANOS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
ASSISTENTE JURIDICO NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Efetuar atividades de Assisténcia Juridica, envolvendo a emissdo de pareceres, dirimindo
davidas de interpretacdo em assuntos que envolvam a aplicagdo de leis e regulamentos a
situagbes diversificadas que apresentam aspectos conflitantes em face da orientagao
normativa vigente, propondo inclusive a criagdo de novos dispositivos legais.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior de Direito

Atividades Tipicas

- Prestar assisténcia juridica aos 6rgaos em que tiver exercicio;

- Participar a autoridade competente, no ambito da Instituicdo, a desobediéncia de qualquer
determinacgéao legal;

- Emitir parecer sobre questdes juridicas;

- Examinar e opinar sobre anteprojetos de normas e atos oficiais internos da Instituicdo ou de
interesse desta;

- Propor o estabelecimento de normas legais ou regulamentares que envolvam matéria ligada a
atividade fim dos respectivos 6rgaos;

- Manifestar-se sobre o cumprimento de ordens e sentencas judiciais;

- Cooperar com a Procuradoria Juridica nos feitos judiciais em que for parte a Institui¢éo,
transmitindo-lhe, por intermédio da autoridade superior competente, ou diretamente, quando
por ela autorizado, os elementos de fato e de direito, podendo para isto, requisitar processos
administrativos, proceder a diligéncias e solicitar informagdes a quaisquer érgaos;

- Presidir comissdes de inquérito e outras criadas por lei, bem como grupos de trabalhos
especificos, a juizo da administracao da Instituicao;

- Executar quaisquer outros encargos de natureza juridica que lhe forem cometidos pelo
regimento ou pelo dirigente do respectivo 6rgao;

- Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- Apresentar relatérios;

- Desempenhar tarefas pertinentes a sua especialidade e afins;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA
DE RECURSOS

HUMANOS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ASSISTENTE SOCIAL 1-93.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Planeja e executa atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de
vida, bem como busca garantir o atendimento das necessidades béasicas das classes populares
e dos segmentos sociais mais vulneraveis as crises socioeconémicas.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo em Servigo Social
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar;

- Escolher e adaptar o instrumental de investiga¢do a a¢do profissional;

- Analisar e interpretar os dados obtidos na investigacédo social realizada;

- Propor alternativas de agao na area social;

- Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existentes na regiao;

- Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;

- Propor medidas para reformulagdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e
fundamentar a definigdo de novas politicas sociais;

- Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervengéo a
partir dos elementos levantados;

- Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas préprias do servico
social, buscando a participagdo de individuos e grupos na definicdo de alternativas para o
problema identificado;

- Prestar servigos técnico-administrativos, assistenciais e promocionais a entidades individuais
e segmentos populacionais;

- Interpretar de forma diagnéstica, a problematica social e membros de outras dareas
profissionais, visando otimizar a utilizagdo do recurso social e evitar a acomodagéo da clientela,
a fim de adequar o equacionamento da agao profissional;

- Trabalhar socialmente as rela¢des interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias;

- Proceder a cooperagéo técnica mediante assessoria, consultoria, supervisdo e orientacao que
implicam na mobilizagdo, acompanhamento e articulagdo de recursos sociais e proposi¢ao de
novas medidas de acao;

- Emitir parecer técnico que envolva a utilizacdo ou ndo do dinheiro publico do equipamento
social e do atendimento a direitos sociais adquiridos;
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- Apreciar solicitagbes de estagios de alunos de Servico Social, supervisionando a sua
realizagao;
- Orientar a execugéao de propostas de prestacdo de servigos a nivel da Instituicao;
- Identificar e analisar as prioridades sociais na viabilizagao da politica social;
- Realizar e participar de entrevistas, reunides e seminérios com grupos da populagdo para
discussao da problematica social, visando a execugéo de agdes de interesses da comunidade;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo A Cod. CBO Subgrupo
ASTRONOMO NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Realizar observagdes astron6micas, pesquisas astron6micas e desenvolve atividades nos
planetarios, para ampliar os conhecimentos cientificos nesta area e estudar suas aplica¢des
praticas.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Ser graduado em Astronomia
- Ser p6s-graduado em qualquer das sub areas de Astronomia

Atividades Tipicas

- Planejar e executar pesquisas cientificas nos campos de astronometria, astrofisica;
radioastronomia e mecénica celeste;

- Realizar investigagdes relativas a teoria dos movimentos dos corpos celestes, a relagdo entre
o tempo e o espago, a evolucdo e estrutura das estrelas, aos sistemas estrelares e ao
Universo;

- Efetuar calculos, consultar mapas celestes e outros tipos de mapas para terminar a evolugao
e composicao dos astros e possibilitar o desenvolvimento dos conhecimentos de astronomia;

- Projetar instrumentos astrondmicos;

- Usar instrumentos astrondmicos para obten¢éo de dados;

- Exercer as fungdes do astronomo residente nas estagcdes de montanha;

- Exercer as fungdes de consultor em questdes pertinentes a astronomia;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
AUDITOR 1-10.20 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Realizar auditagem;

- Acompanhar a execug¢ao orgamentaria, financeira e patrimonial;

- Examinar documentacao mensal da receita e despesa orgcamentaria e extra-orcamentaria
- Emitir pareceres em processos;

- Elaborar relatérios

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo em Ciéncias Contabeis e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Realizar auditagem obedecendo programa de auditoria previamente elaborado, pra identificar
irregularidades;

- Acompanhar a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial, examinando periodicamente
0 comportamento das receitas e das despesas operacionais dentro dos niveis autorizados pela
administracdo superior, para apurar correspondéncia dos langcamentos aos documentos que
Ihes deram origem;

- Assessorar a Divisdo de Contabilidade no atendimento das diligéncias da Secretaria de
Controle Interno do Ministério de Educacgao, do ministério da Fazenda e do Tribunal de contas,
Observando o cumprimento das normas, regulamentos, planos programas, projetos e custos,
para assegurar o perfeito desenvolvimento contabil;

- Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno relativo a
administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial, analisando documentos para propor
medidas e apresentar solugdes;

- Elaborar periodicamente relatérios parciais e globais da auditagem, assinando as eventuais
falhas encontradas, para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes;

- Emitir pareceres sobre matérias de natureza orgcamentaria, financeira e patrimonial que lhe
forem submetidos a exames, estudando e analisando processo, para subsidiar decisdo
superior;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA 1-91.20 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitem analisar e desenvolver
solugbes para os problemas unitarios ou sistémicos na area de biblioteconomia, informagéo
documental, administracdo e marketing, possibilitando a formulagdo da politica, do
planejamento, implantacao e controle dos servicos de Bibliotecas, Centros de Documentagao e
outros 6rgaos semelhados.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior de Biblioteconomia e Documentagéo e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas bibliotecondémicos e de unidades isoladas
de servigos afins;

- Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e
recuperacao das informagbes documentarias, de acordo com os fins propostos pelo servico,
guer no ambito interno quer no ambito externo da unidade de trabalho;

- Realizar estudos administrativos para o direcionamento de equipamento, recursos humanos e
“layouts” das diversas unidades da area biblioteconémica.

- Estruturar e efetivar a normalizagdo e padronizagédo dos servigos técnicos biblioteconébmicos
fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas éareas operacionais da
biblioteconomia;

- Estabelecer, coordenar e executar s politica de sele¢do e afericdo do material interno, das
colecdes de acervo, programando as prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para
operacionalizacdo dos servigos;

- Operacionalizar o tratamento técnico das informagfes documentais;

- Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da analise as fontes
de informagdes primarias, secundarias e/ou terciarias;

- Planejar e coordenar a difusédo cultural das bibliotecas e servigos de circulagdo, articulando a
disseminacéao da informagao com outras atividades de extensao;

- Reciclar periodicamente os dados identificadores do usuario, objetivando a realimentagéo dos
perfis e 0 ajustamento das colegdes;

- Assessorar nas propostas or¢camentais relacionadas com as atividades da Biblioteca no
sistema e estabelecer e executar a proposta dos recursos orcamentarios anual ou plurianual;

- Exercer o controle estatistico da produgéo interna e da tendéncia da demanda, procedendo a
andlise e aos relatérios gerenciais;
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- Planejar, coordenar e implantar recursos audiovisuais, estruturando o controle dos servigos
reprograficos em geral e da microfiimagem em particular, como uma forma atual de repositério
de informacdes;

- Ministrar aulas nas diversas modalidades inerentes a area técnica do tratamento da
informacao e trabalhos bibliotecondmicos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
BIOLOGO 0-51.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Realizar pesquisas sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias em
espécimes bioldgicas para incrementar os estudos cientificos e descobrir suas aplicacdes em
Varios campos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Realizar pesquisas na natureza e em laboratérios, estudando origem, fungbes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhanga e outros aspectos das diferentes formas de vida;

- Colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-os para
permitir o estudo da evolucao e das doencas das espécies e outras questoes;

- Realizar estudos e experiéncias de laboratdrios com espécimes bioldgicos;

- Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes;

- Elaborar e aprimorar medicamentos preventivos e de tratamento de enfermidades;

- Produzir soro para diagnéstico de moléstias infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
BIOMEDICO 0-51.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Desenvolver atividades em laboratérios médicos, desenvolvendo pesquisa para analisar a
ligacdo entre a Medicina clinica e a cientifica.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo em Ciéncias Bioldgicas e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Investigar e procurar resolver problemas biolégicos do homem, através de atentas
observagbes, exames e testes feitos nos organismos;

- Realizar analises clinicas, como por exemplo, de sague, urina e fezes;

- Realizar exames e interpretar os resultados para os outros membros da equipe médica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo _ Cod. CBO Subgrupo
CIRURGIAO DENTISTA 0-63.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Diagnosticas e tratar afeccoes da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos para promover e recuperar a saude bucal em geral.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Odontologia e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afeccdes dos dentes e tecidos de
suporte, restabelecer forma e fungao;

- Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais para complementagao
de diagnostico;

- Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusao do diagnéstico, tratamento e
evolucao da afeccdo para orientacao terapéutica adequada;

- Prescrever e administrar medicamentos;

- Aplicar anestésicos locais e regionais;

- Orientar sobre saulde, higiene e profilaxia oral, prevengcdo de carie dental e doencas
periodontais;

- Orientar e encaminhar para tratamento especializado;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
COMUNICOLOGO 0-59.90 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Promover a acompanhar acdes de relagbes publicas e/ou sociais internas e externas da
entidade, bem como implantar e manter o sistema de comunicagdo da entidade, através de
mecanismos préprios para este fim.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo em Jornalismo e/ ou Comunicag¢édo Social e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Colabora no preparo e na divulgagdo nos eventos de ensino, extensio, pesquisa, bem como
dos eventos culturais, artisticos e administrativos;

- Avaliar e comentar os acontecimentos de interesse da entidade;

- Manter a comunidade informada sobre os interesses da entidade;

- Promover e acompanhar programas de relagdes publicas;

- Promover palestras e programas promocionais em meios de comunicagao;

- Buscar e divulgar informagdes de interesse da comunidade universitaria, através da redagéo
e publicacao de documentos informativos, periédicos ou néo, da Institui¢ao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
CONTADOR 1-10.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Organizar e digitar os trabalhos inerentes a contabilidade da Instituicdo, orientar sua
execucao e participacdo dos mesmos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Ciéncias Contabeis e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade;

- Planejar o sistema de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

- Inspecionar regularmente a escrituragao contabil;

- Controlar e participar do trabalho de analise e conciliagdo de contas;

- Proceder ou orientar a classificacao e avaliagdo de despesas;

- Elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial, econémica e financeira da entidade;

- Acompanhar a formalizag@o de contratos no aspecto contébil;

- analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugado de sistemas financeiros e
contabeis;

- Pode exercer outras atividades afins, como por exemplo, servigos de auditoria;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo . Cod. CBO Subgrupo
COREOGRAFO 1-72.20 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Cria, elabora e coordena a encenacdo do espetaculo coreogréfico, a partir de uma ideia,
texto, roteiro, obra literaria, musica ou qualquer outro estimulo, utilizando de recursos técnico-
artisticos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Estuda a obra a ser apresentada;

- Analisa o tema, as coreografias e outros elementos importantes para obter uma percepgéao
geral do espirito da mesma;

- Define com o figurinista, cendgrafo, iluminador e outros técnicos, quais as melhores solugdes
para o espetaculo, preservando, assim a unidade da obra;

- Decide sobre quaisquer alteragdes no espetaculo;

- Opina e sugere sobre a divulgagéo do espirito do espetaculo;

- Presta assisténcia durante o periodo de apresentacao na relagdo com o produtor;

- Define dom o produtor a equipe técnica e artistica;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
DECORADOR 1-62.30 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Elaborar e dirigir projetos de decoracdo de interiores preparando esbogos e plantas e
indicando os materiais necessarios, para dotar o ambiente de estilo e aspecto adequados as
suas caracteristicas.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Estudar a finalidade do trabalho e realizar, consultando as anotag¢des pertinentes, o solicitante
e outras fontes de informagdes;

- Preparar os esbocgos, plantas e maquetes, indicando a decoragdo das paredes, as
combinagdes de cores, o estilo e disposicao dos méveis, cortinas e outros objetos de adorno
ou funcionais;

- Submeter o projeto aos interessados, esclarecendo seus aspectos relevantes;

- Determinar o material necessario ao projeto, relacionando mobiliario, tapecaria, luminarias e
outros objetos decorativos;

- Acompanhar o pessoal encarregado dos trabalhos, instruindo-os sobre a disposicao dos
moéveis e demais elementos, fiscalizando suas tarefas;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
DESENHISTA INDUSTRIAL 0-22.70 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Conceber e projetar a forma de produtos industriais, realizando pesquisas nos campos da
Sociologia, Antropologia, Psicologia, Economia, Ergonomia, Artes Plasticas e outros,
estudando matérias primas e processos tecnoldgicos de fabricacdo, para criar e desenvolver
produtos industriais, como aparelhos eletrodomésticos, maquinas de escritério, equipamentos
hospitalares, méveis e utensilios, etc.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Desenho Industrial e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Estudar os objetivos e as caracteristicas basicas do produto a ser fabricado, examinando
modelo similar, desenhos ou especificacoes existentes e outras informacgdes, para estabelecer
o plano de trabalho a executar;

- Efetuar pesquisas sobre utilizagdo do produto, tendéncias no mercado de consumo quanto a
funcionalidade, custos, dimensdes, e outras caracteristicas, para esbogar a forma basica do
produto e de seus componentes;

- Executar desenhos de conjunto e de detalhes, aplicando as normas técnicas, para
representar graficamente o produto;

- Confeccionar ou orientar a confeccdo de modelo ou maquete em gesso, madeira, metal,
plastico ou outro material, utilizando maquinas, ferramentas e dispositivos adequados, para
possibilitar o estudo final da forma com concebida;

- Estabelecer as matérias-primas e os processos de fabricagdo mais indicados, articulando-se
com empresas industriais do ramo, para tornar possivel a producao experimental do produto
em escala industrial;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
DIRETOR DE ESPETACULO 1-73 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Atividade de criagd@o artistica que envolve planejamento e concepg¢édo geral, coordenagéo e
supervisdo do elenco e da equipe técnica para execugdo das tarefas necessarias a montagem,
finalizacdo e apresentagao de espetaculos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso de nivel superior e Curso de Artes Cénicas e experiéncia comprovada e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Conceber as cenas;

- Escolher o elenco e a equipe técnica;

- Supervisionar a preparacao da produgao;

- Distribuir os papéis previamente discriminados;

- Supervisionar os trabalhos do cendgrafo, figurinista, iluminador, sonoplastia e avaliagdo das
suas concepgdes artisticas;

- Dirigir e acompanhar todas as etapas do projeto;

- Dirigir os ensaios individuais, em subgrupos e gerais;

- Supervisionar o trabalho de todos os membros da equipe durante a execugao do projeto;
- Estudar a obra a ser representada;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
DIRETOR DE FOTOGRAFIA 1-63.50 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Atividade de planejamento, coordenagéo e supervisdo dos trabalhos de captacdo da imagem
cinematogréfica ou fita magnética (Video Tape), segundo criagéo artistica e execugéo técnica
apropriadas.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo em Comunicagéo Social, habitagao: Cinema e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Orientar o diretor quanto as técnicas apropriadas;

- Conceber os efeitos visuais e cromaticos de acordo com as necessidades das cenas;

- Fazer a leitura da luz e determinar os filtros e acessérios necessarios;

- Determinar o tipo de equipamentos necessarios para a captagcdo de imagens e iluminagcao
das cenas;

- Proceder a criagdo artistica da iluminacdo necessaria as cenas e coordenagcdo e
supervisionar a equipe de luz;

- Orientar e determinar o trabalho do operador de cdmera ou do assistente;

- Acompanhar e determinar os trabalhos de efeitos e corre¢ées na imagem, até o resultado
final;

- Acompanhar e supervisionar todo o processo de revelacdo em laboratério;

- Dar pareceres relacionados com assuntos artisticos e técnicos ligados a fungéo;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo B Cod. CBO Subgrupo
DIRETOR DE ILUMINACAO 1-73.90 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Atividade de planejamento e criagdo artistica da iluminagdo cénica de teatro, cinema ou
televisao;

- Coordenagao da equipe de iluminacdo e supervisdo dos trabalhos de montagem e da
operacao da luz durante os espetéculos ou gravagoes.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior de Comunicagao Social ou de Artes Cénicas com experiéncia comprovada
e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- lluminar ambientes artisticamente segundo o clima das cenas;

- Estabelecer o direcionamento do sistema de forgca necessario para alimentar o roteiro de
iluminagao;

- Indicar, coordenar e supervisionar a instalagao do sistema de iluminagao necessario;

- Supervisionar a guarda e manutencao de todo o equipamento;

- Elaborar o cronograma de trabalho;

- Criar os roteiros de iluminagdo a serem executados pelo operador de luz durante as
gravagdes ou espetaculos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
DIRETOR DE IMAGEM 1-73.90 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Coordenagao e execugao de trabalhos de gravacdo ou transmissdo de imagens televisivas,
selecionando imagens através de mesa-de-corte e orientando técnicos durante a gravacao ou
transmissao.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior em Comunicagao Social
- Experiéncia comprovada e/ou Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Coordenar e executar gravagdes de imagens televisivas;

- Orientar o iluminador segundo o clima da cena em consonéancia com o diretor de fotografia;

- Orientar o(s) operador (es) de camera durante as gravagoes;

- Orientar o operador de som e o sonoplasta durante as gravagoes;

- Conhecer a linguagem técnica prépria para a focalizacdo da cena e termos especificos da
area de atuacgéo;

- Conhecer e dominar os recursos de selecdo e mixagem de imagens disponiveis na mesa-de-
corte;

- Operar a mesa-de-corte e efeitos de video;

- Selecionar e comutar a sequéncia de imagens;

- Dar pareceres relacionados com assuntos artisticos e técnicos ligados a fungéo;

- Propor modernizagao de equipamentos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo B Cod. CBO Subgrupo
DIRETOR DE PRODUCAO 1-73.90 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Trabalha em consonancia com o diretor de programa e o roteirista a fim de reunir recursos
humanos e materiais para a produgao de projeto para Radio, Cinema, Audiovisual (slides) ou
Teatral.

- Acompanha todo o desenvolvimento na produgao do projeto;

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior em comunicacao Social
- Comprovacgéao da experiéncia e/ou Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Racionalizar e viabilizar a execugdo de projeto, mediante analise técnica do roteiro em
conjunto com o diretor de programa e seu assistente;

- Administrar financeiramente a produgéo;

- Definir cronogramas de desenvolvimento da execugdo de um projeto;

- Distribuir tarefas as areas de desenho, fotografia, estidio, cenografia, laboratério e outros
recursos necessarios (maquiagem, atores, reporteres, etc.);

- Manter arquivo atualizado de recursos humanos e técnicas para viabilizagdo de producdes
cinematogréficas, televisivas, radiofénicas, audiovisuais e teatrais;

- Assessorar e dar pareceres técnicos ligados a fungéo;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
DIRETOR DE PROGRAMA 1-74.90 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Cria a obra cinematogréfica, televisiva, radiofénica ou audiovisual (s

lide);

- Supervisiona e dirige sua execug¢ao, utilizando recursos humanos, técnicos e artisticos;

- Dirige artisticamente e tecnicamente a equipe e o elenco;

- Analisa e interpreta o roteiro, adequando-o a realizagdo sob o ponto de vista técnico e

artistico.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior em Comunicacao Social
- Experiéncia comprovada e/ou Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Fazer a decupagem final do roteiro;

- Escolher a equipe técnica e o elenco;

- Supervisionar a preparacao da produgao;

- Escolher locagbes, cenarios, figurinos, cenografias e equipamentos;
- Dirigir e acompanhar todas as etapas do projeto;

- supervisionar o trabalho de todos os membros da equipe, durante a execugéo do projeto;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
DIRETOR DE SOM 1-74.90 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Controlar a qualidade técnica da parte sonora em projetos televisivos, radiof6nicos,
cinematogréficos, audiovisuais (slides) e teatrais;

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior de Comunicagao Social ou Engenharia Eletrdnica e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Supervisiona e acompanha todas as etapas da gravac¢ao do som;

- Determina a utilizacdo de equipamentos acessorios quando necessario, tais como:
compressores, etc.;

- Inspeciona os equipamentos de som verificando suas condigées de funcionamento;

- Determina os tipos de microfone a serem utilizados em uma gravagdo e seu correto
posicionamento;

- Coordena o treinamento e o aperfeicoamento dos outros profissionais da area;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ECONOMISTA 0-91.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Realizar planejamentos, estudos, analise e previsées de natureza econdmica, financeira e
administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no tratamento de assuntos
referentes a produgéo, incremento e distribuicdo de bens a fim de formular solucées e diretrizes
para os problemas econémicos das empresas e, por outros meios, assegurar sua viabilidade.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Economia e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Estudar a organizagéo da produgédo, métodos de comercializagéo, tendéncias dos mercados,
politica de precos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores
econdmicos, analisando dados coletados relativos a politica econ6mica, financeira,
orgamentaria, comercial, cambial, de créditos e outras, para formular estratégias de acgao
adequadas a cada caso;

- Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fenémenos ai retratados, para decidir a utilizagdo nas
solugbes de problemas ou politicas a serem adotadas;

- Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar menos
econdmicos;

- Fazer previsbes de alteragao de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situagéo do
mercado de trabalho e outros de interesse econ6mico, servindo-se de pesquisas, analises e
dados estatisticos, para aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas a natureza da
Instituicdo e as mencionadas situagoes;

- Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuadas e em informagoes
coletadas sobre o0s aspectos conjunturais e estruturais da economia;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo . Cod. CBO Subgrupo
ECONOMISTA DOMESTICO 1-99.30 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Orientar individuos e familias em assuntos referentes & Economia Doméstica, divulgando os
principios de administracdo do lar, através de programas educativos ou por outros meios, para
possibilitar a melhora e/ou modificagao de habitos de carater econébmico, social e de saude.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior de duracao plena em Economia Doméstica e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Realizar estudos e enfoques da dindmica do lar, realizando e interpretando as interrelagdes
dentro e fora do mesmo, a fim de coletar subsidios para realizagcdo de programas de promogao
da vida integral do individuo e de sua familia;

- Promover a educacdo do consumidor, divulgando, por escrito ou em programa de radio e
televisdo, o valor e a utilidade dos aparelhos eletroeletrénicos, produtos alimenticios, vestuario
e outros artigos de consumo, para orientar a escolha e utilizacdo adequada de bens de
consumo domeéstico;

- Interpretar, junto a industria e ao comércio, as necessidades do consumidor, baseando-se em
pesquisas de opinido, para esclarecé-los quanto a viabilidade de produgédo de determinados
produtos;

- Orientar na aplicacdo de principios concernentes a aspectos funcionais estéticos de
habilitacdo, esclarecendo ou sugerindo maneiras de aliar o bom gosto a utilidade, para poder
evitar gastos supérfluos e que afetam o orgcamento familiar;

- Pode orientar as familias na aplicacdo da técnica e da selecdo adequada de tecidos,
confecgdo e conservagao do vestuario;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
EDITOR 1-59.45 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Executar as tarefas relativas a edicdo de livros e publicagdes diversas como o exame e
selecao de manuscritos a discussao dos contratos, as indicacdes de alteracdo ou revisdo dos
originais e 0s servigos de impresséo.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior de Comunicagao Social (Modalidade Editoragao) e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Analisar manuscritos e/ou romances, novelas biograficas, cole¢cdes de contos, ensaios,
poesias, enciclopédias, livros didaticos e outras obras literaria-cientificas;

- Verificar a qualidade de contelidos, para formar um juizo sobre as referidas obras para a
devida selecao;

- Determinar as caracteristicas técnicas de imprensa;

- Indicar as alteragbes basicas a serem efetuadas nos manuscritos necessarios a um
encadernamento mais légico dos conteldos para tornar a leitura mais aprazivel e facil;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ENFERMEIRO 0-71.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Planejar, organizar, executar e avaliar os servigos e a assisténcia de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para promover a protecao e a recuperagao
da saude individual e coletiva, bem como tarefas relacionadas a observagédo, ao cuidado, a
educagdo sanitaria de toda clientela assistida, prescricdo de medicamentos estabelecidos,
administragdo de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou aplicacdo de medidas para
prevencao e controle sistematico de doencas e infec¢do hospitalar.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Enfermagem e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Direcado do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da Instituicado de salde e
chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

- Organizagdo e diregdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares;

- Planejamento, organizagao, coordenagdo, execucao e avaliagdo dos servigos da assisténcia
de enfermagem;

- Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria da enfermagem;

- Admitir pacientes;

- Consulta de enfermagem;

- Prescricao da assisténcia de enfermagem;

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Participacao no planejamento, execucgéao e avaliagao dos planos assistenciais de saude;

- Prescricao de medicamentos estabelecidos em rotina aprovada pela Instituicdo de salde;

- Participagcédo em projetos de construgéo ou reforma da unidade de internacéo;

- Prevencado e controle sistematico da infeccao hospitalar e de doengas transmissiveis em
geral;

- Prevencéo e controle sistemético de danos que possam ser causados a clientela durante a
assisténcia de enfermagem;

- Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

- Acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto;

- Execugéo do parto sem distorcia,



PRORH
[ ]
PRO-REITORIA
DE RECURSOS
HUMANOS

UF?l/lG

DRH

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

- Educacao visando a melhoria de saude da populagéo assistida;

- Composicao de comissao julgadora para exames em disciplinas de enfermagem, na selecéao
de pessoal, inclusive técnico e auxiliar para cargo e emprego;

- Cumprir ordens de servigo, portaria e regulamento da Instituicao;

- Executar as diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de medicamentos por via
venosa, oral e/ou parenteral, além de tratamentos especificos como quimioterapia, alimentacéo
parenteral e outros, controle de pressdo venosa e arterial, monitorizagdo de pacientes com
respiradores artificiais;

- prestar cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva, aplicacao de dialise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens do estbmago, vesical e outros tratamentos;

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de
cateterismo cardiaco, transplante de 6rgaos, hemodialise e outros;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas;

- Fazer curativos, mobilizagdes especiais;

- Ministrar medicamentos e tratamentos em situagées de emergéncia;

- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados,
bem como orientar para o auto cuidado pds-alta.

NA AREA ADMINISTRATIVA:

Prever recursos humanos e materiais de consumo permanente, para 0s servigos de
enfermagem;

- Elaborar escalas de servigo e atribuicées diarias, coordenar e supervisionar o pessoal da
equipe de enfermagem;

- Requisitar e controlar medicamentos em geral, incluindo psicotropicos e entorpecentes;

NA AREA DE EDUCAGAO E PESQUISA

- Responsabilizar-se pelo aperfeigoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orientacdo e
supervisao;

- Elaborar programas de educagao par a saude, para grupos de risco como: hipertensos,
diabéticos, tuberculosos, gestantes, grupo infanto-juvenil entre outros, seja a nivel ambulatorial,
nos hospitais ou na comunidade;

- Realizar pesquisas que visem o desenvolvimento da profissdo, e a melhoria da assisténcia
prestada ao cliente;

- Participar de pesquisas, como elemento integrante da equipe de saude;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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HUMANOS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ENFERMEIRO DO TRABALHO 0-71.40 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina do trabalho, interando
equipes para propiciar a preservagao da saude e valorizagao do trabalhador.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Enfermagem
- Curso de Especializagao em Enfermagem do Trabalho e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Estudar as condigdes de seguranga e periculosidade da entidade;

- Elaborar e executar planos e programas de protecdo a saude dos funcionarios;

- Participar dos grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo,
fazem levantamentos de doencas profissionais e lesbes traumaticas, procedem e estudos
epidemiolégicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de funcionarios;

- Executar e avaliar programas de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e nao
profissionais;

- Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga;

- Elaborar e executar as atividades de assisténcia de enfermagem aos funcionérios,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial no local de trabalho;

- Organizar o setor de enfermagem da entidade, prevendo pessoal e material necessério;

- Treinar e supervisionar auxiliares de enfermagem do trabalho, atendendo e outros, para
promover o atendimento adequado as necessidades de saude do funcionario;

- Treinar funcionarios, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho, para reduzir a incidéncia de acidentes;

- Planejar e executar programas de educacao sanitaria;

- Registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais, manter cadastro
atualizado, a fim de preparar informes para subsidios processados nos pedidos de indenizagao
e orientar em problemas de prevencao de doengas profissionais;

- Elaborar projetos em combate a endemias, vacinando e orientando a populagdo sobre
profilaxia;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ENGENHEIRO AGRIMIMENSOR 0-29.35 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Executar e orientar projetos referentes a agrimensura, consultando levantamentos
topograficos, balimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, para possibilitar a lotacdo de
loteamentos, sistemas de saneamento, irrigacdo e drenagem, tragado de cidades, estradas e
outros projetos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Estudar as caracteristicas do projeto a ser executado, examinando espacgos e especificagoes,
para planejar o esquema dos levantamentos a serem realizados;

- Orientar os levantamentos topograficos ou de outro género na area demarcada,
acompanhando a instalacao a utilizagao de teodolitos, niveis, compassos e outros instrumentos
de agrimensura, para assegurar a observancia dos padrbes técnicos;

- Analisar os dados obtidos, efetuando célculos trigonométricos, algébricos e outros, para
determinar as &reas de execugdo de cortes, aterros, transportes, apurar os volumes de terra,
rocha, concreto, os tracados de nivel e outras informacdes;

- Participar de equipes multidisciplinares, trocando informacdes e experiéncias profissionais,
para obter dados mais seguros sobre as caracteristicas de sistemas de saneamento,
viabilidade de uma adutora e outros relacionados a projetos de agrimensura;

- Elaborar planos de execugé@o de projetos de agrimensura, preparando esbogos, desenhos e
especificagdes técnicas e indicando materiais, com base em levantamentos topograficos, topo-
hidrograficos e de outro género, para orientar esses projetos;

- Calcular os custos do trabalho, estimando necessidades de material, m&o-de-obra e outros,
para determinar a viabilidade econémica do mesmo;

- Controlar o desenvolvimento do projeto, supervisionando e orientando os aspectos técnicos,
para assegurar a observancia das especificacdes e dos padrdes de qualidade e seguranga;

- Avaliar os trabalhos de arruamento, estradas, obras hidraulicas e outras, examinando in loco,
consultando topégrafos e profissionais e profissionais assemelhados, emitindo pareceres
técnicos, para assegurar a observancia as normas de seguranca e qualidade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo A Cod. CBO Subgrupo
ENGENHEIRO AGRONOMO 0-53.20 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando e
controlando técnicas de utilizagao de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade
dos produtos agricolas.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando
estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagéo de
sementes, 0 crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas
e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢des climaticas
sobre culturas agricolas, realizando experiéncia e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a
exploragéo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de
exploragéo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir
variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

- Pode especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas como multiplicacdo de
variedades de plantas, no combate a pragas ou em cultivos especificos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ENGENHEIRO CIVIL / ESPECIALIDADE 0-21.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos,
aeroportos, vias férreas, sistema de agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar
a construcdo, manutencao e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes técnicos
exigidos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Engenharia Civil e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Proceder a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado
para construgao;

- Calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragéo fatores como carga
calculada, pressao de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcéo;

- Elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessérios e efetuando um
célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo ao érgdo competente para aprovagao;

- Preparam o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

- Dirigir a execugao de projetos, acompanhando as operagdes a medida que avangam as obras
para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbées de qualidade e seguranca
recomendados;

- Consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacgdes relativas as trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionados a obra a ser
executada.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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OBS: ENGENHERIO- ESPECIALIDADE: - Edificaces

- Construcao de rodovias
- Mecanica de solos

- Hidraulica

- Obras sanitarias
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA
DE RECURSOS

HUMANOS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ENGENHEIRO DE CONTROLE DE QUALIDADE 0-28.50 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Elaborar, executar e dirigir programas de controle de qualidade de produtos fabricado ou em
fase de fabricagéo, estabelecendo ou averiguando as especificagdes técnicas e os tipos de
matéria-prima, tomando como referéncia os projetos originais, a fim de assegurar o padrao de
qualidade determinado para producéo.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Analisar projetos originais, maquinaria, instru¢cdes e planos de controle, estudando todos os
dados e especificagfes importantes, para concluir a respeito do comportamento do material a
ser empregado, da viabilidade de substituicbes e conseqiiéncias possiveis que influiram na
qualidade do produto;

- Planejar sistemas de inspecdo e controle de qualidade, estabelecer os métodos de
verificacdo, para assegurar os padroes de qualidade de materiais, equipamentos e produtos;

- Verificar o segmento do trabalho e a disposicdo dos equipamentos, guiando-se pelos
conhecimentos de dados técnicos referentes a aparelhagem e a sequéncia das operagoes,
para efetuar o controle da qualidade das diversas fases de produgéo;

- Avaliar a qualidade dos materiais e pecas, realizando testes de laboratérios ou outros para
assegurar-se de que corresponde as normas e padrdes técnicos estabelecidos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo ~ Cod. CBO Subgrupo
ENGENHEIRO DE PRODUCAO 0-29.90 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Proceder a pesquisa e o planejamento da organiza¢do de métodos racionais de trabalho na
industria, comércio e servigos, estudando processos de produgdo e operagbes comerciais e
administrativas, analisando tarefas e operagdes, para assegurar uma utilizacao eficiente dos
espacos, mao-de-obra, equipamentos e instalagées, e um a um fluxo racional das atividades
produtivas.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Engenharia / Habilitagdo em Engenharia de Produgéo e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Consultar a direcdo e os responsaveis pelos diversos setores da empresa, coletando e
trocando informacgdes técnicas, para identificar e solucionar possiveis problemas e determinar
os objetivos em matéria de producdo, vendas ou administracao;

- Analisar a organizagao existente ou os métodos de organizacdo propostos, os processos de
producdo e as operagbes de trabalho, estudando principalmente a natureza dos produtos,
disposi¢cdo das plantas, utilizacdo de maquinas, movimentacao de materiais, distribuicdo de
tarefas e calculos de custos, para determinar os métodos operacionais mais eficazes;

- Realizar ou orientar estudos detalhados de tempos e movimentos, acompanhando e
cronometrando o desenrolar de determinadas operacoes e tarefas, identificando esforgos nédo
produtivos e diferenga de tempos estabelecidos, para eliminar interrup¢des ou paralisa¢des de
processo, e utilizagdo de mao-de-obra e material desnecessério;

- Realizar e recomendar modificagbes na organizacdo e nos métodos de trabalho, no emprego
de maquinas e simplificagdo de fases operacionais, baseando-se no estudo e andlise dos
dados obtidos, para possibilitar uma utilizagdo mais eficaz e econdmica do pessoal, material e
equipamentos;

- Determinar e orientar o tratamento a ser dado aos locais e equipamentos de producgéo,
fazendo aplicar as normas e medidas de garantia sobre areas de circulagdo, iluminagao,
dindmica das cores, sobre maquinas, equipamentos e dispositivos individuais de protecéo, para
assegurar o cumprimento das normas e medidas de seguranga do trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ENGENHEIRO ELETRICISTA 0-23.05 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e
especificagcdes e preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios, para
possibilitar e orientar as fases de construgdo, instalagdo, funcionamento, manutencédo e
reparacao de instalagbes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos
exigidos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Engenharia Elétrica e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Estudar as condigdes requeridas para o funcionamento das instalagdes de producéo e
distribuicdo de energia elétrica, maquinaria e aparelhos elétricos de uso industrial e doméstico
e de outros implementos elétricos, analisando-as e decidindo as caracteristicas do mesmo,
para determinar tipo e custo dos projetos;

- Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes para
orientar a diregao de seus clientes na solugéao de problemas de engenharia elétrica;

- Projetar instalagbes e equipamentos, preparando desenhos e especificages e indicando os
materiais a serem usados e 0s métodos de fabricacdo, para determinar as dimensoes, volume,
forma e demais caracteristicas;

- Fazer estimativa dos custos da méao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados
com processos de fabricagdo, instalacdo, funcionamento e manutencado ou reparagéo, para
assegurar 0s recursos necessarios a execugao do projeto;

- Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos no processo,
acompanhando as etapas de instalagdo, manutencdo e reparacdo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a
observancia das especificagbes de qualidade e segurancga;

- Estudar, propor ou determinar modificagées no projeto ou nas instalacdes e equipamento em
operacao, analisando problemas ocorridos na fabricacao, falas operacionais ou necessidade de
aperfeicoamento tecnolégico, para assegurar o melhor rendimento e seguranga dos
equipamentos e instalagbes elétricas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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OBS: ENGENHERIO ELETRICISTA - ESPECIALIDADE: - Produgéo de energia

- Distribuicao de energia
- Manutencéao
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DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE

Descricao de Cargos

Grupo Ocupacional

[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo 3 Cod. CBO Subgrupo
ENGENHEIRO ELETRONICO 0-23.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia eletrénica, estudando caracteristicas e
especificagcdes e preparando plantas, técnicas de execugdo e recursos necessarios, para
possibilitar a constru¢do, montagem, funcionamento, manutengéo e reparacao de instalagoes,
aparelhos e equipamentos eletrdnicos e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Engenharia Eletrénica e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Estudar as condigbes requeridas para o funcionamento das instalacdes de radio, televisao,
radar e de conservacao dos dispositivos de controle, comando e outros aparelhos eletrénicos,
analisando as caracteristicas e finalidades propostas para os mesmos, para estabelecer as
etapas e tarefas de pesquisas e desenvolvimento do projeto;

- Projetar as instalacdes e equipamentos eletrdnicos, desenhando o conjunto e as diferentes
partes, para determinar dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas;

- Planejar e fazer a divisdo das instalagbes em sistemas, componentes e pecas, detalhando-os
por meio de esquemas, planos, desenhos e outros recursos graficos, para facilitar a
compreensdo e execugao do projeto;

- Esclarecer as dificuldades do projeto ou aspectos relacionados com outros campos de
conhecimento, consultando engenheiros eletricistas, engenheiros mecéanicos, engenheiros
civis, fisicos, desenhistas, calculistas, literatura técnica e outras fontes, para possibilitar um
seguro dimensionamento de projeto;

- Supervisionar as tarefas executadas por desenhistas, maquetistas, projetistas e trabalhadores
assemelhados, distribuindo, coordenando as atividades dos mesmos, para assegurar o
desenvolvimento correto do projeto original;

- Preparar previsbes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento e
preparacdo das instalacbes e equipamentos, determinando e calculando materiais, seus
respectivos custos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos indispensaveis a execugao do
projeto;

- Acompanhar as diferentes fases da produgdo e montagem, prestando assisténcia e
esclarecimentos técnicos, para assegurar a observancia as caracteristicas e prazos propostos;
- Supervisionar os trabalhos de operagcdo, conservacdo e reparagdo das instalagbes e
equipamentos eletrénicos, fiscalizando e orientando, para comprovar e garantir a observancia
as especificagbes técnicas e normas de segurancga;
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- Estudar e propor, ou determinar modificacées no projeto ou nas instalagcées e equipamentos
em operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricagdo, falhas operacionais ou
necessidades de aperfeicoamento tecnolégico, para conseguir melhor rendimento e seguranca
dos equipamentos e instalagdes;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
OBS: ENGENHERIO ELETRONICO - ESPECIALIDADE: - Video e audio

- Telecomunicacdes
- Manutencéao



PRORH
[ ]
PRO-REITORIA
DE RECURSOS
HUMANOS

UF?l/lG

DRH

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ENGENHEIRO FLORESTAL 0-53.40 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Elaborar e supervisionar projetos referentes a preservagdo e expansao de areas florestais,
planejando, orientando e controlando técnicas de reprodugdo, cuidado e exploragdo de
vegetacao florestal, para determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento
para silvicultura ou melhorar os ja existentes.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Engenharia Florestal e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Estudar o nivel de crescimento das arvores e os seus cultivos em diferentes condigcoes
examinando e classificando diferentes espécies, composicdo de solos, temperaturas e
umidades relativas do ar em determinadas zonas, para estabelecer o grau de correlagéo
existente entre 0 comportamento das arvores e 0 seu meio-ambiente;

- Organizar e controlar o reflorestamento, e a conservagao de zonas de bosque e a exploragcao
de viveiros de plantas, favorecendo seu crescimento por meio de poda, desbaste e extirpagéo
de arvores doentes e por outros métodos, para preservar e desenvolver zonas verdes;

- Planejar o plantio das arvores, observando a época prépria e determinando as técnicas mais
apropriadas, para obter uma produgdo maxima e continua;

- |Identificar as diversas espécies de arvores, utilizando calculos matematicos na determinagao
da altura, do diametro do tronco e da copa, da profundidade e disponibilidade das raizes para
determinar a idade, duracdo de vida e condigbes de adaptacdo das espécies ao meio
ambiente;

- Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio, e de outros fatores que
contribuem para redugdo da cobertura florestal, fazendo observagcées e realizando
experiéncias, para recomecar e desenvolver medidas de combate aos mesmos;

- Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar
métodos e épocas mais favoraveis a execugdo da mesma;

- Efetuar estudos sobre producao e selegao de sementes, realizando experiéncias e testes em
laboratérios ou de outro tipo, para melhorar a germinagédo das mesmas;

- Pode especializar-se no cultivo e preservagao de determinadas espécies florestais;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo A Cod. CBO Subgrupo
ENGENHEIRO MECANICO / ESPECIALIDADE 0-24.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia mecénica, preparando especificagoes,
desenhos, técnicas de execugao, recursos necessarios e outros requisitos, para possibilitar a
construgao, montagem, funcionamento, manutengao e reparo de instalagbes e equipamentos
mecanicos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Engenharia Mecéanica e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Estudar os requisitos operacionais de instalagdes e equipamentos mecanicos, examinando
esbocos e necessidades técnicas, para organizar sua execugao ou aperfeicoamento;

- Calcular os custos do projeto, apurando necessidades de mao-de-obra, materiais, fabricacao,
instalacdo, funcionamento, manutencao, reparo, para determinar seu gasto total;

- Elaborar planos de execucdo do projeto, preparando esbocos e especificacbes, compondo
orgamentos, indicando os materiais a serem utilizados e o método de fabricagéo a ser seguido
e determinando cronogramas das etapas de trabalho, para orientar sua implantagéo;

- Controlar o desenvolvimento do projeto, supervisionando e orientando os aspectos técnicos
dos processos de fabricagdo, montagem e instalacdo, para assegurar a observancia das
especificagdes e dos padrdes de qualidade e seguranga;

- Pode especializar-se em determinando campo de instalagdo ou equipamento mecéanico a ser
designado de acordo com a especializagao

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

OBS: ENGENHERIO MECANICO - ESPECIALIDADE: - Manutengéo

- Maquinas e ferramentas

- Motores (exceto embarcagdes)

- Motores de embarcagdes

- Motores Diesel

- Naval

Veiculos automotores

Calefagéo, ventilacao e refrigeragao
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Descricao de Cargos

Grupo Ocupacional

[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
ENGENHEIRO METALURGICO / ESPECIALIDADE 0-26 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Realizar pesquisas e desenvolver processos de producdo e transformacao de metais, bem
como orientar e supervisionar a execug¢ao desses processos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Engenharia Metalurgica e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia metallurgica referentes a producao e ao
tratamento de metais;

- Estudar as propriedades caracteristicas dos metais e ligas metalicas e suas aplicagoes;

- Organizar, orientar e controlar unidades de fabricagdo dos metais ndo-ferrosos;

- Pesquisar e desenvolver as tecnologias de transformacao dos metais;

- Orientar e controlar os processos de transformacao dos metais ferrosos e nao ferrosos

OBS: ENGENHERIO METALURGICO - ESPECIALIDADE: - Produgdo de metais

- Tratamento de metais

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ENGENHEIRO DE MINAS / ESPECIALIDADE 0-27.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia de minas, em geral estudando problemas
relativos a extragdo de produtos minerais, determinando caracteristicas, especificagoes,
métodos de trabalho, recursos necessarios e outros dados, para orientar os trabalhos de
extragao e preparacao dos referidos minerais, com vistas a seu tratamento e distribuigao.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior de Engenharia de Minas e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Assessorar nos estudos e projetos referentes a execugdo de minerais sélidos metélicos ou
nao metdlicos, informando os resultados de suas experiéncias e 0 andamento dos trabalhos;

- Sugerir os métodos e técnicas mais adequados a extracdo e transporte de minerais;

- Supervisionar os trabalhos de exploracdo e prospeccao, acompanhando as operagbes de
extragcdo, para assegurar-se da perfeita execucdo dos mesmos e permitir a identificacéo e
avaliagédo das jazidas de minerais;

- Efetuar conhecimento geoldgico e estudos topograficos, realizando trabalhos de campo ou
baseando-se nos estudos de gedlogos e outros especialistas, para determinar a localizagéo,
dimensdes e declives das jazidas, natureza das camadas e possibilidades de extragao
rentavel;

- Articular-se com geélogos, engenheiros metallrgicos, civis e mecéanicos, trocando
informacdes técnicas, para determinar o método mais adequado de exiragdo e o tipo de
magquinaria a ser empregado;

- Acompanhar a construcdo de galerias, pogcos subterraneos e instalagbes de superficie,
determinando e orientando os trabalhos, para garantir as condicées de seguranca;

- Orientar os trabalhos de exploragao de minas e pedreiras, acompanhando as operagdes de
separacao, limpeza, classificagdo, reducdo e outros, para preparar 0s minerais com vistas sem
tratamento posterior e distribuicao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

OBS: ENGENHERIO DE MINAS - ESPECIALIDADE: - Carvao

- Minerais metalicos
- Petréleo
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
ENGENHEIRO QUIMICO/ ESPECIALIDADE 0-25.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia quimica, efetuando estudos, experiéncias e
célculos, estabelecendo caracteristicas, especificagbes, métodos de trabalho, recursos
necessarios e outros dados requeridos, para determinar processos de transformacéo quimica e
fisica de substéncias em escala comercial e possibilitar e orientar a construcao, montagem,
manuteng¢ao e reparo de instalagbes de fabricacao de produtos quimicos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior de Engenharia Quimica e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Realizar pesquisas relativas a transformagéo quimica e fisica das substancias, efetuando
andlises e ensaios de laboratério em matérias-primas, produtos semi-acabados e acabados,
para desenvolver novos processos e projetar instalagcbées de fabricagdo de produtos derivados
de petréleo, metais, tintas e vernizes, produtos alimenticios, materiais sintéticos e outros;

- Estudar as operagbes de transformagéo fisico-quimicas, analisando detalhadamente as
diversas etapas dos processos de aquecimento, resfriamento, trituragdo, mistura, separagao,
destilagao e filtragem, observando as reagbes quimicas, como hidrélise, oxidagao, eletrélise,
absorgao e outras, par aplica-las com o objetivo de aumentar o rendimento e a qualidade da
produc¢ao;

- Projetar a construgao ou remodelacao de fabricas de transformagéo e tratamento quimico de
produtos, determinando o tipo de instalagbes necessarias, o esquema de funcionamento do
conjunto e das diferentes partes, para estabelecer as dimensbes e a disposicdo dos
equipamentos e instalagdes;

- Propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagbes e equipamentos em
operagdo, analisando problemas ocorridos durante a fabricagdo, falhas operacionais,
resultados de andlises de laboratdrio e necessidades de modificagdo tecnolégica, para elevar a
produtividade da unidade fabril;

- Preparar previsoes detalhadas das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutencgao e reparo das instalagées e equipamentos de tratamento quimico, determinando e
calculando materiais e custos dos mesmos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos
indispensaveis a execugao do projeto;

- Acompanhar as diferentes fases da construgdo, montagem, operacdo, manutengdo e
reparacdo das instalagbes de tratamento quimico, orientando os técnicos e os agentes de
mestria, para comprovar a observancia das especificacdes técnicas e normas de segurancga;
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- Controlar o desenvolvimento dos trabalhos, distribuindo e orientando as atividades dos
empregados das trituradoras, alambiques, reatores, evaporadores e de outras instalacoes, para

assegurar o tratamento adequado das matérias-primas por meios quimicos, mecanicos ou
outros;

- Colaborar com outros especialistas, trocando informagdes técnicas, para estabelecer
procedimentos e controle de qualidade de matérias-primas e produtos acabados e normas para
ensaio e inspe¢ao de maquinas, instalagdes e equipamentos;

- Pode especializar-se em determinado campo da engenharia quimica e ser designado de
acordo com a especializac¢ao;

OBS: ENGENHERIO QUIMICO- ESPECIALIDADE: - Petréleo

- Celulose e papel
- Borracha
- Plastico

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO / ESPECIALIDADE 0-28.40 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho,
desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas para prevenir acidentes de
trabalho e doencas profissionais.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior de Engenharia

- Curso de especializagdo em Engenharia e Seguranga do Trabalho, reconhecido e autorizado
e/ou

- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Assessorar os diversos 6rgaos de instituicdo, em assuntos de seguranca do trabalho;

- Propor normas e regulamentos de segurancga de trabalho;

- Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranga do
trabalho;

- Indicar especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de
protecdo individual, verificando sua qualidade;

- Estudar e implantar sistema de protecdo contra incéndios e elaborar planos de controle de
catastrofe;

- Delimitar as areas de periculosidade, de acordo com a legislacao vigente;

- Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas;

- Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevenc¢éo a calcular
0 custo;

- Realizar a divulgacéo de assuntos de seguranca do trabalho;

- Elaborar e executar programas de treinamento geral no que concerne a segurangca do
trabalho;

- Organizar e executar programas de treinamento especifico de seguranca do trabalho;

- Esclarecer os empreiteiros quanto & observancia das normas de seguranca;

- Inspecionar as areas e 0s equipamentos da entidade, do ponto de vista da seguranca e
higiene do trabalho;

- Articular-se como 6rgado de suprimento para estabelecimentos dos niveis de estoque do
material e equipamento de seguranca e supervisionar sua distribuicdo e manutencao;

- Inspecionar e assegurar o funcionamento e a utilizagdo dos equipamentos de segurancga;

- Promover a manutengéo rotineira, distribui¢cdo, instalagdo e controle dos equipamentos de
protegao contra incéndio;

- Organizar e supervisionar as CIPAS;
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- Elaborar relatorios das atividades de seguranca do trabalho;
- Enviar relatérios periédicos aos diversos setores comunicando a existéncia de risco,

ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencado de acidente do
trabalho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
ESTATISTICO 0-81.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisa sobre os fundamentos desta
Ciéncia, suas aplicagcbes praticas, organizacdo e execug¢do de investigacdes estatisticas,
elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar os métodos
estatisticos ou melhorar os ja existentes.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Estatistica e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Coordenar os trabalhos de coleta de dados, através da instrucdo e da verificagdo desse
trabalho, elaborando os processos e elementos de coleta;

- Programar as fases de trabalho de coleta de dados e organizar um cronograma para
cumprimento dos prazos;

- Andlise de dados estatisticos e determinacado de fendmenos, por meio de tabulagdo de dados
e exame dos resultados;

- Compilar e interpretar os dados coletados, por meio de levantamento e exame dos elementos
encontrados;

- Planejar e realizar pesquisas, utilizando os diversos métodos de trabalho;

- Redigir informagéao sobre questdes de meteorologia, planejamento, execugao e resultado das
investigacoes;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo A Cod. CBO Subgrupo
FARMACEUTICO 0-67.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes a analise de toxinas, de substancias de origem animal e
vegetal, de matérias primas e produtos acabados, para atender a receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias, a dispositivos legais e a outros propositos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo em Farmacia e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Fazer a manipulacgao dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e mistura;

- Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaborag@o ou seus insumos;

- Analisar soros e outras substancias;

- Fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos;

- Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais;

- Proceder a analise de pegas anatémicas, susténcias suspeitas de estarem envenenadas;
- Efetuar andlises promatolégicas de alimentos;

- Fazer manipulacdo, analise, estudos de reagbes e balanceamento de férmulas de
cosméticos;

- Atuar junto aos demais elementos da area de saude;

- Manipular o receituario e venda de produtos manufaturados;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo A ) Cod. CBO Subgrupo
FARMACEUTICO BloQUIMICO 0-67.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Executar tarefas relacionadas com a composigao e fornecimento de medicamentos e outros
preparados semelhantes, a andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de
matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e
baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontolégicas e
veterindrias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propésitos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Farmécia / Bioquimica e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Fazer a manipulagdo de insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas;

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e
livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos;

- Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos;

- Fazer analise clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue e urina, valendo-
se de diversas técnicas especificas;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
FIGURINISTA 1-62.90 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Efetuar trabalhos de criacdo de modelos, indicando a forma, a técnica e o material de
confeccao dos mesmos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Artes Cénicas
- Habilitacao Indumentéria e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Criar modelos relacionados com atividades cénicas e estilisticas, especificando a técnica de
confeccdo e o material a ser usado;

- Supervisionar a execugao dos modelos projetados orientando a sua execugao;

- Projetar modelos para diversos fins tais como: uniformes para empresas, escolas, grupos
artisticos, pecas de teatro, programas de televisdo e video, detalhando as necessidades para
confeccao, prevendo e calculando custo de méo-de-obra;

- Manter interface com outros especialistas para possibilitar um seguro direcionamento da
execucao dos modelos;

- Dar parecer técnico relacionado a sua especialidade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo . Cod. CBO Subgrupo
FILOSOFO 1-92.90 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Estudar, meditar, distribuir e argumentar a respeito das verdades fundamentais, da vida do
homem e de problemas que tratam da esséncia das coisas, do conhecimento das causas
primeiras e primeiros principios do objeto ou problema que esta sendo estudado.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Filosofia e/ou
- Registro na entidade de classe

Atividades Tipicas

- Investigar a natureza, as possibilidades e limites do conhecimento, a origem e a finalidade
das coisas;

- Pesquisar e estudar as diversas logicas do pensamento;

- Fazer conferéncias sobre temas de sua especialidade;

- Escrever para jornais, revistas e outros érgaos de divulgagao, fazendo apreciacoes criticas
sobre problemas contemporaneos e passados relativos a area de atuagao;

- Participar juntamente com outros profissionais, de comissées de planejamento que cuidam de
urbanizacao e reformas de ensaio;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
FISICO 0-12.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Realizar pesquisas e estudos sobre fenémenos fisicos relacionados ao campo da mecénica,
técnica, optica, eletricidade, magnetismo, eletrénica e fisica nuclear, desenvolvendo estudos
cientificos e elaborar e aperfeicoar materiais, produtos e procedimentos diversos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Fisica e/ou
- Registro na entidade de classe

Atividades Tipicas

- Investigar a estrutura e propriedades da matéria, a transformacao e proporgéo de energia, as
relagdes entre as matérias e a energia e outros fendmenos fisicos;

- Realizar experiéncias, analisando e testando os fendbmenos fisicos correspondentes;

- Redigir informes cientificos sobre as conclusdes de experiéncias e observacoes efetuadas;

- Pode especializar-se em determinado campo da Fisica, e ser designado de acordo com a sua
especializagao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Grupo Ocupacional

Apoio Administrativo e Operacional D Nivel Médio

Nivel Superior

Titulo do Cargo

FISIOTERAPEUTA

Cdd. CBO
0-76.20

Subgrupo
NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Executar tratamento das enfermidades psicomotoras, através de agentes fisicos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Reabilitacao e Fisioterapia e/ou

- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- O estudo de doentes e acidentes;
- Planejar e executar tratamentos de afec¢des reumdticas, osteoartroses, sequelas, de
acidentes vascular-cerebrais, meningite, de paralisias cerebrais, motoras, memageras e outros;
- Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamentos;

- Ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente;

- Ensinar exercicios fisicos de preparagao e condicionamento pré e pés- parto;
- Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos;
- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia;

- Observar as anotagbes das aplicagdes e tratamentos realizados;

- Planejar, organizar e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
FONOAUDIOLOGO 0-79.25 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- ldentificar ou deficiéncias ligadas a comunicacao oral, empregando técnicas préprias de
avaliagao e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgao, impostacdo de voz e outros,
para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagao da fala.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Fonoaudiologia e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proprias;

- Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo;

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagao
fonoaudioldgica;

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressédo do
pensamento verbalizado, compreenséo do pensamento verbalizado e outros;

- Orientar e fazer demonstragdo de respiracdo funcional, impostagédo de voz, treinamento
fonético auditivo, de dicgao e organizagdo do pensamento em palavras;

- Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo;

- Participar de equipes multifuncionais para identificacdo de distirbio de linguagem em suas
formas de expressao e audicao, emitindo parecer de sua especialidade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
GEOGRAFO 1-92.50 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Estudar as caracteristicas fisicas e climaticas do meio ambiente, a distribuicdo das
populagdes e as atividades da ragca humana, como suporte a organizacao econémica, politica e
social do Pais.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Geografia e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climéaticas de uma determinada zona ou
regiao;

- Estudar as populagtes e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribuicdo étnica,
a estrutura econémica e a organizagao politica e social;

- Efetuar pesquisas e levantamento fisiograficos, topograficos, toponimicos, estatisticos e
bibliograficos sobre geografia econémica, politica, social e demografica;

- Elaborar mapas, graficos e cartas;

- Estudar a distribuicao de circulagdo humana, como povoamento, migracoes e colonizagao;

- Pode especializar-se em determinado campo da Geografia e ser designado de acordo com a
especializacao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo . Cod. CBO Subgrupo
GEOLOGO 0-27.50 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Realizar investigagdes sobre a constitui¢cdo, estrutura e histéria da crosta terrestre, através de
estudos e experiéncias no campo das ciéncias geoldgicas, auxiliando e incrementando a
exploragdo mineira, engenharia civil e outras.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Geologia e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Dirigir estudos sobre a formagéao da Terra;

- Analisar fosseis, minerais e rochas, procurando determinar sua evolugao historica;

- Estudar efeitos dinamicos das altas pressdes, temperaturas externas, erupgdes vulcanicas,
erosdes, glaciacao, sedimentacao, etc.;

- Realizar investigagdes na procura de jazidas minerais, agua subterranea, carvao mineral e
petréleo;

- Analisar a estrutura de solos, reserva de pedras e materiais para construgao civil;

- Preparar informacoes, mapas e diagramas das regides exploradas;

- Acompanhar as sondagens nas perfuracoes para petréleo e recursos minerais;

- Fazer levantamentos geolégicos da area a pesquisar em trabalhos em campo;

- Examinar materiais colhidos em campo em campo, no laboratério, através de microscépios,
raios-X e analises fisicas e quimicas;

- Realizar estudos geolégicos de terrenos, como subsidios para a construcao civil;

- Pode especializar-se em determinado campo da Geologia e ser designado de acordo com a
especializacao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

PRO-REITORIA
DE RECURSOS

HUMANOS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
HISTORIADOR 1-92.60 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Estudar os feitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais, pesquisando
documentos histéricos e outras fontes de informacgéo, para possibilitar o conhecimento de um
ou varios periodos ou aspectos da vida e da atuag¢do do ser humano.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Consultar as diversas fontes de informagao sobre a época a ser estudada, pesquisando
arquivos, bibliotecas, cronicas e publicacdes periddicas;

- Estudar as obras de outros historiadores, para obter as informagdes necessarias a elaboragao
de seu trabalho;

- Selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, examinando a sua
autenticidade de valor relativo, para extrair conclusdes e programar o trabalho;

- Narrar fatos passados e atuais e estabelecer certas possibilidades futuras, baseando-se em
estudos e comparagdes entre acontecimentos passados e contemporaneos e na interpretagéo
pessoal desses acontecimentos para ampliar o ambito de compreensdo das realidades
pregressas, atuais e futuras da humanidade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
JORNALISTA 1-52.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Redigir, condensar, interpretar e coordenar crbnicas ou comentarios a respeito de
acontecimentos politicos, sociais, econémicos e religiosos a serem divulgados em jornais, radio
e televisao;

- Planejar, organizar e administrar esses mesmos servigos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Jornalismo e/ou comunicag¢édo Social e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Coletar os assuntos a serem abordados;

- Organizar e redigir as noticias;

- Escrever cronicas, comentarios, artigos de fundo e outros artigos;

- Possibilitar a divulgagédo de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da
atualidade;

- Encaminhar os artigos ao setor de editoracdo, enviando minuta dos mesmos, para submeté-
los a aprovacgéo e ordenagao;

- Analisar e comentar os assuntos de interesse da entidade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
MATEMATICO 0-82.20 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Realizar pesquisas no campo das ciéncias matematicas fundamentais e/ou das aplicagdes
praticas dos principios e técnicas matematicas, estudando e testando as hipoteses e teorias
bésicas e aplicando-as ao tratamento de problemas em diversos campos para desenvolvimento
e melhorar os conhecimentos e técnicas matematicas e seu emprego em esferas de atividades,
como a pesquisa cientifica, engenharias, processamento de dados, organizagao industrial e
outras.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Matematica e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Investigar as relagdes entre os seres e seus valores para comprovar as hipdteses e teorias
matematicas;

- Realizar experiéncias e pesquisas matematicas para encontrar novas aplicagbes dos
principios e técnicas ou desenvolver ou melhorar a metodologia matematica, visando a sua
aplicagdo em outras areas;

- Preparar informes sobre as conclusées de experiéncias, estudos e observagdes para
possibilitar a utilizagdo desses dados no ensino académico e como fonte de novas pesquisas;

- Aplicar os principios e técnicas matematicas em problemas especificos de pesquisa,
desenvolvimento, producao logistica e outros para possibilitar o0 equacionamento e a solugéo
dos mencionados problemas;

- Orientar professores, alunos e demais componentes do laboratério para garantir a melhoria
do ensino e qualidade dos trabalhos laboratoriais;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DE RECURSOS HUMANOS
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
MEDICO / ESPECIALIDADE 0-61.05 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, realizar outras
formas de tratamento, fazendo cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, de acordo com a especialidade.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Medicina e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;
- Estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica;
- Solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta;
- Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais;
- Preencher a assinar formularios de internagéao, alta, cirurgia e 6bito;
- Realizar cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer
anotagdes pertinentes no prontuario;
- Participar na execugdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da
equipe multiprofissional;
- Participar de reunidées administrativas e cientificas do corpo clinico;
- Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os
demais profissionais de saude no programa de melhoria de assisténcia global;
- Cumprir normas e regulamentos do Hospital;
- Tera especializagao de acordo com a necessidade da Instituicdo e designado como tal:
e Meédico pediatra
e Médico obstetra
e Meédico cardiologista
e Meédico de seguranga do trabalho, etc.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos

DE RECURSOS HUMANOS

Grupo Ocupacional

Apoio Administrativo e Operacional D Nivel Médio

Nivel Superior

Titulo do Cargo

MEDICO VETERINARIO

Cdd. CBO
0-65.10

Subgrupo
NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Prestar assisténcia médica aos animais sob responsabilidade da entidade e manter condigoes
técnico-sanitarias, em niveis adequados, e acompanhar as condi¢des de alimentos e
procriacao dos animais.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Medicina Veterinaria e/ou

- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais;

- Coordenar o trabalho de exames laboratoriais;

- Realizar exames clinicos e de elaboragao;
- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, analise anatomopatoldgica, histopatolégica,
hematologica e imunolégica;
- Promover o melhoramento das espécies mais convenientes para atividades da entidade;

- Fixar os caracteres mais vantajosos a pesquisa;
- Desenvolver e executar programas de nutricdo animal;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo . Cod. CBO Subgrupo
METEOROLOGISTA NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Realizar investigacoes sobre a constituicdo e propriedades da atmosfera terrestre e das
forcas que a modificam, para incrementar os conhecimentos cientificos e estudar suas
aplicagbes praticas.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior de Meteorologia e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Estudar a composicao, estrutura e dindmica da atmosfera;

- Investigar a natureza das radiagdes solares e terrestres, inclusive infravermelhas;

- Estudar fendmenos, como o processo de nuvens, as precipitagcdes e perturbacbes elétricas;
- Analisar a natureza e propriedades fisicas das particulas sélidas e liquidas suspensas na
atmosfera;

- Realizar experimentos cientificos;

- Interpretar dados sobre condi¢des atmosféricas obtidos nas estagdes meteorologicas;

- Analisar e interpretar dados meteorolégicos;

- Promover estudos sobre assuntos de sua competéncia;

- Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
MUSEOLOGO 1-91.40 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Organizar, ampliar e conservar, em museu, colegcdes de pecas, adotando sistemas
especificos de catalogagao, classificacdo, manutencéo e divulgagao, para facilitar a exposigéo
de acervo, possibilitar o controle de pecas, auxiliar pesquisadores em suas consultas e
despertar maior interesse no publico.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Museologia e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Planejar e organizar a aquisi¢céo de pegas de valor;

- Registrar, catalogar e classificar as pegas do museu, elaborando ficharios e indices diversos;
- Divulgar a colegdo do museu, organizando exposi¢oes;

- Adquirir pegas e desenvolver intercdmbio com outros museus, alugando ou pedindo
emprestado pegas para expor;

- Atender aos pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material ndao-exibivel;

- Estudar novas técnicas e métodos de preparacgao e exposicdo do acervo;

- Coordenar a conservacao do acervo;

- Supervisionar os trabalhos de restauragao de pegas;

- Realizar pesquisas;

- Pode pronunciar conferéncias sobre as cole¢des do museu;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
MUSICO 1-71.40 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Tocar instrumentos musicais, imprimindo interpretagdo pessoal a obra, ou de acordo com as
instrugbes de um regente, para interpretar pegas musicais como solista, acompanhante ou
componente de grupos instrumentais.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Musica e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Estudar e ensaiar a partitura, afinando convenientemente seus instrumentos;

- Tocar o instrumento de sua especialidade em concertos ou recitais, atuando como solista ou
dando uma interpretagao propria a obra;

- Atuar nos conjuntos musicais ou como acompanhante, observando os sinais e gestos de um
maestro na marcacao do ritmo, tempo, intensidade e entrada dos diferentes instrumentos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PRO-REITORIA
DE RECURSOS

HUMANOS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
MUSICOTERAPEUTA 0-76.90 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Utilizar métodos e técnicas musicoterapicas, visando a recuperacao, o desenvolvimento e a
preservagao da capacidade fisica, mental e emocional do paciente.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso de Formacao de Musicoterapeutas do Conservatorio Brasileiro de MUsica e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Aplicar sistematicamente métodos e técnicas musicoterapicas;

- Dirigir servigos de musicoterapia;

- Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos e praticas de musicoterapia;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
NUTRICIONISTA NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Planejar, coordenar e supervisionar servigos de nutricdo, analisando caréncias alimentares e
0 conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparagao,
conservacao e distribuicao dos alimentos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Nutrigao e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Orientar sobre preparo e cocgao dos géneros alimenticios;

- Proceder ao planejamento e elaboracao de cardapios e dietas especiais;

- Supervisionar o preparo e distribuicao das refeicoes;

- Zelar pela ordem e manutengao de boas condig¢des higiénicas;

- Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios;
- Verificar aceitagéo dos cardapios;

- Estimar o custo médio das refeigdes;

- Participar de comissbes encaminhadas da compra de géneros alimenticios;
- Aquisicao de equipamentos e materiais especificos;

- Requisitar material necessario para o preparo das refeicoes;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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DE RECURSOS HUMANOS

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo . Cod. CBO Subgrupo
OCEANOLOGO 0-19.90 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Formular, elaborar, executar e dirigir estudos, planejamento e/ou pesquisas cientificas
bésicas e aplicadas que visem ao conhecimento e a utilizacao racional dos oceanos em todos
0s seus dominios.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Oceanologia / Oceanografia e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Realizar levantamento, processamento e interpretacdo das condi¢des fisicas quimicas,
biolégicas do meio marinho, bem como a previsdo do comportamento desses parametros e dos
processos e técnicas a eles relacionados;

- Desenvolver e aplicar métodos, processos e técnicas de exploragdo dos recursos do mar;

- Desenvolver e aplicar métodos, processos e técnicas de preservagao, saneamento e melhoria
do meio ambiente marinho;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ORTOPTISTA 0-75.25 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Examinar pacientes portadores de perturbacées da mobilidade ocular extrinseca,
diagnosticando e orientando os diferentes tipos de tratamentos médicos, prescritos para
promover a recuperagao desses pacientes.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Ortdptica e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Realizar testes, utilizando aparelhagem e instrumental especifico, para determinar a acuidade
visual, tipo e magnitude do desvio existente;

- Desenvolver programas médico-terapéutico, aplicando técnicas especificas;

- Orientar e executar tratamento pleotico e ortéptico, empregando aparelhos e técnicas
especificas;

- Avaliar o caso, examinando o paciente e entrevistando a familia do mesmo, para fornecer ao
médico os dados obtidos;

- Orientar a familia do paciente, por meio de entrevistas informais, para obter o maior
rendimento possivel da terapéutica;

- Completar o tratamento, utilizando aparelhos especiais ou mesmo medicamentos,
assegurando-lhe maior rapidez e eficécia;

- Fazer reavaliagdes periddicas dos casos, analisando os resultados obtidos;

- Participar de equipes multiprofissionais, prestando assessoria em assuntos em assuntos de
ortoptica a fim de contribuir para profilaxia de deficiéncias visuais, do estrabismo e para
esclarecimento do diagnostico;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo _ Cod. CBO Subgrupo
PEDAGOGO / HABILITACAO 1-49.90 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgica relacionadas com legislagédo, organizagéao
e funcionamento de sistemas de ensaio, processos de aprendizagem, administracdo escolar,
métodos e técnicas empregadas.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo em Pedagogia e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagogicos;

- Elaborar projetos educacionais;

- Participar da elaboragcdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagoégica e
educacional;

- Elaborar manuais de orientagao, catalogos de técnicas pedagodgicas;

- Participar de estudos de revisédo de curriculo e programas de ensino;

- Executar trabalhos especializados de administracdo, orientacdo e supervisdo educacional;

- Participar de divulgacao de atividades pedagogicas;

- Implementar programas de tecnologia educacional;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
PSICOLOGO 1-94.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas, para possibilitar a orientacéo, sele¢éo e treinamento no campo
profissional e o diagndstico e terapia clinicos.

Responsabilidades:

Requisitos:

- Curso superior em Psicologia e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Proceder a formulagdo de hip6tese e a sua comprovacdo experimental, observando a
realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza;

- Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o
individuo;

- Promover a correcao de distlrbios psiquicos;

- Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos;

- Participar na elaboragéo de analises ocupacionais;

- Participar do processo de recrutamento, selegéo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo
de desempenho de pessoal e a orientagao profissional;

- Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motivacdo no ensino € novos
métodos de ensino e novos métodos de ensino e treinamento;

- Reunir informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados Psicopatoldgicos obtidos
em testes e exames;

- Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na &area da psicomotricidade, disfungdes
cerebrais minimas, disritmias, dislexias e outros distlrbios psiquicos;

- Pode especializar-se em determinado campo da Psicologia e ser designado de acordo com a
sua especializagao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
PROCURADOR 1-29.30 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Representa a Universidade, atuando perante qualquer juizo ou tribunal e assistindo
juridicamente os 6rgaos da Universidade, para defender os interesses da entidade.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Direito e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Propbe agbes ordinarias, defendendo judicialmente a Universidade no foro em Geral e no
Tribunal em qualquer instancia, para assegurar direitos e/ou interesses;

- Prestar assisténcia aos érgdos da Universidade em assuntos de natureza Juridica, como
emissdo de pareceres nos processos administrativos, elaboragcdo de contratos, acordo e
ajustes, representacdo em escrituras e outros, baseando-se nos preceitos e normas de Direito
vigente, a fim de contribuir para correta solugdo dos assuntos em pauta;

- Examina documentos destinados a instrugdo de processos, ajuizando sobre sua validade e
determinando ou ndo sua juntada, para documentar, de modo preciso, os referidos processos;

- Examina anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse da Universidade,
estudando sua respectiva aplicacdo, para atender os casos em andamento;

- Promove os executivos fiscais a cargo da Universidade, atuando diretamente ou em
convénios com 6rgdos publicos ou advogados especialmente credenciados, para assegurar
rapidez e bom éxito da cobranga judicial;

- Requerer a instauracdo de inquérito, observando requisitos legais e colaborando com a
autoridade policial, para efetuar a apuragao de fatos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
PROGRAMADOR CULTURAL 1-74.90 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Atividades de execugao qualificada, sob supervisdo superior, de trabalhos relacionados com
programacdes culturais e promog¢éo de eventos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior em qualquer curso da area Humana e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Criar programas culturais, tais como: exposi¢ées de artes-plasticas e fotografias, mostras e
ciclos cinematogréficos, debates, espetaculos de teatro, danga e mausica;

- Promove contatos com empresérios € companhias visando a obtengdo de material a ser
exposto ou exibido e espetaculos a serem apresentados;

- Pesquisa e colhe informagdes sobre os programas culturais, visando sua divulgagao;

- Promove contato com instituicdes publicas e particulares, visando a obtengcao de recursos
para a realizagdo das programagoes;

- Solicita e aprova a criagdo e confeccdo de material de divulgacéo, tais como: cartazes,
filipetas, programas e convites;

- Supervisiona e coordena atividades relacionadas a realizagcdo dos programas, tais como:
transporte e montagem de exposicoes, transporte, proje¢do ou exibicdo de filmes e video -
tapes, montagens de espetaculos em geral;

- Recebe e seleciona material relacionado com suas atividades;

- Fornece dados estatisticos de suas atividades;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
PROGRAMADOR VISUAL 1-59.90 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Responsével pela programacao visual do setor, envolvendo criagdo e produgdo de pecas
gréficas e publicitarias dirigidas ao publico interno e externo.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Comunicagéo Visual ou Comunicag¢ao Social, tendo com
habilitacdo: Publicidade e/ou
- Registro no Conselho superior competente

Atividades Tipicas

- Criar e “arte-finalizar” cartazes, filipetas, programas, logotipos, convites e todo o material de
divulgacéo a ser utilizado pela Institui¢éo;

- Determinar técnicas de producdo que serdo empregadas na confeccdo (impressao) dos
trabalhos;

- Orientar a compra de material a ser utilizado no desempenho das atividades;

- Responsavel pela diagramacao dos materiais de divulgagao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
PUBLICITARIO 1-99.40 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- A Lei 4.680/65 criou a profissao de publicitéario

- O Decreto 57.690 regulamentou a profissédo de publicitario

- Exercer, em carater regular ou permanente, fungdes artisticas e/ou técnicas através das quais
estuda-se, concebe-se, executa-se e distribui-se propaganda.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Propaganda e Publicidade ou Comunicacao Social e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Elaborar e executar projetos de comunicagao social e visual para encontros, seminarios,
congressos, reunides, propagandas institucionais, etc.;

- Elaborar e providenciar execugao de cartazes, folhetos, folders, mala direta ou qualquer outro
impresso;

- Intermediar a publicacdo de avisos, editais ou qualquer outro documento relacionado com a
Universidade;

- Elaborar e executar plano de marketing e/ou propaganda institucional para a Universidade;

- Elaborar e providenciar a execucdo de pegas promocionais para diversos setores da
Universidade, como: camisas, plasticos chaveiros, bolsas, etc.;

- Supervisionar os trabalhos de diagramacao e arte-final das publicagbes internas, visando
manter uma identidade institucional;

- Realizar trabalhos integrados ao setor de publicidade do Departamento de Comunicagao
Social, dando oportunidade aos do curso de Publicidade e Propaganda de exercitarem sua
criatividade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
QUIMICO 0-11.10 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Realizar investigagdes, estudos, experimentos ou andlises de carater pratico, relacionados
com a composicao, as propriedades quimicas e as possibilidades de transformacédo das
substancias.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Quimica e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Realizar estudos, ensaios e experiéncias em todos 0os campos da quimica;

- Estudar a estrutura das substancias, empregando principios, métodos e técnicas quimicas;

- Determinar métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuados
em todos os campos da quimica;

- Realizar pesquisas no campo da Quimica Organica, Inorganica, Fisica e Analitica;

- Pode especializar-se em determinado campo da Quimica e ser designado de acordo com sua
especializacao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
REDATOR 1-57.50 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Preparar os roteiros e redigir histérias originais ou adaptadas de obras literarias, textos e
anuncios publicitarios, artigos mensais, folhetos e outras publicagdes, de acordo com a sua
especialidade.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Comunicagao Social e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Analisar os temas sugeridos pela producao e/ou as obras a serem adaptadas e as condi¢coes
estabelecidas;

- Fazer resumo dos argumentos, enquadrando-os em sinopse de poucas paginas para obter o
esquema do trabalho;

- Processar o tratamento do enredo, desenvolvendo o esquema de linguagem adequado a
cada 6rgéo divulgador;

- Dar redagédo ao script, elaborando a narrativa completa, dividida em sequéncia e com
dialogos, para possibilitar sua utilizagao;

- Elaborar temas e esquemas de campanhas publicitarias;

- Preparar o tema original, combinando engenhosamente as palavras;

- Submeter o texto publicitario a apreciagéao do cliente ou da equipe de propaganda;

- Preparar prospectos, cartazes ou folhetos de propaganda;

- Estudar os elementos relevantes para o assunto sobre o qual vai escrever;

- Projetar e escrever os textos, elaborando-os com clareza e precisdo para possibilitar a fixagao
das instrucdes técnicas em livros ou outros impressos;

- Revisar e apurar os textos elaborados submetendo-os a consideracdo de especialistas e
introduzindo os arranjos necessarios;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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HUMANOS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
REGENTE 1-71.50 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Reger grupos instrumentais e/ou vocais, marcando o compasso, dando as indica¢cdes quanto
ao tempo de entrada, observando e orientando seus componentes na maneira de executar
pecgas e arranjos para assegurar uma interpretacao fiel ao espirito da obra musical.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Proceder a selecdo de instrumentistas e/ou cantores, submetendo-os a exercicios de
execucao de pecas ou trechos musicais;

- Ordenar a distribuicdo dos musicos, observando esquemas e normas de disposicdo dos
mesmos em grupos musicais, para equilibrio e harmonia;

- Escolher as composi¢cdes musicais a serem interpretadas, estudando o repertério disponivel
para determinar as que melhor se adaptem a natureza do grupo;

- Dirigir os ensaios, orientando os musicos na forma de interpretagdo e buscando conseguir o
maximo de cada um para obter uma correta execugao da pecga musical;

- Dirigir o concerto, coordenar o equilibrio, ritmo, intensidade de diferentes entradas, para
conseguir uma execugao que responde a sua interpretacao da obra;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
RESTAURADOR / ESPECIALIDADE 1-91.90 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Restaurar e conservar as obras de arte do acervo de museus.

Responsabilidades:

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo e conhecimento na area e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Restaurar as pinturas sobre suporte de tela e madeira;

- Restaurar as esculturas de madeira ou barro, policromadas ou ndo, de pedra sabao e marfim;
- Controlar a conservacgao e restauragdo dos monumentos tombados;

- Coordenar e orientar trabalhos de restauracao e limpeza de quadros a 6leo;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo ~ i Cod. CBO Subgrupo
RELACOES PUBLICAS 1-59.55 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Promover e acompanhar ac¢oes de relagdes publicas interna e externa da entidade.

Responsabilidades:

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Relagdes Publicas e/ou Comunicagao Social e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Elaborar programas de relagdes publicas, verificando os meios de comunicagao disponiveis;

- Organizar textos, ilustragbes, fotografias e outros materiais selecionados, ordenando-os e
correlacionando-os de acordo com os aspectos do produto ou servico a ser enfocado e do
veiculo de informacgdes a ser utilizado;

- Tomar parte em reunides, recepgcbes e outros acontecimentos sociais significativos,
procurando estabelecer contatos proveitosos com os demais participantes para entidade;

- Organizar exposigdes, concursos, programas de visitas, reunides e outras atividades de
relagdes publicas;

- Promover uma maior interacdo da entidade na comunidade;

- Informar e orientar sobre os objetivos da entidade;

- Assessorar na resolucao de problemas institucionais que influam no posicionamento da
entidade perante a opinido publica;

- Colaborar no preparo e na divulgagéo dos eventos de ensino, extensao, pesquisa, bem como
nos eventos culturais, artisticos e administrativos;

- Realizar palestras e programas promocionais em radios e televisao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
REVISOR DE TEXTOS 1-52.45 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Revisar textos, atentando para as expressoées utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagao para
assegurar-lhes correcdo, clareza, concisdo e harmonia, bem como torné-la inteligiveis ao
usuério da publicagéo.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo em Comunicagao Social e/ou Bacharel em Letras e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Analisar as informacdes elaboradas pelos repérteres, e/ou outros escritores, examinando as
anotagbes e dados pertinentes, para inteirar-se do conteldo das mesmas;

- Reelaborar os textos, dando-lhes forma e modalidade linglistica preconizada, para
transforma-las em reportagens;

- Reler os textos, atendendo para as expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuagéo,
para assegurar-lhe correcao, clareza, concisdo e harmonia;

- Encaminhar a matéria reelaborada a secéo de redacao e/ou editorial;

- Pode substituir os titulos inadequados por outro mais condizente com contelido dos textos;

- Pode especializar-se na revisdo e/ou reelaboracao de determinados tipos de textos e ser
designado de acordo com a especializagao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ROTEIRISTA 1-52.50 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Preparar os roteiros de cinema, radio e televisao, redigindo histérias originais ou adaptadas
de obras literarias para apresentacao através desses meios de comunicagéao.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Comunicagao Social e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Analisar os temas sugeridos pela produgcédo e/ou obras a serem adaptadas e as condigdes
estabelecidas para tragar a linha de trabalho conveniente;

- Elaborar roteiros a partir de sinopse (argumento) definindo o texto final a ser narrado
(didlogos) sugerindo imagens e ambientes;

- Fazer resumo e sinopses dos argumentos para obter o esquema de trabalho;

- Processar o tratamento do enredo, desenvolvimento os esquemas em linguagem e conteldo;
- Dar redacéo definitiva ao “script”, elaborando a narrativa completa;

- Utilizar técnicas de comunicagao, para viabilizar necessidades pedagdgicas;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
SANITARISTA 0-71.30 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Planejar, execugdo e avaliar programas de saude publica, atuando técnica e
administrativamente nos servigos de saude, para promover, proteger e recuperar a saude.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de mais especializa¢do na area e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida, através de
inquéritos, entrevistas e outras técnicas apropriadas;

- Estabelecer juntamente com a equipe de sadde publica, programas a ser implantadas;

- Planejar e organizar servigos de saude publica, assisténcia a individuos, familias e outros
grupos da comunidade;

- Realizar programas educativos, ministrando cursos e palestras;

- Propor solugdes para problemas sdcio-sanitarios para 6rgaos ou equipes competentes;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
SECRETARIO EXECUTIVO 3-21.05 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Planejar e coordenar servigos de Secretaria.

Responsabilidades:

- Pelo servigo executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo em Secretariado Executivo e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Planejar, organizar e coordenar servigos de secretaria;

- Dar assisténcia e assessoramento direto a executivos;

- Coletar informac6es para consecug¢ao de objetivos e metas da Instituicao;

- Redigir textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro;

- Taquigrafar ditados, discursos, conferéncias, palestras e explanagoes, inclusive em idioma
estrangeiro;

- Versao e tradugao em idioma estrangeiro, para atender as necessidades de comunicagéao da
Instituicdo;

- Orientar na avaliacdo e na selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento ao
superior;

- Ter conhecimento da legislacao e protocolos da Instituicao;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
SOCIOLOGO 1-92.20 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Planejar e executar pesquisas sobre as condigdes sécio-econdmicas, culturais e
organizacionais da sociedade e instituicbes comunitrias, buscando promover a interagado
Universidade / comunidade respeitando-se a identidade de cada grupo sécio-cultural.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo em Sociologia ou Ciéncias Sociais e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Elaborar metodologia e técnicas especificas de investigagdo social aplicadas a saude,
habitacao e/ou outra area de atuacao humana;

- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracao, analise e
implantag&o de projetos;

- Efetuar andlise e estudo da dinamica social das instituicdes publicas, relacionada com o bem
estar da comunidade;

- Delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos socio-econdmicos e culturais a serem
estudados;

- Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e controle do trabalho para
assegurar a sua validade;

- Coordenar e supervisionar o trabalho de codificagéo, tabulagéo e ordenacao de dados;

- Analisar os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou analises de conteldo;

- elaborar programas junto aos alunos, professores e funcionarios que permitam maior
integracdo entre os diferentes grupamentos da Instituicdo e destes com o conjunto da
sociedade;

- Efetuar o levantamento sistematico de dados secundarios e/ou primarios relacionados aos
grupamentos sociais e aos setores da Instituicdo envolvidos nos projetos com a comunidade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
TECNICO DESPORTIVO 1-81 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas e fazer a
orientacdo da pratica das mesmas, cuidando da aplicagdo dos regulamentos durante as
competicdes e provas desportivas.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Educacao Fisica e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas
atividades;

- Desenvolver com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de ginastica e outros
exercicios fisicos e ensinar-lhes as técnicas de jogos mais simples;

- Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;

- Instruir os atletas sobre os principios e regras inerentes a cada um deles;

- Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
TECNICO DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS 1-49 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacdo, supervisionando e avaliando
estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo na area Educacgéo e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem tracando
metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento dos mesmos e
criando ou modificando processos educativos de estreita articulacdo com os demais
componentes do sistema educacional para proporcionar educacao integral dos alunos;

- Elaborar projetos de extenséo;

- Realizar trabalhos estatisticos especificos;

- Elaborar apostilas;

- Orientar pesquisas académicas;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo . A Cod. CBO Subgrupo
TECNICO DE ARTES CENICAS 0-39.90 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Exercer fungbes de diretor, cendgrafo, intérprete ou teérico de artes cénicas, conforme a
especializagao.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo em Artes Cénicas e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Escolher o texto a ser representado;

- Escolher os atores;

- Formar o elenco;

- Distribuir os papéis;

- Ensaiar e dirigir o desempenho dos intérpretes;

- aprovar as caracterizacoes;

- Escolher a equipe técnica, o figurinista, o coreégrafo, etc.;

- Aprovar os elementos musicais;

- Dirigir a montagem da pega, organizando e supervisionando as partes artisticas e técnicas;

- Estudar a obra escolhida, analisando o tema, personagens, etc.;

- Responsabilizar-se pelo setor visual e estético do espetaculo, dando-lhe forma plastica;

- Criar os elementos proprios de arquitetura e decoracdo inclusive da iluminagdao e
indumentaria;

- Fazer pesquisas sobre o autor, para situar bem seu personagem, inclusive caracterizando-o
dentro do contexto politico-social-econémico abordado pelo texto;

- Utilizar-se da expressao corporal, facial e verbal préprias do tipo que representa, esforgcando-
se para criar uma figura real;

- Decorar o texto, preocupando-se com a dic¢do, marcagao da teorizagao;

- Ensaiar a pec¢a;

- Representar no palco ou diante de cameras;

- Caracterizar-se para apresentacéo, vestindo-se e maquiando-se;

- Realizar pesquisas e resenhas criticas de espetaculos e ensaios em jornais, revistas, radio,
televisdo e outros meios de comunicacgao;

- Escrever livros;

- Colaborar na estruturacado e criacdo da atmosfera caracteristica da pe¢a, juntamente com o
diretor;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
TERAPEUTA OCUPACIONAL 0-76.30 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los
na sua recuperagao e integragéo social.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo em Reabilitagcdo / Terapia Ocupacional e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Selecionar atividades especificas para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagao;

- Facilitar e estimular a participagdo e colaboragcédo do paciente no processo de habilitacdo ou
reabilitacéo;

- Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolugéo;

- Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo
com as prescrigbes médicas;

- Redefinir os objetos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiares,
baseando-se nas avaliacdes;

- Pode conduzir também programas recreativos;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo . Cod. CBO Subgrupo
TEOLOGO 1-96.20 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Conduzir a liturgia de uma assembléia religiosa e dirigir os fiéis em assuntos espirituais e

morais, ministrando os sacramentos, fazendo prega¢des e cumprindo outros rituais.

Responsabilidades:

Requisitos:

- Curso superior completo de Teologia e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Presidir as ceriménias de culto religioso e proferir sermoes;

- Dirigir rituais e interpretar doutrinas de fé;

- Ministrar os sacramentos: crisma, comunhao, matrimoénio e outros;
- Transmitir &nimo a pessoas carentes, como enfermos e anciaos;

- Organizar e dirigir o ensino religioso, através de palestras e instrugoes;
- Transmitir ensinamentos biblicos ou de outros livros sagrados, conforme a seita religiosa a

que pertence;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PUCRCE
Descricao de Cargos
Grupo Ocupacional
[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo i Cod. CBO Subgrupo
TRADUTOR E INTERPRETE 1-95.40 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Traduzir artigos, livros, textos diversos de um idioma para outro, como também traduzir e
interpretar palavras pronunciando-as em outro idioma, reproduzindo oralmente o pensamento e
intencado do emissor.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo de Tradutor e Intérprete e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Examinar o texto original a ser traduzido;

- Transpor o texto a outro idioma, consultando dicionario e outras fontes de informacao;

- Fazer traducéo literaria de lingua estrangeira, conservando o rigor idéntico dos mesmos e o
estilo e o sentimento expresso;

- Revisar o texto traduzido;

- Traduzir os didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes;

- Efetuar a tradugdo simultanea de discursos pronunciados em conferéncias internacionais,
debates e outras reunides analogas;

- Interpretar discussdes e negociagdes entre pessoas que ndo falam a mesma lingua;

- Pode especializar-se em um determinado campo da traducao e interpretacédo e ser designado
de acordo com sua especialidade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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[ ] Apoio Administrativo e Operacional [ | Nivel Médio Nivel Superior
Titulo do Cargo Cod. CBO Subgrupo
ZOOTECNISTA 0-65.40 NS-03

Descrigcdo do Cargo:

- Realizar pesquisas sobre a genética animal, métodos aperfeicoados de criacdao e/ou
problemas conexos, aplicando conhecimentos cientificos.

Responsabilidades:

- Pelo servigco executado
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

Requisitos:

- Curso superior completo em Zootecnia e/ou
- Registro no Conselho competente

Atividades Tipicas

- Controlar o processo de reproducédo, empregando métodos especiais e adequados;

- Realizar experiéncias, testando diferentes condigées de alimentagéo, habitat, higiene e outros
aspectos referentes a animais;

- Aperfeigoar métodos de combate a parasitas;

- Aperfeicoar métodos de determinagao do abate dos animais;

- Aperfeicoar métodos de preparacao e armazenamento de produtos animais;

- Pode-se especializar-se em determinado campo da Zootecnia a ser designado de acordo com
sua especialidade;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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