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ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E PROVENTOS
DEFINICAO

1. Trata-se da situacdo, em que o servidor ocupa mais de um cargo, emprego ou funcéo
publica ou, ainda, percebe proventos de inatividade simultaneamente com a remuneracdo
de cargo, emprego ou funcédo publica da administracéo direta ou indireta.

2. E de responsabilidade do nomeado a uma vaga de provimento efetivo ou do habilitado em
processo seletivo simplificado, que venha a firmar contrato temporario com a administracéo
publica, manifestar quanto a existéncia (ou ndo) do acumulo do cargo publico ou do
exercicio de outra atividade.

3. Ao servidor ou ao contratado é obrigatdria a atualizacdo das informacdes referentes a
acumulacéo por toda a sua vida funcional, mesmo que em periodo de afastamento.

EXCECOES PREVISTAS EM LEI

4. Como regra geral, ndo é permitida a acumulacdo de cargos ou empregos publicos, exceto
nas seguintes situacées, quando houver compatibilidade de horérios (Art. 37, inc. XVI da
CF/88):

a) dois cargos de professor;
b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) dois cargos privativos de profissionais da salde, com profiss6es regulamentadas.

5. Outras excec¢des previstas:

d) um cargo de juiz com outro de magistério (Art. 95, 8§ Unico, inc. |, CF/88);

e) um cargo de procurador-geral com outro de magistério (Art. 128, 8 5°, inc. ll, alinea “d”,
CF/88);

f) um cargo publico com o exercicio de mandato eletivo de vereador (Art. 38, inc. Il
CF/88);

g) um cargo de militar com outro cargo ou emprego privativo de profissional de saulde,
com profissdo regulamentada (Art. 142, inc. Ill CF/88 e Emenda Constitucional n®
77/2014);

INFORMACOES GERAIS

6. Para fins de acumulagédo, considera-se cargo técnico ou cientifico aquele para cujo exercicio
seja indispensavel e predominante a aplicacdo de conhecimentos cientificos ou artisticos
obtidos em nivel superior de ensino; aquele para cujo exercicio seja exigida a habilitacdo
em curso legalmente classificado como técnico, de grau ou de nivel superior de ensino; ou,
ainda, o cargo ou emprego de nivel médio, cujas atribuicbes Ihe emprestam caracteristicas
de técnico (Orientacdo Consultiva DENOR/SRH/MARE n° 17/97).

7. Além da natureza dos cargos, para que a acumulagdo de cargos seja considerada legal é
necessario verificar a compatibilidade entre as jornadas de trabalho exercidas pelo servidor.
Desta forma, nas hipéteses em que a Constituicao Federal admite acumulacao de cargos
publicos, caberd ao servidor demonstrar a inexisténcia de sobreposicdo de horarios, a
viabilidade de deslocamento entre os locais de trabalho, respeitando-se os horarios de inicio
e término de cada jornada, bem como a auséncia de prejuizo a carga horaria e as
atribuicbes exercidas nos cargos acumulaveis (Art. 37, inc. XVI, CF/88 e Art. 9°, Instrucao
Normativa n°® 2/2018).
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8. As verificacdes quanto a existéncia de acumulo de cargos seguirdo o disposto no_Parecer
Plenario n°® 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU, aprovado por Despacho Presidencial
publicado no Diario Oficial da Unido de 12 de abril de 2019. As analises serdo efetuadas
caso a caso, sendo admissivel, em carater excepcional, a acumulacdo de cargos ou
empregos publicos que resulte em carga hordria superior a 60 (sessenta) horas semanais. A
decisédo sera proferida apos andlise de documentos, que devera contemplar a carga horaria
realizada pelo interessado em cada Orgdo, bem como as escalas de trabalho atualizadas de
cada um dos vinculos, emitidas pelos 6rgdos e entidades publicos envolvidos, e ainda
guando houver inexisténcia de sobreposicdo de horarios, auséncia de prejuizo a carga
horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos.(OFICIO
CIRCULAR SEI n° 1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME

9. A duracdo do trabalho normal ndo sera superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacgdo de horarios e a reducado da jornada, mediante acordo
ou convencgao coletiva de trabalho (inc XIII do Art. 7°, CF/88)

10. Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situacfes excepcionais e
temporérias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas por jornada (Art. 74, Lei n°
8.112/90).

11. O intervalo intrajornada, disposto na IN n® 02/2018, varia conforme o regime de trabalho do
servidor e constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, o que, por sua vez, é
norma de ordem publica, aplicado a todas as categorias de trabalhadores: celetistas,
estatutarios, permanentes, temporarios, avulsos ou domeésticos, constituindo, assim, um
direito indisponivel do servidor, ou seja, um direito que ndo pode ser dispensado pelo
servidor, ainda que manifeste vontade nesse sentido (Art. 7°, inc. XXIl, CF/88 e Sumula n°®
437-TST).

12. E possibilitado ao docente solicitar ao Departamento ou estrutura equivalente, no qual
esteja lotado, a alteracdo de seu regime de trabalho. O referido pedido devera ser
encaminhado a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), com justificativa e
aprovacdo da Céamara Departamental ou estrutura equivalente e da Congregacdo da
Unidade, considerando a Matriz de Regime de Trabalho estabelecida para a Unidade (Arts.
23 a 28, Resolucdo Complementar 02/2014 UEMG).

13. Nos casos em que 0s cargos ou empregos publicos acumulados pelo servidor sejam em
orgéos ou entidades distintos ou UFs distintas, cabe aos érgdos envolvidos avaliarem ainda,
se o intervalo de repouso entre as jornadas é suficiente para percorrer a quilometragem que
separa as UFs ou os 6rgdos ou entidades de destino, a fim de ndo prejudicar as cargas
horarias que devem ser cumpridas ou o exercicio das atribuicdes de cada um dos cargos ou
empregos publicos (Oficio Circular SEI n® 1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/-
ME).

14. Os servidores publicos civis s@o obrigados a declarar, no ato de investidura e sob as
penas da lei, quais os cargos publicos, empregos e fungBes que exercem, abrangidos ou
ndo pela vedacéo constitucional, devendo fazer prova de exoneracdo ou demisséo, na data
da investidura, na hip6tese de acumulacdo constitucionalmente vedada (Art. 7°, Lei n°®
8.027/90).

15. O servidor deverd informar aos 6rgdos ou entidades a que esteja vinculado qualquer
alteragdo na jornada de trabalho ou nas atribuicBes exercidas nos cargos acumulaveis que
possa modificar substancialmente a compatibilidade demonstrada nos termos do caput do
art. 9° da Instrucdo Normativa n° 2 de 12/09/2018 (Art. 9°, 81° Instrucdo Normativa n° 2
de 12/09/2018).
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. Os 6rgaos e entidades poderdo solicitar ao servidor publico, a qualquer tempo, nova
comprovacdo e observancia do limite estabelecido para a compatibilidade de horarios,
devendo aplicar as medidas necessarias a regularizacdo da situacdo, na hipétese em que
for verificado que as jornadas dos cargos, empregos ou fun¢gBes acumuladas ndo sdo mais
materialmente compativeis. (Art. 9°, §3°, Instru¢cdo Normativa n® 2 de 12/09/2018).

Verificada, a qualquer tempo, a incidéncia da acumula¢do vedada, assim como a néo
apresentacgdo, pelo servidor, no prazo a que se refere o § 1° do art. 7° da Lei n° 8.027/90, da
respectiva declaracdo de acumulacao de que trata o caput do mesmo artigo, a autoridade
competente promovera a imediata instauracao do processo administrativo para a apuragao
da infracdo disciplinar, nos termos desta lei, sob pena de destituicdo do cargo em comissao
ou funcido de confianca, da autoridade e do chefe de pessoal.(8 3° do Art. 7° Lei n°

8.027/90).

O servidor ndo podera participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario; (Art. 117, inc. X, Lei n°® 8.112/90).

A caracterizacdo do exercicio de geréncia ou administragdo de sociedade privada exige:
que a sociedade privada, personificada ou ndo, esteja em atividade, ainda que
irregularmente; e que exista atividade efetiva, direta, habitual e com poder de mando do
servidor como gerente ou administrador da sociedade privada (Art.3° da Portaria Normativa
n° 6, de 15 de junho de 2018).

Nao se considera exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada: a
participacdo em sociedade privada, personificada ou ndo, na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario; a participacdo em fundacdo, cooperativa ou associacdo; a inscricdo do
servidor no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ; a mera indicacdo de servidor
como socio administrador em contrato social; a constituicio de empresa individual de
responsabilidade limitada; a constituicdo de pessoa juridica para objetivos especificos,
desconectados da atividade de empresa em sentido estrito e sem a caracterizagdo de atos
de administragcdo ou geréncia; e as demais hipéteses indicadas no art. 117, paragrafo Unico,
lell,dalein® 8.112, de 1990 (Art. 5° da Portaria Normativa n° 6, de 15 de junho de 2018).

O fato do servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca
em 6rgéo ou entidade da administragdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em
outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37
da Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulagdo de cargos se dirige a
titularidade de cargos, empregos e fungdes publicas, e ndo apenas a percepcao de
vantagens pecuniérias (Sumula TCU n° 246/2002).

O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comisséo, exceto no caso de servidor
ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confiangca, sem prejuizo das atribuicbes do que
atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o
periodo de interinidade, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgédo de deliberagao
coletiva. (Art. 9° e 119, Lei n® 8.112/90)

O servidor vinculado ao Regime Juridico Unico (Lei 8.112/1990), que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de
horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méaximas dos
orgaos ou entidades envolvidos (Art. 120, Lei n® 8.112/90).

O professor em regime de trabalho de dedicagdo exclusiva ndo podera, em nenhuma
hipoétese, ocupar outro cargo, emprego, fungao publica ou privada, inclusive atividades como
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autbnomo (escritério, consultério), exceto nos casos de participacdo em 6rgao de
deliberagéo coletiva, relacionada com as fungdes de Magistério, participacdo em comissfes
julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino ou a pesquisa, percepcao de direitos
autorais ou correlatos, ou, ainda, atividades esporadicas previstas no Art. 21 da Lei n°
12772/2012 observadas as condi¢des da regulamentagdo prépria de cada IFE. (Artigos 20 e
21dalein®12.772/2012)

E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao (8 10° do art. 37
da CF/88).

A vedag8o prevista no item anterior ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos,
servidores e militares, que, até a publicacdo da Emenda Constitucional n® 20/98, tenham
ingressado novamente no servi¢co publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia de carater
contributivo aplicando-se a eles, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 do art. 40
da CF/88. (Art. 11, Emenda Constitucional n® 20/98).

Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo, € vedada a percepg¢do de mais de uma aposentadoria a conta do regime
préprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedacfes, regras e condi¢cdes para a
acumulacdo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social (Art. 40, 8 6°, CF/88).

A percepcao simultdnea de proventos decorrentes de aposentadoria no cargo de professor
em regime de Dedicacdo Exclusiva com remuneracdo de emprego publico federal é
permitida levando-se em considera¢do que com a aposentagcdo cessa o regime de D.E.,
cabendo ao 6rgdo avaliar se no caso concreto a acumulacdo pleiteada atende as
disposi¢cdes de acumulagdo licita de professor com outro emprego técnico ou cientifico
(Nota Técnica n° 4.967/2016).

Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas,
a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico, notificar4 o servidor por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, contados da data da ciéncia. Na hipétese de omissdo, adotard procedimento
sumario para a apuracdo e regularizacdo imediata, através de processo administrativo
disciplinar (Art. 133, Lei n® 8.112/90).

Foi instituida, no &mbito da UFMG a Coordenadoria de Prevencdo, Mediacdo de Conflitos e
de Correicdo da Universidade Federal de Minas Gerais (CMEC/UFMG), a qual compete
executar atividades de prevencéo, conciliagdo e mediacdo de conflitos, bem como as de
apuracdo e correicdo de irregularidades praticadas por servidores publicos da UFMG,
permanentes ou temporarios, no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenham relacdo com
as atribuicdes do cargo ou funcdo em que se encontram investidos. (Artigo 5° da Portaria n®
9260, de 11 de outubro de 2023)

Os servidores das Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES e das InstituicGes
Cientificas e Tecnolégicas - ICTs somente poderao participar de atividades de fundagbes de
apoio quando ndo houver prejuizo ao cumprimento de sua jornada de trabalho na entidade
de origem, ressalvada a hipétese de cesséo especial prevista no inciso 1l do § 40 do art. 20
daleino 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (87° do Art. 4° da Lei n°® 8.958/1994).
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FORMULARIOS

Documento 020 Declaracdo Acumulacdo de Cargos — Acessar o SEI UFMG e dentro do
processo refereciado inserir este documento (Disponivel somente para servidores ja
cadastrados no SEI!).

FUNDAMENTACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88)
Emenda Constitucional n° 20/1998
Emenda Constitucional n°® 77/2014

Instrucdo Normativa n°® 2/2018

Lein®12.772/2012

Lei n® 8.027/1990

Lein®8.112/1990

Lei n°® 8.958/1994

Nota Técnica n°® 4.967/2016

Oficio Circular SEI n°® 1/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/- ME

Orientacdo Consultiva DENOR/SRH/MARE n° 17/97

Parecer Plenario n°® 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU

Portaria n® 9260, de 11 de outubro de 2023

sugiro excluirPortaria Normativa n°® 6, de 15 de junho de 2018

Resolucdo Complementar 02/2014 UFMG

Sumula n® 437-TST

Sumula TCU n° 246/2002
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