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CESSAO

DEFINICAO

1.

Previsto no Art. 93 da Lei n°® 8.112/1990, consiste em uma das modalidades de Afastamento do
servidor para exercicio em outro Orgdo ou Entidade dos Poderes da Unido, dos Estados ou do
Distrito Federal e dos Municipios.

REQUISITOS BASICOS

3.

Ser servidor ou empregado da Administracdo Publica Federal Direta, de Autarquias, Fundagdes
Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista.

A cessdo somente ocorrera a partir do pedido do cessionéario, a concordancia do cedente e a
concordancia do agente publico cedido (82° do Art. 3° do Decreto n° 10.835/2021).

INFORMACOES GERAIS

4. A cessdo consiste em ato autorizativo pelo qual o agente publico é cedido, sem suspensao ou

6.

interrupcao do vinculo funcional com o érgdo ou a entidade de origem, para outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (caput do Art.
93 da Lei n°® 8.112/1990; caput do Art. 3° do Decreto n° 10.835/2021; inc. | do Art. 2° da Portaria
SEDGG/ME n° 6.066/2022).

O agente publico poderé ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios nas seguintes hipéteses: (inc. | e Il do
Art. 93 da Lein®8.112/1990; inc. | e Il do Art. 3° da Portaria SEDGG/ME n° 6.066/2022).

5.1 Para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca; ou

5.2 Para atender a situacdes previstas em leis especificas.

N&o é possivel a cesséo ou disponibilizagdo de requisicdo do servidor que esteja licenciado para
tratar de interesses particulares de modo que, para viabilizar a cessdo ou a disponibilizacdo da
requisicdo do servidor, serd imprescindivel a interrupcdo da licenca (Nota Conjunta SEI n°® 12-
2023-DEPRO-DECAR-SGP-MG).

7. O pedido de cessao devera ser apresentado nos moldes do Anexo | da Portaria n°® 6.066/2022 e

serd efetivado por meio de portaria publicada no Diario Oficial da Unido, conforme o Anexo Il da
Portaria n® 6.066/2022 (caput do Art. 4° da Portaria SEDGG/ME n° 6.066/2022).

Na hipbtese de cessdo para exercicio de cargo ou funcdo de confianca, sendo a cessado para
orgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneracao
serd do 6rgdo ou entidade cessiondria, mantido o 6nus para o cedente nos demais casos (81° do
Art. 93 da Lei n® 8.112/1990).
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A cessdo para outros Poderes, 6rgdos constitucionalmente autbnomos ou outros entes
federativos somente ocorrera para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga com
graduacdo minima igual ou equivalente ao nivel 4 dos cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS (Art. 4° do Decreto n® 10.835/2021).

A cesséo serd concedida por prazo indeterminado (Art. 7° do Decreto n°® 10.835/2021).

A cessao de servidor docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, a
gue se refere alLei n® 12.772/2012, para 6rgdos e entidades dos Estados, Distrito Federal e
Municipios, que opte pela remuneracdo do cargo efetivo, acrescida da vantagem relativa ao
regime de dedicacédo exclusiva, somente podera ocorrer: (Arts. 1° e 2° do Decreto n° 8.239/2014)

11.1Para o exercicio de cargo em comissao ou de natureza especial em 6rgaos ou entidades dos
Estados, Distrito Federal ou Municipios equivalente a cargo de Natureza Especial ou do
Grupo Direcao e Assessoramento Superiores de niveis DAS 5 ou DAS 6 do Poder Executivo
federal; e

11.2Para o exercicio de cargo de secretario estadual, distrital ou municipal.

O numero total de docentes sob regime de dedicacdo exclusiva cedidos para ocupacgéo de cargo
em comissdo ou de natureza especial nos Estados, Distrito Federal e Municipios, com a
manutenc¢do da vantagem remuneratoria referente aquele regime, ndo podera ultrapassar o limite
de um por cento do quadro de docentes com dedicacdo exclusiva da instituicdo de ensino a que
pertencerem os cargos efetivos (Art. 3° do Decreto n° 8.239/2014).

As tabelas de equivaléncia entre os cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS e Funcdes Gratificadas - FG do Poder Executivo Federal com os cargos e
funcdes integrantes da Administracdo Publica Federal direta e indireta estdo divulgados nos
Anexos | e Il da Portaria n® 121/2019 (Art. 1° da Portaria n® 121/2019).

Para todos os efeitos legais, as mencgBes aos cargos em comissdo do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores (DAS) existentes na legislacdo passam a referir-se também aos CCE
e as FCE, conforme a relacao disposta no Anexo Il da Lei n® 14.204/2021.(Art. 5° da Lei n°
14.204/2021).

O servidor em estagio probatério somente podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgédo ou entidade de lotacdo, e
somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial,
cargos de provimento em comisséo do Grupo - Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, de
niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes (83° do Art. 20 da Lei n° 8.112/1990).

A Secretaria de Gestdo de Pessoas e de Rela¢gBes de Trabalho - SGPRT adotou o entendimento
no sentido de que a cessdo e a requisi¢cdo de servidor para exercicio em outro 6rgdo ou entidade,
seja no ambito dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios também
sdo causas suspensivas do estagio probatério previsto no art. 20 da Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 (Oficio Circular SEI n°® 626/2023/MGlI).

A cessdao far-se-4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial da Unido (83° do Art. 93 da Lei n°
8.112/1990; Art. 30 do Decreto n°® 10.835/2021).

A nomeacdo para o cargo em comissdo ou a designacao para a funcdo de confianca independem
da publicacdo da portaria de cesséo, ficando o efetivo exercicio condicionado a publicacdo da
portaria de cessdo (81° do Art. 4° da Portaria SEDGG/ME n° 6.066/2022).

O cessionério devera informar ao cedente a data da efetiva entrada em exercicio do agente
publico cedido para fins das atualiza¢des sistémicas pertinentes & movimentacao efetivada (83°
do Art. 4° da Portaria SEDGG/ME n° 6.066/2022).
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O agente publico devera continuar exercendo suas atividades no cedente até a sua entrada em
efetivo exercicio no cessionario, sob pena de perda da remuneragdo, na forma da legislacdo
pertinente (82° do Art. 4° da Portaria SEDGG/ME n° 6.066/2022).

Quando a nomeacdo ou a exoneracdo do cargo em comissdo e a designacdo ou dispensa da
funcéo de confianca implicar o deslocamento de sede, o agente publico terd no minimo, dez e, no
méaximo, trinta dias de prazo, contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo
desempenho das atribuicbes do cargo, na nova sede (Art. 6° da Portaria SEDGG/ME n°
6.066/2022; Art. 18 da Lei n® 8.112/1990).

N&o se aplica o disposto no item 21 deste documento ao deslocamento dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas (8 Unico do Art. 6° da Portaria SEDGG/ME n° 6.066/2022).

Torna-se sem efeito o ato de cessao na hipétese de o servidor ndo se apresentar ao 6rgao
cessionario no prazo maximo de trinta dias contados da publicacéo da portaria (84° do Art. 4° da
Portaria SEDGG/ME n° 6.066/2022).

A competéncia para autorizar a cessdo é do Ministro de Estado ou da autoridade maxima da
entidade a que pertencer 0 agente publico, ressalvada a hipétese prevista no 84° do Art. 93 da Lei
n® 8.112/1990 (caput do Art. 29 do Decreto n® 10.835/2021; Art. 13 da Portaria SEDGG/ME n°
6.066/2022).

Na hip6tese de cessdo para outro Poder ou outro ente federativo, a delegacdo sera permitida
apenas as autoridades a que se refere o Decreto n° 8.851/2016 (81° do Art. 29 do Decreto n°
10.835/2021; 81° do Art. 13 da Portaria SEDGG/ME n° 6.066/2022).

Na hipétese de cessdo ou requisicdo de agente publico de empresa estatal, dependente ou néo
dependente de recursos do Tesouro Nacional, para outro Poder ou ente federativo ou para 6rgéos
constitucionalmente autdbnomos, a competéncia sera da autoridade maxima da entidade (82° do
Art. 13 da Portaria SEDGG/ME n° 6.066/2022).

Na UFMG, a analise e deliberacédo sobre a conveniéncia e oportunidade de se conceder anuéncia
prévia para cessdo de servidor para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, sdo de competéncia da Pro-Reitoria
de Recursos Humanos — PRORH/UFMG (OFICIO CIRCULAR N° 2/2023/PRORH-GAB-UFMG).

Na hipétese do servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a que se refere o
item 21 deste documento seré contado a partir do término do impedimento (81° do Art. 18 da Lei n°

8.112/1990).

O periodo em que o servidor estiver cedido é considerado como de efetivo exercicio (inciso Il do
Art. 102 da Lei n°® 8.112/1990).

Compete ao 6rgao ou a entidade cessionaria acompanhar a frequéncia do agente publico durante
o periodo da cessdo e informar ao 6érgao cedente qualquer ocorréncia, inclusive faltas nao
justificadas ou em desacordo com a legislacdo vigente (Art. 7° da Portaria SEDGG/ME n°

6.066/2022).

A cessao podera ser encerrada, a qualquer momento, por ato unilateral do cedente, do cessionario
ou do agente publico cedido (Art. 8° do Decreto n°® 10.835/2021).

O retorno do agente publico ao 6rgdo ou a entidade de origem, quando requerido pelo cedente,
sera realizado por meio de notificacdo ao cessionario. Na hipétese de cessdo em curso hd mais de
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um ano, o cessiondrio poderd exigir a manutencdo da cessao, no interesse da administracdo
publica, pelo prazo de até um més, contado da data de recebimento da notificacdo do cedente ou
do requerimento do agente publico (81° e §2° do Art. 8° do Decreto n® 10.835/2021; 83° do Art. 3°
da Portaria SEDGG/ME n° 6.066/2022).

N&o atendida a notificagdo de que trata o item 32, o agente publico serd notificado diretamente
pelo cedente para se apresentar ao 6rgdo ou a entidade de origem no prazo de um més, contado
da data de recebimento da notificacdo pelo agente publico, sob pena de caracterizacdo de
auséncia imotivada (83° do Art. 8° do Decreto n® 10.835/2021; 84° do Art. 3° da Portaria
SEDGG/ME n° 6.066/2022).

Sera dispensado novo ato de cessdo nas hipéteses de alteracdo: | - do cargo ou da funcédo de
confianca exercido; ou Il - do 6rgdo, da autarquia ou da fundagéo publica de exercicio no ambito
da administracdo publica federal (caput do Art. 5° da Portaria SEDGG/ME n° 6.066/2022).

Na hipétese prevista no item 34 deste documento: | - serd obrigatéria a comunicagdo, com
antecedéncia, ao cedente; e Il - serd verificada a manutencdo das condi¢cdes legais e
regulamentares para a cessao (8 Unico do Art. 5° da Portaria SEDGG/ME n° 6.066/2022).

E vedado ao servidor, estando afastado para servir a outro érgdo, continuar exercendo atividade
no o6rgdo de origem (Parecer n° 08/2019 - PE-UNIFAP/PGF/AGU).

O servidor vinculado ao regime da Lei 8.112/90, que acumular licitamente dois cargos efetivos,
guando investido em cargo de provimento em comisséao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horério e local com o exercicio de
um deles, declarada pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos (Art. 120 da
Lei n°® 8.112/90).

O setor responsavel pela analise dos processos de cessao, no ambito da UFMG, é o Nucleo de
Movimentag@o Externa da Divisdo de Provimento e Movimentacdo - DPM, do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos - DRH. Contato: <movimentacao@drh.ufmg.br>.

CESSOES PREVISTAS EM LEGISLACOES ESPECIFICAS

39.

40.

41.

42.

43.

A cesséo de servidores a Justica Eleitoral prevista no art. 94-A, inciso Il, da Lei n°® 9.504/1997 deve
atender a situacfes especificas, ocorrer somente em anos eleitorais, impreterivelmente por até 6
(seis) meses, no periodo compreendido entre 3 (trés) meses antes e 3 (trés) meses depois das
eleicdes (Art. 12 da Resolucdo TSE n° 23.523/2017).

Os servidores de 6rgédos e entidades da administracao publica direta e indireta serdo cedidos as
zonas eleitorais e as secretarias dos tribunais eleitorais, desde que lotados no ambito da jurisdi¢céo
da zona ou do Tribunal Eleitoral (8§ Unico Art. 12 da Resolucdo TSE n° 23.523/2017).

A cessao de servidores a Justica Eleitoral para ocupar cargo em comissao ou exercer funcéo de
confianga dar-se-4 com base no art. 93, inciso |, da Lei n® 8.112/1990 e cessara, automaticamente,
em caso de exoneracéo ou dispensa (Art. 11 da Resolugcéo TSE n® 23.523/2017).

A cessdo de servidores para a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - EBSERH esta
regulamentada no Art. 7° da Lei n° 12.550/2011 e no Art. 53 do Regulamento de Pessoal da
EBSERH de 2020.

Quando a cessao for de docente do quadro efetivo da UFMG para a EBSERH, fica acordado que
esta disponibilizara a participacdo do professor em atividades teéricas das disciplinas académicas
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de seu Departamento de origem, conforme grade curricular previamente apresentada, com carga
horaria semanal de até oito horas, ndo sendo consideradas as atividades praticas de ensino
realizadas dentro do hospital (8 5° da Clausula Quinta do Contrato de Gestdo Especial 2021 entre
UFEMG e EBSERH).

A cessado de servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e de detentores de funcgéo
publica da administragéo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Estado de Minas
Gerais para a administracao direta ou indireta do Poder Executivo da Unido, como a UFMG, esta
regulamentada no Decreto n°® 47.558/2018.

Ao pesquisador publico é facultado o afastamento para prestar colaboracdo a outra Instituicao
Cientifica, Tecnolégica e de Inovagéo - ICT, nos termos do inciso Il do art. 93 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, observada a conveniéncia da ICT de origem. As atividades
desenvolvidas pelo pesquisador publico, na instituicdo de destino, devem ser compativeis com a
natureza do cargo efetivo, cargo militar ou emprego publico por ele exercido na instituicdo de
origem, na forma do regulamento (caput e 81° do Art. 14 da Lei n® 10.973/2004).

CESSAO - REEMBOLSO

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

O reembolso é a restituicdo das parcelas despendidas por 6rgdos e entidades com o agente
publico movimentado, respeitadas as limitacGes estabelecidas por este Decreto e por normas
especificas, inclusive quanto ao disposto no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicdo (Art. 17
do Decreto n°® 10.835/2021).

As cessdes que impliquem reembolso pela administracdo publica federal, direta ou indireta,
somente ocorrerdo para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢éo de confianga com graduacao
minima equivalente ao nivel 13 dos Cargos Comissionados Executivos (CCE) e das Funcdes
Comissionadas Executivas (FCE) (Portaria MGI N° 136, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023).

A limitacdo de que trata o item 46 deste documento ndo se aplica a cessdo em que figure como
cessionaria empresa estatal ndo dependente de recursos do Tesouro Nacional para o custeio de
despesas de pessoal ou para o custeio em geral (Paragrafo Unico do Art. 6° do Decreto n°
10.835/2021; §2° do Art. 3° da Portaria SEDGG/ME n° 6.066/2022).

E obrigatério o reembolso nas cessdes de agentes publicos federais (inc. | e Il do Art. 18 do
Decreto n°® 10.835/2021):

49.1Para 6rgéos ou entidades de outros entes federativos; e

49.2De ou para empresas publicas ou sociedades de economia mista ndo dependentes de
recursos do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial de despesas de pessoal ou
para o custeio em geral.

Os orgéos e entidades da Administracdo Publica Federal poderdo proceder ao reembolso de que
trata o Decreto n°® 4.050, de 2001, sem a observancia do teto estabelecido no art. 37, inciso XI, da
Constituicdo Federal, relativamente ao periodo anterior & 1° de outubro de 2017, data de inicio da
vigéncia do Decreto n°® 9.144, de 2017 (Item 06, do Oficio Circular MP n° 440/2017) .

N&ao havera reembolso pela administragéo publica federal, direta e indireta, nas movimentacdes no
ambito dos Poderes da Unido e de suas autarquias, fundagbes publicas e empresas estatais
dependentes de recursos do Tesouro Nacional para o pagamento de despesas de pessoal ou para
o custeio em geral (Art. 19 do Decreto n°® 10.835/2021).

Na hip6tese de movimentacdo de agente publico de outro ente federativo, de outro Poder ou de
orgao constitucionalmente autdnomo para a administracdo publica federal, o reembolso seguira as
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regras do 6rgdo ou da entidade de origem, respeitadas as limitacdes estabelecidas pelo Decreto n°
10.835/2021 (Art. 20 do Decreto n°® 10.835/2021).

E do 6rgdo ou da entidade de destino do agente publico o énus pela remuneracéo ou pelo salario

vinculado ao cargo ou ao emprego permanente do agente publico movimentado dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, inclusive das empresas publicas e das
sociedades de economia mista, acrescido dos tributos, dos encargos sociais e dos encargos
trabalhistas (Art. 21 do Decreto n°® 10.835/2021).

Nao podera ser requerida ou mantida a movimentacdo de agente publico na hip6tese de
indisponibilidade orcamentéaria ou financeira do 6rgado ou da entidade responséavel pelo 6nus do
ressarcimento (Art. 22 do Decreto n® 10.835/2021).

Os pedidos de recursos para o reembolso, encaminhados mensalmente a Secretaria Especial de
Desburocratizacao, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia, serdo acompanhados de
comprovacao de disponibilidade orcamentéria e conformidade com o teto remuneratorio, emitida
pelo ordenador de despesas do 6rgdo ou da entidade responsavel pelo 6nus do ressarcimento,
observado o limite estabelecido no ato conjunto de que trata o art. 32 do Decreto n° 10.835/2021
(Art. 23 do Decreto n° 10.835/2021).

O valor a ser reembolsado sera apresentado mensalmente ao 6rgao ou a entidade de destino do
agente publico pelo 6rgao ou pela entidade de origem, discriminado por parcela e por agente
publico (Art. 24 do Decreto n°® 10.835/2021)

O pedido de reembolso ocorrera até o ultimo dia util do segundo més apds o més de referéncia do
pagamento do agente publico (81° do Art. 24 do Decreto n° 10.835/2021)

O reembolso ocorrera até o ultimo dia Gtil do més subsequente ao més em que tiver sido efetuado
o pedido de que trata o item 56 deste documento (82° do Art. 24 do Decreto n°® 10.835/2021)

O descumprimento do disposto no item 55 deste documento implica encerramento da cesséo, da
requisicdo ou da composicao da forca de trabalho e o 6rgdo ou a entidade de origem do agente
publico procedera na forma estabelecida no art. 8° do Decreto n® 10.835/2021 (83° do Art. 24 do
Decreto n°® 10.835/2021).

Informacdes acerca das Parcelas Reembolsaveis e Ndo Reembolsaveis podem ser consultadas
nos incisos apresentados nos Arts. 25 e 26 do Decreto n° 10.835/2021.

Informacdes acerca do célculo do teto remuneratério sobre o valor do reembolso, em conformidade
com o disposto no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, podem ser consultadas no
Art. 28 do Decreto n° 10.835/2021.

O limite anual com reembolso com cessdes, requisicdes e movimentagdes para compor forca de
trabalho observara os limites anuais previstos nos Anexos | e Il da Portaria Conjunta n°106, de
19/11/2019, e no Anexo | da Portaria n® 13.933, de 13/12/2019.

Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, nos termos
das respectivas normas, optar pela remuneracdo do cargo efetivo ou pela remuneracdo do cargo
efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do cargo em comissdo, a entidade cessionéria
efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem (Art. 93, 82° da
Lei n° 8.112/1990).

CESSAO - REMUNERACAO

64.

O servidor ocupante de cargo efetivo, o militar ou 0 empregado permanente de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal investido em cargos em
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comissdo na Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, com remuneracao
constante no Anexo | da Lei n°® 11.526/2007, podera optar por uma das remuneragfes a seguir
discriminadas (Art. 2° da Lei n® 11.526/2007):

64.1A remuneracdo do cargo em comisséo, acrescida dos anuénios;

64.2A diferenca entre a remuneragdo do cargo em comissdo e a remuneracao do cargo efetivo,
do posto ou graduacgéo, ou do emprego; ou

64.3A remuneracdo do cargo efetivo, do posto ou graduacdo, ou do emprego, acrescida do
percentual de 60% (sessenta por cento) do respectivo cargo em comissao.

O docente do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, a que se refere a Lei n® 12.772/
2012, submetido ao Regime de Dedicacdo Exclusiva podera ocupar Cargo de Direcdo - CD ou
Funcao Gratificada - FG, nas Instituicdes Federais de Ensino, sendo-lhe facultado optar, quando
ocupante de CD, nos termos do item 63.3 deste documento. (81° do Art. 2° da Lei n°
11.526/2007).

O docente submetido ao regime de dedicacdo exclusiva cedido para 6rgdos da Unido, para o
exercicio de cargo em comissdo de Natureza Especial ou do Grupo-Dire¢cdo e Assessoramento
Superiores, de niveis DAS 4, DAS 5 ou DAS 6, ou equivalentes, quando optante pela
remuneragdo do cargo efetivo, percebera o vencimento acrescido da vantagem relativa ao regime
de dedicacéo exclusiva (82° do Art. 2° da Lei n® 11.526/2007).

O acréscimo previsto no item 65 deste documento podera ser percebido, no caso de docente
cedido para o Ministério da Educacédo para o exercicio de cargo em comissdo do Grupo-Direcao e
Assessoramento Superiores, de nivel DAS 3 (83° do Art. 2° da Lei n® 11.526/2007).

O docente a que se refere o item 64 deste documento cedido para Estados, Distrito Federal e
Municipios para a ocupacao de cargos em comissdo especificados em regulamento do Poder
Executivo federal poderd optar pela remuneragdo do cargo efetivo, caso em que percebera o
vencimento acrescido da vantagem relativa ao regime de dedicacao exclusiva, cabendo o 6nus da
remuneracao ao 0rgdo ou entidade cessionaria (84° do Art. 2° da Lei n°® 11.526/2007).

O docente a que se refere o item 64 deste documento mantera a remuneracéo do cargo efetivo,
caso em que percebera o vencimento acrescido da vantagem relativa ao regime de dedicagéo
exclusiva, quando em cessao especial de que trata o art. 14 da Lei n°® 9.637, de 15 de maio de
1998, para organizacdes sociais qualificadas pelo Poder Executivo federal (85° do Art. 2° da Lei n°
11.526/2007).

O auxilio-alimentagéo sera custeado com recursos do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver
em exercicio, ressalvado o direito de op¢ao pelo 6rgao ou entidade de origem (84° do Art. 22 da
Lei n° 8.460/92).

Informacbes a respeito da retencdo e da contribuicAo do servidor cedido para o Plano de
Seguridade Social do Servidor (CPSS) devem ser consultadas nos Arts. 12 e 13 da IN RFB n°
2.097 de 18/07/2022.

N&o se vislumbra Obice a possibilidade de servidor cedido a outros drgdos/entidades poder optar
pela inclusdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca em sua base de contribuicdo para o
plano de beneficios administrado pela Funpresp-Exe, ainda que ndo esteja inserido no Sistema
Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE (extra-Siape), observando-se o fluxo
contido no ltem 16 da Nota Técnica SGP/MP n°® 11.299/2018.
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FUNDAMENTACAO

- Contrato de Gestao Especial 2021 entre UFMG e EBSERH.
- Decreto Governo do Estado MG n° 47.558/2018.

- Decreto n° 10.835/2021.

- Decreto n° 8.239/2014.

- Decreto n° 8.851/2016.

- Instrug&o Normativa RFB n° 2097/2022.

- Lei n® 10.973/2004.

- Lei n® 11.526/2007.

- Lei n® 12.550/2011.

- Lein®12.772/2012.

- Lein®8.112/1990.

- Lei n°® 8.460/1992.

- Lei n® 9.637/1998.

- Lei n°® 14.204/2021.

- Nota Conjunta SEI n° 12-2023-DEPRO-DECAR-SGP-MG.
- Nota Técnica SGP/MP n° 11.299/2018.

- Oficio Circular n°2/2023/PRORH-GAB-UFMG.

- Oficio Circular n°® 440/2017-MP.

- Oficio Circular SEI n°® 626/2023/MGI.

- Parecer n® 08/2019 - PF-UNIFAP/PGF/AGU.

- Portaria Conjunta n® 106/2019.

- Portaria MGI N° 136, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023.
- Portaria n® 121/20109.

- Portaria n® 13.933/2019.

- Portaria SEDGG/ME n° 6.066/2022.

- Regulamento de Pessoal da EBSERH/2020.

- Resolucdo TSE n° 23.523/2017.
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