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ALTERACAO DE EXERCICIO PARA COMPOR FORCA DE TRABALHO

DEFINICAO

1. A alteragdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho é a alteracdo da lotagdo ou do
exercicio do agente publico federal para outro 6rgdo ou entidade do Poder Executivo federal
(Art. 12 do Decreto n° 10.835/2021 e Art. 1° da Portaria n°® 8.471/2022).

REQUISITOS BASICOS GERAIS

2. Ser servidor publico efetivo ou empregado publico de que trata a Lei n° 8.878, de 11 de maio
de 1994 ou os empregado de empresas estatais, (Inciso |, 1l e 11l do 8§ 1° do art. 1° do Decreto
n° 10.835/2021), EXCETO:

2.1 Servidor em periodo de estagio probatorio (Inciso | do art. 13 da Portaria n® 8.471/2022);

2.2 O agente publico em periodo de licenga ou afastamento legal (Inciso Il do art. 13 da
Portaria n® 8.471/2022);

2.3 o servidor integrante de carreira que possua instrumento de mobilidade autorizado em lei,
de acordo com a norma do respectivo 6rgao supervisor (Inciso Il do art. 13 da Portaria n°®
8.471/2022).

3. Confirmacao do ordenador de despesas do érgdo ou da entidade solicitante da disponibilidade
orcamentaria no caso de movimentagfes passiveis de reembolso e estar em conformidade
com o disposto no inciso Xl do caput do art. 37 da Constituicdo (Art. 16 da Portaria n°
8.471/2022).

REQUISITOS ESPECIFICOS

4. A movimentacdo de alteracdo de exercicio para composicdo da for¢a de trabalho podera ser
solicitada, pelos os dirigentes das unidades de gestédo de pessoas dos 6rgaos ou entidades da
administracao publica federal, ao 6rgdo central do SIPEC, devendo apresentar, conforme o
caso (Art. 19 da Portaria n® 8.471/2022):

4.1 confirmacdo da realizacdo de uma das modalidades de alteracdo de exercicio para
composicdo da forca de trabalho, nos termos do art. 4° ao art. 6° da Portaria n°
8.471/2022 (Inciso | do art. 19 da Portaria n°® 8.471/2022);

4.2 justificativa clara e objetiva quanto as excec¢fes de modalidades de alteracao de exercicio
determinada pelo Secretario de Gestao e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial
de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia (Inciso |l do
art. 19 da Portaria n® 8.471/2022);
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4.3 justificativa clara e objetiva de que a alterac@o de exercicio para composicdo da forca de
trabalho contribuira para o desenvolvimento das atividades ou atuagdo em projetos que
impactam nas politicas e no plano de governo realizados pela unidade do érgao ou
entidade solicitante (Inciso Il do art. 19 da Portaria n® 8.471/2022);

4.4 gquadro demonstrativo relacionando a compatibilidade das atividades a serem exercidas
com as atribuicbes do cargo ou emprego do agente publico federal, com base em
informagdes do seu 6rgdo ou entidade de origem, com manifestacdo de conformidade
(Inciso 1V do art. 19 da Portaria n°® 8.471/2022);

4.5 termo de responsabilidade assinado pelo 6érgao ou entidade de destino de que a alteragéo
de exercicio para composicdo da forca de trabalho ndo acarretar4 desvio de funcao
(Inciso V do art. 19 da Portaria n°® 8.471/2022);

4.6 demonstrativo de atualizagdo cadastral dos agentes publicos federais que tiveram a
alteracdo de exercicio para composic¢ao da forga de trabalho autorizadas (Inciso VI do art.
19 da Portaria n® 8.471/2022);

4.7 nos casos de a alteracao de exercicio para composi¢do da forca de trabalho de agente
publico de empresa publica ou sociedade de economia mista ndo dependente de
recursos do Tesouro Nacional para o custeio de despesas de pessoal ou para 0 custeio
em geral, anuéncia prévia da autoridade responsavel pela gestao de recursos humanos
(Inciso VIl do art. 19 da Portaria n°® 8.471/2022);

4.8 atendimento ao disposto ao art. 15 e ao art. 16 da Portaria n® 8.471/2022, quanto ao
reembolso (Inciso VIII do art. 19 da Portaria n°® 8.471/2022);

4.9 demonstrativo do quantitativo total de alterac6es de exercicio para composicdo da forca
de trabalho forca de trabalho disponibilizadas e recebidas pelo 6rgdo ou entidade, em
atendimento ao disposto no art. 18 da Portaria n° 8.471/2022 (Inciso IX do art. 19 da
Portaria n® 8.471/2022).

INFORMACOES GERAIS

5. A alteracdo de exercicio para composicao da for¢a de trabalho € irrecusavel e ndo depende da
anuéncia prévia do 6rgdo ou da entidade a que o agente publico esta vinculado (Art. 13 do
Decreto n® 10.835/2021 e Inciso | do Art. 3° da Portaria n® 8.471/2022).

5.1 A anuéncia prévia a que se refere o caput sera obrigatéria quando se tratar de empresas
estatais ndo dependentes de recursos do Tesouro Nacional para o pagamento de
despesas de pessoal ou para o custeio em geral (81° do Art. 13 do Decreto n°
10.835/2021 e Inciso | do Art. 3° da Portaria n°® 8.471/2022).

5.2 A alteracdo de exercicio para composicdo da forca de trabalho ndo se aplica as
movimentac¢des para outros Poderes, 6rgdos constitucionalmente autbnomos ou outros
entes federativos (82° do Art. 13 do Decreto n°® 10.835/2021).

6. Ficam delegadas ao Secretario de Gestdo e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial
de Desburocratizacéo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia as competéncias
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para promover e para encerrar a alteracao de exercicio para composicdo da for¢ca de trabalho
de que trata 0 87° do art. 93 da Lei n®8.112/1990 (Art. 3° da Portaria n°® 8.471/2022).

6.1 A alteracdo de exercicio para composi¢édo da for¢ca de trabalho serd publicada no Diario
Oficial da Unido, na qual deverdo constar as seguintes informacfes (Inciso 1l do
Paragrafo Unico do art. 3° da Portaria n® 8.471/2022):

a) nome do agente publico a ser movimentado;

b) cargo no 6rgéo ou entidade de origem do agente publico;

¢) matricula junto ao Sistema Integrado de Administracéo de Pessoal - SIAPE do
agente publico, quando houver;

d) nome do érgao ou entidade de origem do agente publico;

€) nome do 6rgéo ou entidade de destino do agente publico;

f) prazo de duracédo da alteragcéo de exercicio para composi¢ao da forca de trabalho; e
g) custo da alteracao de exercicio para composi¢éo de forca de trabalho para
reembolso quando se tratar de movimentacdo de agente publico de empresa estatal
nao dependente de recursos do Tesouro Nacional.

MODALIDADES

7. O agente publico federal poderé ter o seu exercicio alterado para composi¢cdo da forca de
trabalho nas seguintes modalidades (Art. 4° da Portaria n°® 8.471/2022):

7.1 - Indicacdo consensual entre 6rgdos e entidades; (Inciso | do Art. 4° da Portaria n°

8.471/2022)

7.1.1 A indicacdo consensual configura a escolha de candidatos quando ha
alinhamento entre os 6rgdos e entidades interessados, com anuéncia do agente
publico federal, mediante solicitacdo direta ao Ministério da Economia Art. 5° da
Portaria n® 8.471/2022).

7.1.2 Aindicacao consensual devera contar com a autorizacdo expressa dos dirigentes
de gestdo de pessoas dos 6rgaos ou entidades interessados (Paragrafo Unico do
art. 5° da Portaria n°® 8.471/2022).

7.2 - Realocagédo de pessoal (Inciso |l do art. 4° da Portaria n® 8.471/2022)

7.2.1 A realocacdo de pessoal configura a sequéncia estruturada de acbes e de
procedimentos com vistas a selecionar candidatos para composicédo da forca de
trabalho das unidades dos 6rgéos e entidades interessados (Art. 6° da Portaria n°
8.471/2022).
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7.2.2 A realocacdo de pessoal sera realizada pelos 6rgdos e entidades interessados
mediante divulgacdo do edital de selegdo nos respectivos sitios eletrénicos e no
portal Unico disponibilizado pelo Ministério da Economia (Paragrafo Unico do art.
6° da Portaria n® 8.471/2022).

7.2.3 Os orgaos e entidades interessados, ao solicitarem ao Ministério da Economia a
alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho na modalidade de
realocacdo de pessoal, de que trata a Portaria n° 8.471/2022, concordam
tacitamente em disponibilizar seus agentes publicos federais para compor forca
de trabalho de outros érgdos e entidades (Art.18 da Portaria 8.471/2022 e §2° do
art. 9° da Instrucdo Normativa n° 70/2022).

7.2.4 A proporcionalidade € medida que deve ser observada pelas unidades de gestédo
de pessoas dos 6rgaos e entidades solicitantes e de origem, na modalidade de
realocacéo de pessoal, que corresponde a relacdo entre a quantidade de agentes
publicos solicitados para alteracdo de exercicio para composi¢cdo da forca de
trabalho e a quantidade efetivamente disponibilizada para outras unidades dos
orgaos ou entidades da Administracéo (Inciso X do art. 2° da Instrucdo Normativa
n° 70/2022).

7.2.5 O pardmetro de calculo para o critério de proporcionalidade encontra-se na
relacdo de um agente publico solicitado para um agente publico disponibilizado
para alteracé@o de exercicio para composicao da for¢a de trabalho, por unidade do
6rgao ou entidade solicitante (Art. 9° da Instrucao Normativa n® 70/2022).

7.3 - A alterag&o de exercicio para composicao for¢a de trabalho, além das hipéteses citadas
nos itens 7.1 e 7.2, podera ser determinada pelo Secretario de Gestdo e Desempenho de
Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia, mediante deliberacdo prévia do Comité de Movimentacdo —
CMOV (Parégrafo unico do art. 4° da Portaria n° 8.471/2022):

| - Em situacdes prioritarias e emergenciais do governo federal (Inciso | do paragrafo
Unico do art. 4° da Portaria n°® 8.471/2022); ou

Il - Para fins de centralizag&o de servi¢os, nos termos do art. 5° do Decreto n° 10.620,
de 05 de fevereiro de 2021 (Inciso Il do paragrafo Unico do art. 4° da Portaria n°

8.471/2022).

DIREITOS E VANTAGENS

8. Ao agente publico da administracao publica federal, direta e indireta, em alteracdo de exercicio
para composicao da forca de trabalho serdo assegurados os direitos e as vantagens a que faca
jus no 6rgéo ou na entidade de origem (Art. 14 do Decreto n°® 10.835/2021).

8.1 O agente publico de que trata o caput poderé fazer jus no 6rgéo ou na entidade de destino
(81° do art. 14 do Decreto n® 10.835/2021):
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| - As gratificagdes cuja concessdo, designacdo, nomeacdo, retirada, dispensa ou
exoneragao possa ser realizada por meio de ato discricionario da autoridade competente
e que ndo componham a remuneracdo do cargo efetivo, do emprego, do posto ou da
graduacéo, para qualquer efeito; e

Il - A participacdo em acbes de desenvolvimento.

8.2 O agente publico em alterac@o de exercicio para composi¢éo da forca de trabalho podera
ocupar cargo em comissao ou funcdo de confianca de qualquer nivel no érgédo ou na
entidade de destino, com dispensa de ato de cessédo (82° do art. 14 do Decreto n°

10.835/2021), se:

| - O tempo de efetivacdo da alteracdo de exercicio para composi¢céo da for¢a de trabalho
for superior a seis meses;

Il - A nomeacao ou a designacao ocorrer para cargo em comissao ou funcéo de confianca
gue tenha vagado apés a data da efetivacdo da composicéo da forca de trabalho; e

[ll - O agente publico for nomeado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de
confianca na mesma unidade do 6rgédo ou da entidade que ensejou a composicao da
forca de trabalho.

REMUNERACAO E REEMBOLSO

9. O 06nus da remuneragcdo ou do salario vinculado ao cargo ou ao emprego permanente do
agente publico federal que teve a sua alteragdo de exercicio para composi¢cdo da forca de
trabalho autorizada sera do 6rgao ou da entidade de destino, inclusive das empresas publicas
e das sociedades de economia mista, acrescidos dos encargos sociais e trabalhistas (Art. 21
do Decreto n°® 10.835/2021).

10. O reembolso é a restituicdo das parcelas despendidas por érgdos e entidades com o agente
publico movimentado, respeitadas as limitac6es estabelecidas por este Decreto e por normas
especificas, inclusive quanto ao disposto no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicdo e os
limites estabelecidos pelo ato de que trata o art. 32 do Decreto n°® 10.835/2021 (Art. 17 do
Decreto n® 10.835/2021 e Art. 15 da Portaria n° 8.471/2022).

10.1 E obrigatdrio o reembolso (Art. 18 do Decreto n° 10.835/2021);

| - Para 6rgdos ou entidades de outros entes federativos, de outro Poder ou de 6rgdo
constitucionalmente autbnomo para a administragdo publica federal, devendo o
reembolso seguir as regras do 6rgdo ou da entidade de origem, respeitadas as
limitagOes estabelecidas pelo Decreto n° 10.835/2021 (Inciso | do Art. 18 e Art. 20 do
Decreto n® 10.835/2021).
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Il - De ou para empresas publicas ou sociedades de economia mista ndo dependentes
de recursos do Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial de despesas de pessoal
ou para o custeio em geral, observadas as limitagdes descritas no caput (Inciso 1l do Art.
18 do Decreto n°® 10.835/2021 e Art. 15 da Portaria n°® 8.471/2022).

10.2 Nao havera reembolso pela administracdo publica federal, direta e indireta, nas
movimentacdes no ambito dos Poderes da Unido e de suas autarquias, fundacdes
publicas e empresas estatais dependentes de recursos do Tesouro Nacional para o
pagamento de despesas de pessoal ou para o custeio em geral (Art. 19 do Decreto n®

10.835/2021).

PRAZO

11. A alteragdo de exercicio para composicao da forca de trabalho, salvo disposi¢do em contrério,
sera concedida por prazo indeterminado (Art. 7° da Portaria n® 8.471/2022).

12. Os o¢rgaos e entidades de origem terdo o prazo de até trinta dias, contado da data da
comunicac¢do pelo Ministério da Economia, para liberar o agente publico federal selecionado na
realocacéo de pessoal, ressalvada disposi¢éo contraria do Comité de Movimentagdo — CMOV
(Art. 8° da Portaria n° 8.471/2022).

13. O agente publico federal que teve a alteracdo de exercicio para composi¢cdo da forca de
trabalho autorizada na forma de realocacdo de pessoal devera permanecer na unidade do
6rgao ou entidade de destino pelo prazo minimo de doze meses, contado da data de inicio do
efetivo exercicio, ressalvada possibilidade de encerramento por ato do Secretario de Gestédo e
Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo
Digital do Ministério da Economia, em decorréncia de situagbes excepcionais previamente
justificadas pelo 6rgéo ou entidade de destino (Art. 9° e Art.12 da Portaria n® 8.471/2022).

13.1 O agente publico federal, que ndo cumprir voluntariamente esse prazo, retornara ao
seu 6rgdo ou entidade de origem e ndo podera participar de selecdo de realocacao de
pessoal pelo prazo remanescente (Paragrafo Unico, Art. 9° da Portaria n® 8.471/2022).

14. O agente publico federal que teve a alteracdo de exercicio para composi¢cdo da forca de
trabalho autorizada devera se apresentar a unidade do 6rgédo ou entidade de destino no prazo
de até dez dias, contado da data de publicacdo do ato do Secretario de Gestdo e Desempenho
de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia, no Diario Oficial da Unido (Art. 10 da Portaria n® 8.471/2022).

14.1 Esse prazo sera de até trinta dias na alteracédo de exercicio para composi¢do da forca de
trabalho em que ocorrer deslocamento de sede (81° do art. 10 da Portaria n® 8.471/2022);
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PRORH

Universidade Federal de Minas Gerais - S—

Pro-Reitoria de Recursos Humanos DE REEURSGS
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos HUMANOS

14.2 O agente publico federal permanecerd em efetivo exercicio no 6rgdo ou entidade de
origem até a data de apresentacdo no 6rgédo ou entidade de destino (82° do art. 10 da Portaria
n° 8.471/2022);

14.3 Na hipotese de o agente publico federal encontrar-se em licenca ou afastado legalmente,
0 prazo serd contado a partir do término da licenca ou do afastamento (83° do art. 10 da
Portaria n°® 8.471/2022);

14.4 Aplica-se ao retorno do agente publico federal ao 6rgdo de origem, apds o encerramento
da alteracdo de exercicio para composicao da forca de trabalho, o prazo de que trata o item -14
e seus subitens (Art. 11 da Portaria n° 8.471/2022).

ENCERRAMENTO

15. O encerramento da alteragdo de exercicio para composicado da forca de trabalho sera por
meio de ato do Secretario Especial de Desburocratizacao, Gestdo e Governo Digital do Ministério
da Economia, em decorréncia de situacdes excepcionais previamente justificadas pelo érgdo ou
entidade de destino, dispensando-se a observancia do prazo minimo de doze meses (Art. 16 do
Decreto n°® 10.835/2021 e Art. 12 da Portaria n° 8.471/2022).

DISPOSICOES FINAIS

16. ApoOs a publicacdo do ato de alteracdo de exercicio do agente publico para composicdo da
forca de trabalho, as unidades de gestéo de pessoas dos 6érgaos e das entidades de origem e
de destino deverdo adotar imediatamente todas as providéncias cabiveis quanto as
atualizacdes sistémicas pertinentes a movimentacdo efetivada (Art. 21 da Portaria n°
8.471/2022).

17. Os 6rgaos e entidades com agentes publicos movimentados deverao realizar revisdo anual da
forca de trabalho movimentada avaliando os resultados obtidos e a pertinéncia da manutencao
de cada um dos agentes publicos (Art. 22 da Portaria n® 8.471/2022).

FUNDAMENTACAO

- Constituicdo Federal de 1988;
- Lein®8.112/1990;

- Decreto n° 10.835/2021;

- Portaria n°® 8.471/2022;

- Instrucdo Normativa n°® 70/2022.
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