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AUXILIO PRE-ESCOLAR

DEFINIGAO

Beneficio concedido ao servidor ativo e ao contratado temporario para propiciar assisténcia pré-
escolar aos seus dependentes, durante sua jornada de trabalho.

REQUISITOS BASICOS

- Possuir dependente na faixa etaria compreendida do nascimento até os 6 (seis) anos de idade;
- Ser servidor ativo ou contratado temporario.

DOCUMENTAGAO

1. Copia da Certiddo de Nascimento da crianga, do Termo de Adocgédo ou do Termo de Guarda e
Responsabilidade.

2. Laudo Médico, para dependente excepcional, comprovando a idade mental relativa a faixa etaria
prevista nos requisitos basicos.

FORMULARIO SEI
064 — Auxilio Pré-Escolar 1 Requerimento
INFORMACOES GERAIS

1. A assisténcia pré-escolar sera prestada aos dependentes dos servidores publicos da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional (Art. 1° do Decreto n® 977/1993) e aos
contratados temporariamente (ltem 3 da Nota Informativa CGNOR/DENOP/SRH/MP n° 546/2010 e
Iltem 15, alinea ¢, da Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 740/2010).

2. Os contratados temporarios, por estarem sujeitos as disposicoes da Lei n® 8.745, de 1993, fazem
jus a percepgao do auxilio-alimentacao, auxilio-transporte e auxilio-pré-escolar, em observancia ao
que estabelece o PARECER/MP/CONJUR/IC/N® 0519 — 2.9/2002 (ltem 15-C da Nota Técnica
COGES/DENOP/SRH/MP n° 740, de 03/08/2010).

3. Os orgaos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional deveréao
adotar planos de assisténcia pré-escolar, destinados aos dependentes dos servidores, contemplando
as formas de assisténcia a serem utilizadas: bergario, maternal, ou assemelhados, jardim de infancia
e pré-escola, quantitativo de beneficiarios, previsdo de custos e cotas-partes dos servidores
beneficiados (Art. 2° do Decreto n°® 977/1993).

4. A assisténcia pré-escolar podera ser prestada nas modalidades de assisténcia direta, através de
creches proprias, e indireta, através de auxilio pré-escolar, que consiste em valor expresso em
moeda referente ao més em curso, que o servidor recebera do 6rgao ou entidade (Art. 7° do Decreto
n°® 977/1993).
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5. A assisténcia pré-escolar alcancara os dependentes na faixa etaria compreendida desde o
nascimento até seis anos de idade, em periodo integral ou parcial, a critério do servidor (Art. 4° do
Decreto n® 977/1993).

6. Consideram-se como dependentes para efeito da assisténcia pré-escolar o filho e o menor sob
tutela do servidor, que se encontrem na faixa etaria estabelecida no caput do artigo Art. 4° do
Decreto n°® 977/1993 (Paragrafo 1° do Art. 4° do Decreto n°® 977/1993).

7. Tratando-se de dependentes excepcionais, sera considerada como limite para atendimento a
idade mental, correspondente a fixada no caput deste artigo, comprovada mediante laudo médico
(Paragrafo 2° do Art. 4° do Decreto n® 977/1993).

8. O beneficio de assisténcia pré-escolar ndo sera (Art. 5° do Decreto n® 977/1993):

| - percebido cumulativamente pelo servidor que exer¢ca mais de um cargo em regime de
acumulacéo;

Il - deferido simultaneamente ao servidor e cdnjuge, ou companheiro(a).

9. Na hipétese de divorcio ou separagéo judicial, o beneficio sera concedido ao servidor que
mantiver a crianga sob sua guarda (Paragrafo unico do art. 5° do Decreto n°® 977/1993).

DO PAGAMENTO, DO VALOR TETO E DA COTA-PARTE

10. O valor mensal para a assisténcia pré-escolar de que trata o art. 7° do Decreto n® 977, de 10 de
novembro de 1993, a ser pago as servidoras e servidores da administragao publica federal direta,
autarquica e fundacional, sera de R$ 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa
centavos) em todo o territério nacional, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2024 (Art. 1°
da Portaria MGI n°® 2.897, de 30/04/2024).

11. A cota-parte do servidor sera proporcional ao nivel de sua remuneragao e, com sua anuéncia,
consignada em folha de pagamento, de acordo com critérios gerais fixados pela Secretaria da
Administracdo Federal da Presidéncia da Republica (Paragrafo unico do Art.9° do Decreto n°
977/1993).

12. A cota-parte referente a participagcédo dos servidores e com sua anuéncia, consignada em folha de
pagamento, ocorrera em percentuais que variam de 5% (cinco por cento) a 25% (vinte e cinco por
cento), incidindo sobre o valor-teto, proporcional ao nivel de sua remuneragao, a ser descontada na
folha de pagamento referente ao més de competéncia da concessado do beneficio (Item 22 da
Instrucdo Normativa n°12/1993), de acordo com a tabela abaixo (Portal SIAPENet - Médulo Orgéo
— Funcdo >TBCOPREESC):

FAIXA DE REMUNERAGCAO COTA SERVIDOR (%)
Até R$ 7.507,95 05
Acima de R$ 7.507,95 até R$ 15.015,90 10
Acima de R$ 15.015,90 até R$ 22.523,85 15
Acima de R$ 22.523,85 até R$ 30.031,80 20
Acima de R$ 30.031,80 até R$ 148.657,41 25
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13. O auxilio pré-escolar é devido aos servidores publicos a partir do nascimento do filho, e ndo a
partir da data do requerimento, observada:

l.a prescricdo quinquenal,

Il.a data de ingresso no érgao,
lll.a disponibilidade or¢camentaria e
IV.desde que, na solicitagdo do servidor interessado, reste devidamente demonstrado o
preenchimento dos requisitos regulamentares (ltem 12 da Nota Técnica n°® 23.953/2022-ME e Oficio
Circular SEI n°® 2315/2022/ME).

FUNDAMENTAGAO

. Decreto n® 977, de 10/11/93 (DOU 11/11/93).

. Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 740, de 03/08/2010.

. Nota Informativa CGNOR/DENOP/SRH/MP n° 546, de 22/09/2010.
. Portaria MGI n° 2.897, de 30 de abril de 2024.

. Oficio Circular SEI n°® 2315/2022/ME, de 18/07/2022.

. Nota Técnica n° 23.953/2022/ME, de 18/07/2022.

. Instrucdo Normativa n® 12 de 23/12/1993.

. Lein®8.745, de 09/12/1993.

. Portal Siapenet — Médulo Orgdo — Funcdo >TBCOPREESC
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