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AFASTAMENTO PARA AGCAO DE DESENVOLVIMENTO -
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO (TAE)
DEFINICAO
1. O Afastamento consiste no ato de se afastar o servidor de cargo efetivo, mantendo-se a
respectiva remuneracao, para participar de agdes de desenvolvimento em programa de
treinamento regularmente instituido ou em cursos de pods-graduagéao stricto sensu (Art.
8° da Resolucdo Complementar UFMG n° 01/2023).
REQUISITOS BASICOS
2. Resumo dos requisitos necessarios para afastamentos por modalidade.
. . Modalidade de Afastamento
Requisitos -
Mestrado Doutorado Pés-Doutorado
Estabilidade Sim Sim Sim
Tempo minimo de efetivo exercicio 3 anos 4 anos 4 anos
Avaliacao de Desempenho Sim Sim
Nao ter se afastado nos | Nao ter se afastado nos | Nao ter se afastado nos 4
2 (dois) ultimos anos 2 (dois) ultimos anos (quatro) ultimos anos para
para Licenga para para Licenga para Licenca para Tratar de
Capacitacao, Licenga de | Capacitacao, Interesse Particular ou
interesse particular, ou Licenga para Tratar de | Afastamento para
Intervalo entre afastamentos Mestrado, Doutorado, Interesse Particular ou | Mestrado, Doutorado e
Po6s-Doutorado. Afastamento para Po6s-Doutorado. Em caso
Mestrado, Doutorado, de ter gozado de licenca
Pos-Doutorado para capacitagao, devera
permanecer em exercicio
por 60 dias no cargo.
Previsao no PDP Sim Sim Sim
Processo seletivo interno Sim Sim Sim

3. Ser servidor titular de cargo efetivo no respectivo 6rgéo ou entidade ha pelo menos 3
(trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado e Pds-Doutorado § 2° e 3°
do art. 96-A da Lei n® 8.112/1990.

4. Nao ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou para gozo de
licenga capacitagéo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento
para realizagdo de programas de mestrado e doutorado § 2° e 3° do art. 96-A da Lei n°
8.112/1990.

5. Nao ter se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou para gozo de
licenca capacitacdo nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento
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para realizacdo de programas de poés-doutorado § 2° e 3° do art. 96-A da Lei n°
8.112/1990.

6. apresentar comprovacao de participagdo e aprovagao em processo seletivo Art. 22 do
Decreto n°® 9.991/2019.

7. anuéncia da Administracao § 3° Ill do art. 19 do Decreto n°® 9.991/2019.

8. previsdo da acao de desenvolvimento no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
anual, do 6rg&o ou da entidade do servidor Inciso | do Art. 19 do Decreto n°® 9.991/2019.

9. alinhamento da acdo com o desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao
seu orgao de exercicio ou de lotagao; a sua carreira ou cargo efetivo; e ao seu cargo em
comissao ou a sua fungéo de confiancga Inciso 1l do art. 19 do Decreto n°® 9.991/2019.

10. inviabilidade do cumprimento das atividades previstas ou da jornada semanal de
trabalho do servidor, considerando o horario ou o local da agcdo de desenvolvimento
Inciso Ill do art. 19 do Decreto n°® 9.991/2019.

INFORMAGOES GERAIS

11. Considera-se afastamento para participacdo em acgdes de desenvolvimento Caput e
incisos 1,11, Il e IV do art. 18 do Decreto n°® 9.991/2019.

1.1. a licenca para capacitagao, nos termos do disposto no Art. 87 da Lei n° 8.112/90;

1.2. a participagédo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme o
disposto no inciso 1V do caput do art. 102 da Lei n°® 8.112/90;

1.3. a participagdo em programa de pos-graduagéao stricto sensu no Pais, conforme o
disposto no art. 96-A da Lei n® 8.112/90; e

1.4. realizagao de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n°® 8.112/90.

12. Considera-se ag¢do de desenvolvimento toda e qualquer acdo que visa a ampliar os
conhecimentos, as capacidades e as habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu
desempenho funcional no cumprimento dos objetivos institucionais (Inciso | do art. 4° da
Resolucdo Complementar UFMG n° 01/2023).

121 treinamento regularmente instituido € qualquer agdo de desenvolvimento
promovida ou apoiada pela UFMG (Inciso 1l do art. 4° da Resolucdo Complementar
UFMG n° 01/2023).

12.2 ambiente organizacional: area especifica de atuacdo do servidor, que,
integrada por atividades afins ou complementares e organizada a partir das
necessidades institucionais, orienta a politica de desenvolvimento de pessoas (Incisos
[l do art. 4° da Resolucdo Complementar UFMG n° 01/2023).
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13. O servidor podera, no interesse da Administracéo, e desde que a participagcao nao possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacédo de
horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneracéao, para
participar em programa de pos-graduacao stricto sensu em instituicao de ensino superior
no Pais (Art. 96-A da Lei n° 8.112/1990).

14. Os afastamentos para realizagao de programas de mestrado e doutorado somente serao
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgéo ou entidade
ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado e pods-
doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que nao tenham se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitagdo ou com
fundamento no artigo 96-A da Lei n°® 8.112/1990, nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento (§ 2° e 3° do art. 96-A da Lei n°® 8.112/1990).

15. Os afastamentos de que trata o art. 18 do Decreto n° 9.991, de 2019, poderao ser
concedidos, entre outros critérios, quando a acido de desenvolvimento (Art. 19 do Decreto
n® 9.991/2019):

I. estiver prevista no PDP do 6rgéo ou da entidade do servidor;
Il. estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:
a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotagao;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; ou
C) ao seu cargo em comissao ou a sua fungéo de confianga; e
lll.o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das

atividades previstas ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

15.1. Apenas seréo concedidos os afastamentos de que trata o art. 18 do Decreto
n°® 9.991, de 2019, quando demonstrado que o horario ou o local da agcdo de
desenvolvimento inviabilizara o cumprimento das atividades previstas ou a jornada
semanal de trabalho do servidor (Art. 31 da IN n°® 21/2021 - ME).

15.2. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento estara
alinhado a area de atribuicao do cargo efetivo, do cargo em comisséo ou da fungao de
confianga do servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio (§ 3° do
art. 22 do Decreto n® 9.991/2019).

16. As viagens a servigo serdo consideradas como jornada regular (Paragrafo unico do art.
2° da IN n° 2/2018).

17. Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de participagéo
em programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de pés-graduagao
stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento (Inciso |1V do art. 102 da Lei n°
8.112/1990).
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PROCESSO SELETIVO

18. Os afastamentos para participar de programas de pds-graduacgao stricto sensu serao
precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pelos 6rgaos e pelas entidades
do SIPEC, com critérios de elegibilidade isonémicos e transparentes (Art. 22 do Decreto
n°® 9.991/2019 e Resolugdo UFMG n° 01/2023).

19. Os processos seletivos considerarao, quando houver (§ 1° do art. 22 do Decreto n°
9.991/2019):

a) a nota da avaliagdo de desempenho individual; e
b) o alcance das metas de desempenho individual.

20. As unidades de gestdo de pessoas dos 6rgdos e das entidades poderdo utilizar
avaliagdes oficialmente reconhecidas de qualidade dos programas de pés-graduacao
stricto sensu efetuadas por instituicdes da area de educacgao para fins de classificagdo
do servidor no processo seletivo (§2° do art. 22 do Decreto n°® 9.991/2019).

DOCUMENTAGCAO

21. 0 processo de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes
informagodes: (Art. 28 da IN n°® 21/2021 - ME)

21.1 sobre a agao de desenvolvimento, devera constar:

a) o local em que sera realizada;

b) a carga horaria prevista;

¢) o periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver,
sendo dispensada a apresentacao prévia de documentos comprobatérios;

d) a instituicdo promotora, quando houver;

e) as despesas para custeio previstas com inscricido e mensalidade relacionadas
com a agao de desenvolvimento, se houver; e

f) as despesas para custeio previstas com diarias e passagens, se houver;

I. curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

. justificativa quanto ao interesse da administragdo publica naquela acgéao,
visando o desenvolvimento do servidor;

. copia do trecho do PDP do 6rgédo ou entidade onde esta indicada aquela
necessidade de desenvolvimento;

IV.manifestagdo da chefia imediata do servidor, com sua ciéncia quanto a
solicitac&o;

V. manifestagdo da unidade de gestdo de pessoas do 6rgao ou entidade do
servidor, indicando sua ciéncia e aprovagao justificada quanto a solicitagao;
Vl.pedido de exoneragdo do cargo em comissao ou dispensa da fungdo de
confianga, conforme o caso;

VIL. anuéncia da autoridade maxima, permitida a delegagao aos dois niveis
hierarquicos imediatos, com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas,
vedada a subdelegacao, do 6rgao ou entidade; e
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VIII. publicacédo do ato de concessao do afastamento.

22. Além dos documentos mencionados no item 21 desta norma, é exigéncia no
procedimento institucional de afastamento para pos-graduacgao stricto sensu:

221 Para afastamento inicial:

a) termo de compromisso e responsabilidade (Formulario DAP 019);

b) Comprovante de inscrigao/matricula, carta de aceite da instituigdo ou convite oficial
com traducdo (em caso de documento em lingua estrangeira), informando o mesmo
periodo solicitado;

¢) plano de trabalho ou disciplinas a serem cursadas (no caso de mestrado ou
doutorado), e projeto de pesquisa (no caso de pds-doutorado);

d) documento de concessao ou de solicitagdo de bolsa, em caso de afastamento com
onus.

e) resultado do processo seletivo.

22.2 Nos casos de prorrogagao dos prazos de afastamento pds-graduacgao stricto
sensu ou para estudo no exterior, anexar:

a) carta de aceite da instituicdo com traducdo (em caso de documento em lingua
estrangeira), informando o mesmo periodo solicitado;

b) Plano de trabalho ou projeto de pesquisa;

c) relatério das atividades realizadas no periodo do afastamento.

22.3 Para fins de solicitagdo de afastamentos para realizagdo de acgbes de
desenvolvimento, os servidores deverdo efetuar o cadastro de seus curriculos
profissionais no SIGEPE - Banco de Talentos do Governo Federal assim como manté-
lo atualizado (Art. 40 da IN n°® 21/2021 - ME)

22.4 E recomendavel que os servidores atualizem seus curriculos no SIGEPE -
Banco de Talentos sempre que participarem de acdo de desenvolvimento mesmo que
a agao nao tenha gerado afastamento (Paragrafo unico do art. 40 da IN n°® 21/2021 -

ME).

23. O projeto de pesquisa a ser desenvolvida durante o afastamento estara alinhado a area
de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissédo ou da fungdo de confianga do
servidor ou a area de competéncias da sua unidade de exercicio (§ 3° do art. 22 do
Decreto n°® 9.991/2019).

24.A concessado de afastamento de servidor cedido deve ser autorizada pelo 6rgao
cessionario, ou seja, pelo érgao de exercicio do servidor (Item 4, d.1 da Nota Técnica
SEI n°® 10699/2019/ME).

25.A unidade de gestdo de pessoas do o6rgdo ou entidade podera regulamentar
procedimentos e informagdes complementares para os pedidos de afastamento (Art. 28
da IN n°® 21/2021 - ME).
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DOS PRAZOS

26. Os afastamentos para participar de agdes de desenvolvimento observarao os seguintes
prazos (Art. 21 do Decreto n°® 9.991/2019):

l. pos-graduacao stricto sensu:
a) mestrado: até vinte e quatro meses;
b) doutorado: até quarenta e oito meses; e
c) pos-doutorado: até doze meses.

Il. estudo no exterior: até quatro anos

26.1. Na hipétese de necessidade de prorrogagcao dos prazos de afastamento pos-
graduacéo stricto sensu e estudo no exterior, o servidor podera utilizar a licenga
para capacitacao (§ 4° do Art. 25 do Decreto n° 9.991/2019).

27. Os afastamentos enquadrados na modalidade de treinamento regularmente instituido
estao condicionados a observancia de todos os critérios e procedimentos estabelecidos
no Decreto n® 9.991, de 2019, considerando, inclusive, o que houver sido definido em
ato do 6rgéo ou entidade como inviabilidade para o cumprimento da jornada semanal
de trabalho, e também deverdo cumprir o intersticio de 60 dias para participar de nova
acao de desenvolvimento (Item 5 da Nota Técnica ME n°® 7058/2019).

28. Devera ser observado o intersticio de sessenta dias entre os seguintes afastamentos
para: (Art. 27 da IN n°® 21/2021 - ME)

I. licencas para capacitagao;

Il. parcelas de licengas para capacitagao;

lll. licenga para capacitacdo ou parcela de licenga para capacitagao e treinamento
regularmente instituido, e vice-versa;

IV. participagbes em programas de treinamento regularmente instituido; e

V. licenca para capacitagao ou parcela de licenca para capacitagdo ou treinamento
regularmente instituido e pés-graduagao ou estudo no exterior.

INTERRUPGAO

29. Os afastamentos poderédo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
no interesse da administracdo, condicionado a edicdo de ato da autoridade que
concedeu o afastamento, permitida a delegagéo aos dois niveis hierarquicos imediatos,
com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas, vedada a subdelegagédo (Art. 20
do Decreto n°® 9.991/2019).

30. A interrupgao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forca
maior ndo implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva
participacao ou aproveitamento da acao de desenvolvimento no periodo transcorrido da
data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupc¢ao do (§1° do art. 20 do
Decreto n°® 9.991/2019).
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30.1. As justificativas e a comprovacgao da participagao ou do aproveitamento dos dias
de licenga na hipotese prevista no item 29 serdao avaliadas pela autoridade
maxima do orgédo ou da entidade em que o servidor estiver em exercicio,
permitida a delegac&o aos dois niveis hierarquicos imediatos, com competéncia
sobre a area de gestao de pessoas, vedada a subdelegacdo. (§2° do art. 20 do
Decreto n°® 9.991/2019).

31. Caso o servidor esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar (PAD), os
afastamentos podem impactar negativamente no desenvolvimento dos trabalhos
apuratorios das comissdes, sendo possivel, de forma justificada, suspender a fruigdo ou
indeferir os pedidos relacionados a tal beneficio (Iltem 10.1.1 do Manual de Processo
Administrativo Disciplinar da CGU 2019).

COMPROVAGAO

32. 0 servidor devera comprovar a participagao efetiva na agdo que gerou seu
afastamento,no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo
apresentar: (Art. 30 da IN n°® 21/2021 - ME)

I. certificado ou documento equivalente que comprove a participacao;
Il. relatorio de atividades desenvolvidas; e

Ill. copia de monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertagédo de mestrado,
tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pos-doutoral com assinatura do
orientador, quando for o caso.

32.1. A nao apresentagao da documentacao de que tratam os incisos I, Il e Il do item
anterior desta norma sujeitara ao servidor o ressarcimento dos gastos com seu
afastamento ao 6rgao ou a entidade, na forma da legislagao vigente. (Paragrafo
Unico do art. 30 da IN n°® 21/2021 - ME)

32.2. Nas hipoteses de ndo conclusao do trabalho final do curso em momento
coincidente com até 30 (trinta) dias depois do término da licenca para
capacitacdo, seja em razdo do cronograma inicial ndo corresponder a datas
préximas, seja por razdes alheias a vontade do servidor, caso este tenha
alcancado o resultado pretendido (conclusao da acado de desenvolvimento) no
prazo estabelecido pela instituicdo do ensino, ndo se mostra proporcional a
aplicagdo de medida ressarcitéria pela Administragao (ltem 9 da Nota Técnica
SEI n°® 13748/2021/ME ).

32.3. A competéncia para concessao do prazo para prestacdo de contas da acéo de
desenvolvimento a partir da data de defesa da dissertacédo é da autoridade que
concedeu o afastamento (ltem 13 da Nota Técnica SEI n° 13748/2021/ME)

32.4. O servidor que abandonar ou ndo concluir a agao de desenvolvimento ressarcira
o gasto com seu afastamento ao 6rgao ou a entidade, na forma da legislagéao
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vigente, ressalvada a interrup¢ao do afastamento a pedido do servidor motivada
por caso fortuito ou forga maior (§3° do art. 20 do Decreto n°® 9.991/2019).

32.5. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto devera ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma do art. 47 da Lei
no 8.112/90, dos gastos com seu aperfeicoamento, salvo na hipotese
comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do
6rgao ou entidade (§ 6° e § 7° do art. 96-A da Lei n°® 8.112/1990).

33. Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos para realizagao de programas
de pés-graduacao no Pais (mestrado, doutorado, pés-doutorado) e programa de pés-
graduacao no Exterior terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido (§ 4° e §7° do art. 96-A da Lei
n° 8.112/1990).

33.1. Caso o servidor venha a solicitar exoneragéao do cargo ou aposentadoria, antes
de cumprido o periodo de permanéncia previsto nessa norma, devera ressarcir o 6rgao
ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n° 8.112/90, dos gastos com seu
aperfeicoamento (§ 5° do art. 96-A da Lei n°® 8.112/90).

GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

34. Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor (§ 1° do
art.18 do Decreto n°® 9.991/2019):

I.  requerera, conforme o caso, a exoneragao ou a dispensa do cargo em comissao
ou funcéo de confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do
afastamento; e

Il. tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessido, o pagamento das
parcelas referentes as gratificagdes e aos adicionais vinculados a atividade ou
ao local de trabalho e que nao fagam parte da estrutura remuneratéria basica do
seu cargo efetivo, contado da data de inicio do afastamento;

FERIAS E AFASTAMENTO

35. As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com periodos
de licengas ou afastamentos, legalmente instituidos, devem ser reprogramadas, vedada
a acumulagao para o exercicio seguinte (Artigo 1° da Orientacdo Normativa SEGEP n°
10/2014).

36. O servidor em usufruto de licenga capacitagéo, afastamento para participagdo em
programa de pés-graduacao stricto sensu no pais ou para estudo ou missao no exterior
com remuneracao, fara jus as férias, que, se nao forem programadas, serao registradas
e pagas a cada més de dezembro. As disposicdes deste item aplicam-se a partir das
férias relativas ao exercicio de 2015 (Artigo 1° da Orientacdo Normativa SEGEP n°
10/2014).
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E vedada a concessdo de licenca ou afastamento, a qualquer titulo, durante o periodo
das férias, sendo considerados como licenga ou afastamento os dias que excederem o
periodo de férias (Artigo 19 da Orientacdo Normativa SRH n° 02/2011).

DA CONCESSAO

38.

39.

40.

41.

Os Afastamentos serdo concedidos no @mbito do Plano Anual de Desenvolvimento
(PLAD) dos servidores técnico-administrativos em educac¢ao da Unidade/Orgao (Art. 19
da Resolucdo Complementar UFMG n° 01/2023).

O Plano Anual de Desenvolvimento devera obrigatoriamente: (Art. 20 da Resolucéo
Complementar UFMG n° 01/2023)

| - ser elaborado até o ultimo trimestre do ano anterior;

Il - prever a liberagdo de no minimo 4% (quatro por cento) e de no maximo 5% (cinco
por cento) do total da forca de trabalho da Unidade/Orgdo nas modalidades de
Afastamento e de Ag¢ao de Desenvolvimento em Servigo;

Il - conter edital que regera o processo seletivo para concessao desses beneficios.

O total da forga de trabalho da Unidade sera definido pela aplicagdo da férmula indicada
no Apéndice | da _Resolucao Complementar UFMG n° 01/2023.

A Diregao da Unidade/Orgéo constituira Comissdo para elaborar e para implementar o
Plano Anual de Desenvolvimento, a qual devera ser composta por 3 (trés) servidores
efetivos do quadro da UFMG, sendo 1 (um) indicado pela Direcéo e 2 (dois) servidores
técnico-administrativos em educacao escolhidos por seus pares, para, sob a presidéncia
do primeiro, observar o estabelecido nesta Resolugdo (Art. 22 da Resolucéo
Complementar UFMG n° 01/2023)

TRAMITAGAO DO PROCESSO

DAPO019 — Afastamento do/no Pais — Termo de Compromisso

O requerimento de afastamento devera ser realizado no sistema ARCOS:

https://aplicativos.ufmg.br/afastamento/

Ultima atualizagéo: 16/08/2024
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[
PRO-REITORIA
DE RECURSOS
HUMANOS

Universidade Federal de Minas Gerais
Pro-Reitoria de Recursos Humanos
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos

FUNDAMENTAGAO

- Constituicao Federal de 1988

- Lei n® 8.112/1990

- Decreto n°® 9.991/2019

- Nota Técnica SEI N° 7058/2019/ME

- Nota Técnica SEI n° 10699/2019/ME

- Nota Técnica SEI n°® 13748/2021/ME

- Instrugdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG;ME n° 21 de 01/02/2021
- Instrucdo Normativa n°® 2 de 12/09/2018

- Manual de Processo Administrativo Disciplinar da CGU 2019
- Orientagdo Normativa SEGEP n° 10/2014

- Orientagdo Normativa n°® 2, de 23 de fevereiro de 2011

-Resolugdo Complementar UFMG n° 01/2023

Ultima atualizagéo: 16/08/2024
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