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LICENCA PATERNIDADE OU LICENCA PARENTAL

DEFINIGAO

Afastamento remunerado concedido ao servidor pelo prazo de 5 (cinco) dias consecutivos,
contados da data de nascimento do(s) filho(s), da data do Termo de Adogéao ou Termo de
Guarda e Responsabilidade ou do dia da inclusdo dos dados do pai na certiddo de
nascimento da crianga no caso de reconhecimento de paternidade mediante realizacdo de
exame de DNA. A licenca pode ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias mediante
requerimento do servidor.

REQUISITOS BASICOS

Nascimento, adocao de filho(s) ou reconhecimento de paternidade mediante realizacao de
exame de DNA.

DOCUMENTAGAO

Certiddao de Nascimento do(s) filho(s), Termo de Adog¢do ou Termo de Guarda e
Responsabilidade ou, no caso de reconhecimento de paternidade, Certiddo de Nascimento
atualizada da crianga constando os dados como pai.

FORMULARIO

211 Licenca Paternidade ou Licenga Parental 1 Requerimento

INFORMAGOES GERAIS

1) Pelo nascimento ou adogéo de filhos, o servidor tera direito a licenga paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos. (Art. 208, da Lei n°® 8.112, de 11/12/90)

2) A prorrogacgao da licenga-paternidade sera concedida ao servidor publico que requeira o
beneficio no prazo de dois dias uteis apds o nascimento ou a adogdo e tera duragao de
quinze dias, além dos cinco dias concedidos pelo art. 208 da Lei n° 8.112, de
11/12/1990. (Art. 2° do Decreto n°® 8.737, de 03/05//2016)

3) A prorrogagéao se iniciara no dia subsequente ao término da licenga de que trata o art.
208 da Lei n° 8.112, de 11/12/1990. (Art. 2°, § 1° do Decreto n° 8.737, de 13/05/2016)

4) O beneficiario pela prorrogagéo da licenga-paternidade ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada durante a prorrogacao da licenca-paternidade. (Art. 3° do Decreto
n® 8.737, de 13/05/2016)

5) O descumprimento do disposto no item anterior implicara o cancelamento da
prorrogacao da licenga e o registro da auséncia como falta ao servico. (Art. 3°, paragrafo
unico do Decreto n° 8.737 de 13/05/2016)
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6) O disposto nos itens 2 a 6 desta norma € aplicavel a quem adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogéo da crianga. Considera-se crianga a pessoa de até doze anos
de idade incompletos. (Art. 2°, §§ 2° e 3° do Decreto n°® 8.737, de 13/05/2016)

7) ALicenca Paternidade, é considerada como de efetivo exercicio, contando-se para
todos os fins. (Artigo 102, inciso VIII, alinea “a”, da Lei n°® 8.112, de 11/12/1990)

8) A licenca-paternidade é devida aos contratados nos termos da Lei 8.745, de 09/12/1993,
pelo periodo de 5 (cinco) dias corridos, a contar do nascimento do filho, sem prejuizo da
sua remuneracgao / salario. (ltem 11 da Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP _n°
133, de 28/08/2014)

9) Nao ha como permitir a prorrogagdo da licenga-paternidade aos contratados
temporariamente, regidos pela Lei n° 8.745, de 09/12/1993, em razdo de auséncia de
previsdo legal. (Nota Técnica-MP n° 959, de 10/04/2017)

10) O servidor fara jus as férias relativas aos periodos de licencas ou afastamentos

conforme disposto neste artigo: (§§ 1° e 2°, Art. 5° da Orientacdo Normativa SRH n° 2,

de 23/02/2011 alterado pela Orientacdo Normativa n® 10, de 05/12/2014).

a) As férias programadas, cujos periodos coincidam, parcial ou totalmente, com
periodos de licengas ou afastamentos, legalmente instituidos, devem ser
reprogramadas, vedada a acumulagao para o exercicio seguinte.

b) Quando nado for possivel a reprogramacdo das férias no mesmo ano,
excepcionalmente, sera permitida a acumulagao de férias para o exercicio seguinte,
nos casos de:

i) |- licenga a gestante, a adotante e licenga-paternidade.

11) Durante o periodo da licenga paternidade é cabivel o pagamento do adicional de
insalubridade, conferindo-se aos servidores tratamento analogo ao das servidoras que
percebem o adicional durante a licengca a gestante. (Nota Técnica-ME SEI n°® 3917, de
03/10/2019)

12)E possivel a concessdo de licenca paternidade e de sua prorrogagdo, de forma
extemporanea, na hipétese de haver reconhecimento de paternidade, apds a realizagao
de exame de DNA, nos seguintes termos: (Nota Técnica SEI-ME, n° 57944 de
04/12/2021)

a) Para a concessao, o servidor devera apresentar a certiddo de nascimento da
crianga, constando seus dados como pai, condicdo que oficializa a
paternidade, reconhecida pelo exame de DNA. Ndo podendo ser admitido o
exame de DNA, dado que é um documento meramente declaratério do
vinculo biolégico.

b) A data do fato gerador para usufruto do direito € o dia da inclusdo dos dados
do pai na certiddo de nascimento da crianga. Para a prorrogagao, o servidor
tera o prazo de dois dias Uteis para requerer, em analogia ao que estabelece
o art. 2° do Decreto n°® 8.737, de 13/05/2016.
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13) O Supremo Tribunal Federal, pautado nos principios da dignidade da pessoa humana e

liberdade, reconheceu a existéncia legal para todos os fins de direito das relagdes
familiares, independente de género, proclamando, in verbis: “Ementa: Direito
Constitucional e civil. Recurso Extraordinario. Repercussao geral. Aplicacao do artigo
1.790 do Coddigo Civil (Lei_10.406 de 10/01/2002) a sucessdao em unido estavel
homoafetiva. Inconstitucionalidade da distingao de regime sucessoério entre conjuges e
companheiros. A Constituicdo brasileira contempla diferentes formas de familia legitima,
além da que resulta do casamento. Nesse rol incluem-se as familias formadas mediante
unido estavel, hetero ou homoafetivas. O STF ja reconheceu a ‘“inexisténcia de
hierarquia ou diferenga de qualidade juridica entre as duas formas de constituigdo de um
novo e autonomizado nucleo doméstico”, aplicando-se a unido estavel ente pessoas do
mesmo Sexo as mesmas regras € mesmas consequéncias da unido estavel
heteroafetiva. (ADI 4277 e ADPF 132, Re. Min. Ayres Britto, j. 05.05.2011). Nao é
legitimo desequiparar, para fins sucessorios, os cOnjuges e os companheiros, isto é, a
familia formada pelo casamento e a formada por unido estavel. Tal hierarquizagao entre
entidades familiares € incompativel com a Constituicdo de 1988.

14) Deferida a licenga-maternidade a uma pessoa da composi¢ao familiar, pode a outra

receber a licenga-paternidade ou licenga parental equivalente ao prazo de licencga-
paternidade. Ao servidor sera deferido licenga-paternidade e a servidora sera deferida
licenca parental equivalente ao prazo de licenga-paternidade. (Nota técnica SEI n°
18585/2021/ME)

FUNDAMENTAGAO

10.

11.

12.

Lein° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 (DOU 12/12/90).
Orientagao Normativa SRH n° 2, de 23 de fevereiro de 2011 (DOU 24/02/2011).
Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 133, de 28/08/2014.
Decreto n°® 8.737, de 03 de maio de 2016 (DOU 04/05/2016).

Nota Técnica MP n°® 959, de 10 de abril de 2017.

Nota Técnica SEI n° 3917/2019/ME.

Nota Técnica SEI n° 57944/2021/ME.

Decreto n° 8.745, de 09/12/1993.

Orientacao Normativa 10, de 05/12/2014.

Constituicdo Federal de 1988.

ADI 4277 e ADPF 132, Rel. Min. Ayres Britto, j.05.05.2011.

Nota técnica SEI n° 18585/2021/ME.



