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ENCONTRO REFERENCIAS DE RECURSOS
HUMANOS

No dia 06/12, o DRH realizou um encontro com as Referéncias de Recursos Humanos da UFMG. O Diretor do
DRH, Kildrei Alcantara, deu boas-vindas a todos e fez um breve histérico do Projeto de Aproximacgéo. A
principal tematica abordada foi o desenvolvimento dos servidores da Universidade, por meio do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP. O Diretor da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal/DRH, Filipe
Amaral, apresentou as principais agdes do PDP, um breve resultado do Levantamento das Necessidades de
Desenvolvimento - LND e também as repercussdes do acordo de greve dos técnico-administrativos na
concessao das progressdes por mérito e incentivo a qualificagdo. As Referéncias compartilharam como
tem sido as experiéncias com o LND e também com a politica de afastamentos para estudos a partir da

Resolucdo Complementar n? 01/2023. Estiveram presentes 22 Referéncias de Recursos Humanos que

compartilham boas préaticas, desafios e experiéncias. No encontro, a Diretoria do DRH apresentou o
planejamento para 2024 com previsao de encontros individuais com as Referéncias, retomada das visitas
as unidades/drgaos, encontros gerais com as Referéncias e agdes de desenvolvimento voltadas para esse
publico. Agradecemos a presenca e a parceria de todos/as.

Foto dos servidores presentes no
encontro das Referéncias de Recursos
Humanos em pé em uma sala do DRH.

NOMEAGAOE POSSE DE SERVIDOBES TAE E DOCENTES

No dia 18/11/2024, foram nomeados 28 candidatos de concursos para admissdo de técnico-
administrativos em educacédo em diversos cargos, cuja posse foi realizada no dia 12/12/2024. Nesta data,
0s novos servidores também participaram da Palestra Introdutoria, etapa inicial do Programa de Apoio ao
Servidor na Socializacdo Organizacional (PASSO), promovido DRH, visando a integragéo de profissionais
novatos a cultura da instituicdo e ao novo trabalho. J4, no dia 06/12/2024, 11 docentes efetivos tomaram
posse e também participaram da Palestra Introdutoéria, que contou com o apoio da Comissdo Permanente
e Pessoal Docente (CPPD).

DESEJAMOS UM OTIMO INiCIO A TODOS! SEJAM MUITO BEM-VINDOS!


https://ufmg.br/comunicacao/publicacoes/boletim/edicao/2129/conselho-universitario-aprova-politica-de-desenvolvimento-dos-servidores
https://ufmg.br/comunicacao/publicacoes/boletim/edicao/2129/conselho-universitario-aprova-politica-de-desenvolvimento-dos-servidores
https://ufmg.br/comunicacao/publicacoes/boletim/edicao/2129/conselho-universitario-aprova-politica-de-desenvolvimento-dos-servidores
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Foi langada, no dia 21/11/2025, a plataforma JurisRacial que objetiva contribuir para o enfrentamento do

racismo e a promocédo da igualdade racial por meio de acesso facilitado e da ampla divulgacéo de documentos
juridicos e académicos sobre o tema.

A plataforma é um repositdrio que compila legislacédo e decisdes judiciais relacionadas ao combate ao racismo
e & promocao da igualdade racial. E possivel encontrar normas que compdem o ordenamento juridico brasileiro,
decisdes judiciais, pareceres juridicos e outros atos de 6rgédos publicos que buscam promover a igualdade
racial e enfrentar as multiplas formas de manifestacéo do racismo.

Também estd disponibilizada a Biblioteca Antirracista com artigos, pesquisas, teses, dissertagdes e outros
documentos. H4, ainda, uma Linha do Tempo, com marcos normativos e marcos historicos que informam e
orientam a analise sobre a luta ancestral pela liberdade e igualdade, destacando a conquista de direitos da
populacdo negra no Brasil.

Ajude na divulgacio da JurisRacial. Acesse e se informe!

PESQUISA QUALIDADE DE VIDA E ABSENTEISMO NO
TRABALHO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA

Se vocé é servidor do quadro efetivo de uma instituicdo federal de ensino superior do pais
e tem alguma deficiéncia, participe da pesquisa: “Qualidade de vida e absenteismo no
trabalho de servidores com deficiéncia de instituicdes federais de ensino superior" que
objetiva analisar a relacdo entre a qualidade de vida no trabalho dos servidores com

deficiéncia e o indice de absenteismo desses trabalhadores.

A pesquisa estda sendo desenvolvida pela mestranda Cynthia Marques Vilaga, sob a

orientagéo da Profa. Dra. Adriana Maria Valladdo Novais Van Petten do Programa de Pds-
graduagdo em Estudos da Ocupacédo da Escola de Educacgéo Fisica, Fisioterapia e Terapia
Ocupacional -UFMG. No QR Code ao lado, vocé pode acessar o formulario da pesquisa e o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. O tempo de preenchimento é de, no maximo,
10 minutos. O formulério ficara disponivel até 31/12/24.

Sua participagéo contribuird para um melhor acompanhamento do servidor com deficiéncia,
possibilitando ampliar suas potencialidades e habilidades no contexto do trabalho. Ddvidas

podem ser direcionadas para os enderegos cymavi@gmail.com.br e avalladao@gmail.com.

Participe e divulgue na sua unidade/érgao!



mailto:cymavi@gmail.com.br
mailto:avalladao@gmail.com
https://jurisracial.agu.gov.br/
https://jurisracial.agu.gov.br/
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VOCE ESTA SABENDO?

Decreto n2. 12.246-2024. Dispensa ao servigo das pessoas ocupantes de cargo publico e em empresas
contratadas para a prestagdo de servicos de méo de obra no dmbito da administracéo publica federal %ﬁ
direta, autarquica e fundacional, para a realizagdo de exames preventivos de céncer.

Nota técnica n?. 30.288-2024. Provimento de cargo em fungdo de concurso publico; termo de posse Sae
digital; inexibilidade de assinatura do documento pela autoridade competente do dérgéao. R

Nota Técnica n® 47.622-2024. Consulta para acumulagao de cargo em comissao com o cargo efetivo de Ef:HE
Professor do Magistério Superior Federal. EEELIE

PREMIO MULHERES E CIENCIA - EDIGAO 2024

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg) e o Ministério da Ciéncia,

Tecnologia e Inovagédo (MCTI) lancaram o edital do Prémio Mulheres e Ciéncia. O Prémio objetiva promover a

diversidade, a pluralidade e a participacdo de mulheres na Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, fortalecer a
equidade de género e étnico-racial e premiar mulheres pelo reconhecimento do valor de suas pesquisas e
outras atividades de aplicagdo de conhecimentos e de tecnologias. As inscrigdes estédo abertas até 06 de
janeiro de 2025. Confira o edital, participe e divulgue.

RELATORIO DO BANCO INTERAMERICANO DE
DESENVOLVIMENTO (BID) SOBRE O SERVIGO
PUBLICO NA AMERICA LATINA

0 Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) divulgou, em
junho/2024, o relatério "Diagnéstico Institucional do Servico
Puablico na América Latina 2024". Apresentado durante o
Encontro Nacional de Gestao de Pessoas do Sistema de Pessoal
Civil da Administragdo Federal (SIPEC), o estudo detalha os
resultados da avaliacdo do servigo publico brasileiro, realizada
em 2023. O Brasil obteve um desempenho positivo, subindo de
63 para 68 pontos no diagndstico se comparado com estudo
semelhante realizado em 2024.

Acesse o link e leia na integra o diagndstico de 2024.



https://enap.us6.list-manage.com/track/click?u=a6891bdfc261cf3f50ca204dc&id=f076ee5b0f&e=2e05e42ccb
https://www.gov.br/cnpq/pt-br/assuntos/noticias/cnpq-em-acao/premio-mulheres-e-ciencia-investe-r-500-mil-para-valorizar-pesquisadoras-de-destaque-inscricoes-ate-06-01/SEI_CNPq2191669Edital1.pdf?utm_source=ENAP&utm_campaign=18d1dec9bd-EMAIL_CAMPAIGN_2024_04_02_01_04_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_-d9eb1dae68-647008698
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24468
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24468
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24468
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24476
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24480
https://publications.iadb.org/pt/publications/portuguese/viewer/-Diagnostico-institucional-do-servico-publico-na-America-Latina-Brasil-2024.pdf
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OFERTA DE CURSOS E
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA

0 dltimo més do ano é um momento propenso a reflexdes sobre o que se passou e a organizacdo e planejamentos
para o proximo exercicio. Desta forma, e atendendo ao disposto no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da
UFMG, a Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal - DDP indica algumas trilhas de aprendizagem da ENAP, que sao
formagdes mais longas e completas para a continuidade de seu processo de desenvolvimento pessoal e
profissional. As trés primeiras estdo relacionadas ao conjunto de oito competéncias transversais e a Ultima faz
parte do conjunto de nove competéncias de lideranga, todas mapeadas no ambito da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP. Pelas trilhas s&o disponibilizados cursos, artigos, videos, podcasts e outros
formatos de materiais que vocé pode consumir no seu ritmo e seguindo o caminho de sua preferéncia.

Desejamos a todos bons estudos!

TRILHAS DE APRENDIZAGEM: ATENQAO!

. COMUNICACAO (Enap) © . Cursos com carga horéria
o A competéncia “Comunicacdo” pode ser definida como a EE"-:-"" @ inferior a 20 horas ndo s&o
capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e ideias % M aceitos para fins de
nos momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo-se i_'g.'_:,;! e progressao por capacitagao
a dindmica produtiva das interagdes internas e externas. E...:u'__ A profissional, conforme
o Carga Horéria: 244 horas. estabelecido na Lei n?
: 11.091/2005 (alterada pela

- RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE EM DADOS (Enap) Lein212.702/2012).

o A competéncia “Resolucéo de Problemas com Base em Dados”
pode ser definida como a capacidade de idear solugdes
inovadoras e efetivas para problemas de baixa, média ou

« Fique atento ao prazo para
solicitar sua progresséo por

elevada complexidade mediante a utilizacdo de dados capacitagao profissional
numéricos e ndo numéricos, bem como de evidéncias que o (PCP).
permitam a preciséo e viabilidade das solugdes. :
o Carga Horaria: 241 horas. i « Os cursos aqui sugeridos
apresentam relacdo direta
« MENTALIDADE DIGITAL (Enap) com todos os ambientes

o A competéncia “Mentalidade digital” pode ser definida como a
capacidade de integrar as tecnologias digitais com os modelos
de gestédo, processos de tomada de deciséo, com a geragéo de

organizacionais.

« Na péagina_da PRORH estéo

produtos e servigos, com os meios de comunicagéo interna, [ '%& : disponiveis outras trilhas de
. - AT - . . .
externa e de relacionamento com usuérios. : aprendizagem. Confiral

o Carga Horéaria: 446 horas.

- INOVACAO E MUDANGCA (Enap)

o A competéncia “Inovagdo e Mudanca” pode ser definida como
a capacidade de questionar abordagens convencionais na
solugéo de problemas; de adotar novos insights & sua acéo; de
criar um ambiente propicio a experimentagdo e a melhoria
continua; e de suscitar e encorajar ideias de vanguarda e
novas formas de se trabalhar, adotando medidas incrementais
ou disruptivas que conduzam a organizagédo a responder de
forma adequada ao contexto e se preparar face a cenarios
futuros.

o Carga Horaria: 145 horas.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
https://www.ufmg.br/prorh/programas-prorh/
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ESTANTE PDP

Nessa secdo, encontram-se indicagdes de livros e outras leituras na area de desenvolvimento de pessoas e
gestéo publica, relacionados ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da UFMG.

DIAS, Reinaldo. Gestao Publica - Aspectos Atuais e Perspectivas para Atualizagdo. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

GESTAO
PUBLICA

Este livro enfatiza o processo histérico brasileiro para uma melhor compreensdo e
contextualizacdo da administragdo e das politicas publicas, levando em consideracdo que a
institucionalizagdo das praticas atuais pode ser encontrada no passado.

JOCELAINE, Eliane. Gestao Publica: Inovando o Servigo Publico a Partir das Pessoas. Sédo Paulo:
Mostarda, 2024.

Este livro abrange as nuances e probleméticas do servigo publico com énfase na importéncia da
flexibilidade e da ruptura de paradigmas na Administracao Publica.

N
<
ATENCAO ATENCAO
Aprovado Calendario Escolar da UFMG A Pesquisa Vozes do Servico Publico esta
2025. disponivel até o dia 15/12 no SouGov. A iniciativa
Acesse 0 Boletim e acompanhe as busca ouvir os servidores sobre a Administragao
datas. Publica Federal.
\_ ) \_ Participe! y

MENSAGEM DA DIRETORIA DO DRH

Com muita gratidao olhamos para 2024. Um ano de desafios, aprendizados e acontecimentos que
marcaram a nossa jornada. Nesta trajetdria, cada conquista somente foi possivel gragas ao
empenho, a dedicagdo e o envolvimento de todos. Desejamos que 2025 seja um ano de
renovacao, onde a fé, a esperanca, a energia e o desejo de continuarmos escrevendo novas
histdrias sejam nosso sustento e motivagao.

Agradecemos imensamente pela parceria, pelo esforco continuo e pelo apoio de cada um de
vocés ao longo deste ano.

Desejamos um Feliz Natal um Ano Novo préspero!
Com carinho,

Kildrei e Byanka
Diretores do DRH

O Conecta é um informativo digital mensal de conteldos relativos a gestdo de pessoas produzido
pela Assessoria Técnica do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH). Contatos
podem ser realizados pelo e-mail assessoria@drh.ufmg.br. As edices anteriores podem ser
acessadas na pagina do DRH no site da PRORH pelo tépico “Informes”.



https://www.ufmg.br/prorh/a-prorh/estrutura-2/drh-departamento-de-desenvolvimento-de-recursos-humanos/
https://ufmg.br/storage/5/7/c/0/57c014a9e25664275645dec00adc9584_1732801402214_569743535.pdf
https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/pesquisa-vozes

