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NOVAS DIRETRIZES PARA A_S:UMU'I.AQEO 1) =
CARGOS, EMPREGOS, FUNGOES PUBLICAS E
PROVENTOS DE SERVIDORES PUBLIGOS

Recentemente, ocorreram atualizacGes significativas em normativos relacionados a acumulacdo de
cargos, empregos, funcbes publicas e proventos de servidores publicos. A principal novidade é a
publicagdo da Instrucdo Normativa SGP n? 30/2025 em 27 de janeiro de 2025, pela Secretaria de

Gestédo de Pessoas do Ministério da Gesté&o e da Inovagéo em Servigos Publicos (MGI). Principais pontos:

. Consolidacdao de Diretrizes: Relne manifestacdes vigentes sobre a acumulagdo remunerada de
cargos, empregos e fungdes publicas na Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, alinhando-as ao artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas.

. Excecdes Permitidas: desde que haja compatibilidade de horarios:

a.Dois cargos de professor.
b.Um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
c.Dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salide com profissdes regulamentadas.

. Compatibilidade de Horarios: Essas acumulagdes sdo permitidas desde que haja compatibilidade de
horérios, garantindo que o desempenho de mdltiplos cargos ndo prejudique a eficiéncia e a qualidade
dos servigos publicos. A compatibilidade ndo se resume a auséncia de sobreposicdo de horarios, mas
também envolve a anédlise de intervalos adequados para repouso, alimentacao e deslocamento entre os
locais de trabalho.

J4 a Nota Técnica SEI n? 54308/2024-MGI de 16 de Janeiro de 2025 esclarece a compatibilidade de
horérios para servidores participantes de Programas de Gestdo na modalidade teletrabalho, em regime

parcial ou integral, que acumulam cargos publicos. Principais Pontos:

. Participantes de Programas de Gestdo: Servidores em teletrabalho integral ou parcial, dispensados
do registro de frequéncia, devem cumprir as metas e entregas definidas em seu plano de trabalho.

. Compatibilidade de Horarios: A acumulacao de cargos é permitida desde que haja compatibilidade de
horérios, avaliada com base no cumprimento do plano de trabalho e na disponibilidade para contato
durante o expediente.

. Diretrizes Especificas: Embora n&do haja necessidade de normas especificas para a afericdo da
compatibilidade de horéarios no teletrabalho, a acumulagédo de cargos deve respeitar as disposicdes

legais vigentes.
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NOVAS DIRETRIZES PARA I:S'I:EGIO
PROBATORIO DE SERVIDORES PUBLIGOS

Novas diretrizes para a avaliacdo de desempenho de servidores publicos federais durante o
estagio probatério, conforme previsto no artigo 20 da Lei n? 8.112/1990 foram estabelecidas no
Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro de 2025. As principais inovacdes incluem:

- Duracao do Estagio Probatério: O periodo de estagio probatério foi fixado em 36 meses, contados
a partir do inicio do efetivo exercicio no cargo. Ndo é permitido aproveitar tempo de servigo em
outro cargo para fins de estéagio probatoério.

. Critérios de Avaliacdo: A avaliagcdo de desempenho considerard cinco fatores: assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

. Ciclos de Avaliagdo: A avaliagéo serd realizada em trés ciclos: aos 12, 24 e 32 meses de estégio
probatario.

. Participantes da Avaliacdo: A avaliagdo envolverd a chefia imediata, o proprio servidor e seus
pares na equipe de trabalho. A avaliagédo por pares sera dispensada se ndao houver, no minimo, trés
pares que sejam servidores estaveis e com mais de seis meses de atuagdo na mesma equipe.

. Pontuacao Minima: Estabelece-se uma nota final minima de 80 pontos para a aprovagédo na
avaliacdo de desempenho durante o estégio probatério.

. Direitos do Servidor: Garante-se o contraditério e a ampla defesa nos pedidos de reconsideragéo e
recurso a cada ciclo avaliativo. Essas mudancas visam padronizar e aprimorar o processo de
avaliagdo de desempenho, garantindo maior transparéncia e eficiéncia na gestdo de pessoal na
administragéo publica federal.

- Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI): Institui-se o PDI, oferecido pela Escola Nacional de
Administragéo Publica (Enap), como requisito obrigatdrio para aprovagédo no estagio probatério. O

programa abrange temas como ética no servigo publico, estrutura do Estado e politicas publicas.

Sugerimos a leitura integral dos normativos. Essas sdo mudancas que refletem o esforco do MGI
para modernizar e flexibilizar as normas, visando maior eficiéncia na administracdo publica e

atendendo as necessidades especificas de determinadas categorias profissionais.




PROGRAMA DE GESTAOE
DESEMPENHO DA UFMG

No final do més de fevereiro, foi publicada a Portarian2 1741, que altera a Portaria n2 7384, de 18 de agosto

de 2023, e da continuidade ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) no dmbito da UFMG. A Portaria
também estabelece novos procedimentos a serem observados na ampliagdo e na implementagédo do
Programa. O documento aponta as atividades elegiveis para adesdo ao PGD, institui a Comissédo de de
Acompanhamento e Avaliagcdo do PGD e também a Comisséao de Suporte Técnico.

Mais informacdes no site do PGD.

Dialogue em sua unidade/érgao e auxilie no aprimoramento do PGD da UFMG!

PROJETO APOSENTADORIA ATIVA

O Projeto Aposentadoria Ativa que integra o Programa de Educacédo para Aposentadoria
(PEA) esté com inscrigdes abertas.

Serao realizados 8 encontros presenciais as quartas-feiras, das 8h30 as 11h30, entre os
dias 14/05/2025 e 02/07/2025, na Unidade Administrativa Il - Campus Pampulha.

0 objetivo é fornecer informagdes e promover reflexdes que contribuam para o processo de

preparagdo para a aposentadoria dos servidores por meio de palestras e encontros

Imagem do site da Escola Nacional

de Adminsitragéo Publica vivenciais. Os temas abordados serdo educacéo financeira, legislacdo sobre aposentadoria,
projeto de vida, saude e longevidade, os sentidos do trabalho, entre outros. E imprescindivel
gue os interessados tenham disponibilidade para participar dos encontros. Os critérios para
inscricdo e o cronograma podem ser acessados no site da PRORH.

Compartilhe e ajude na divulgacéo do Projeto!

CENSO DA EDUGAO SUPERIOR G, censup
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O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) realiza anualmente a coleta de
dados estatisticos junto as Instituicées Federais de Ensino Superior, com o objetivo de produzir informagdes que
reflitam a realidade da educagéo superior no Brasil. Esses dados servem tanto como subsidio para a formulagéo
de politicas publicas educacionais quanto como referéncia para a sociedade em geral.

Na UFMG, esse processo é coordenado pela Diretoria de Avaliagéo Institucional (DAI), com o apoio da Diretoria de
Tecnologia da Informacéo (DTI), do Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP) e do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH). Desde 2022, os Analistas de Tl Dante Miranda (DRH) e Thales
Valentim (DAP) atuam como recenseadores, sendo responsaveis pelo fornecimento e lancamento dos dados
referentes aos Técnico-Administrativos em Educacéo, além da validagao e correcao das informagdes funcionais
dos Docentes no Sistema do Censo da Educacéo Superior (CENSUP). Esse trabalho geralmente tem inicio entre os
meses de fevereiro e margo e pode se estender até os meses de abril ou maio de cada ano.

A atuacdo do DRH e do DAP nesse processo é essencial para garantir a precisdo e a confiabilidade dos dados
reportados ao Inep. O compromisso e a dedicacdo dessas equipes asseguram que as informagdes refletiam com
fidelidade a realidade institucional, contribuindo diretamente para a qualidade das andlises e para o

primoramento das politicas publicas voltadas a educacéo superior.


https://www.ufmg.br/prorh/noticia/a-pro-reitoria-de-recursos-humanos-comunica-a-realizacao-de-mais-uma-edicao-do-projeto-aposentadoria-ativa-2/
https://www.ufmg.br/prorh/pgd/
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VOCE ESTA SABENDO?

Instrucdo Normativa n2 71-2025 Min Gestao e Inov em Serv Publicos. Estabelece orientacgdes
quanto ao pagamento de auxilio-transporte ao servidor e ao empregado publico da
Administracdo Publica Federal direta, suas autarquias e fundagdes, nos deslocamentos de sua
residéncia para os locais de trabalho e vice-versa. Publicado em 20/02/2025.

Decreto n2 12.374-2025 PODER EXECUTIVO - Dispde sobre os critérios e os procedimentos a
serem observados pelos drgdos e pelas entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal, para avaliacao de desempenho de servidores ocupantes de cargo

publico efetivo durante o estagio probatério previsto no art. 20 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. Publicado em 07/02/2025.

Nota Técnica n? 51.271-2024 Min Gestao e Inov em Serv Publicos - Consulta sobre a
possibilidade de pagamento dos auxilios transporte e alimentacao a servidor afastado para
para participar de curso de formacdo, em virtude de aprovagdo em concurso publico para
ocupar outro cargo da Administracédo Publica Federal. Publicado em 07/02/2025.

Nota Técnica n2 5.709-2025 Min Gestao e Inov em Serv Publicos - Aplicagdo das normas que
regulam a nomeacdo de candidatos cotistas, incluindo pessoas com deficiéncia e pessoas
negras, nos casos de vacancia ou exoneragado de servidores que ja estavam em exercicio.
Publicado em 14/02/2025.

Instrucdao Normativa n2 69-2025 Min Gestao e Inov em Serv Publicos - Altera a Instruciao
Normativa SGP/SEDGG/ME n2 97, de 26 de dezembro de 2022, que estabelece orientacdes aos
o0rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragcdo Federal - SIPEC sobre a
assisténcia a saude suplementar do servidor do Poder Executivo federal e do militar da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos extintos Territérios Federais do Amap4d, de
Rond6nia e de Roraima, ativo ou aposentado, de seus dependentes e grupo familiar e do
pensionista. Publicado em 19/02/2025.

Instrucdo Normativa n2 64-2025 Min Gestao e Inov em Serv Publicos - Altera a Instrucéo
Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019, que dispde sobre critérios e procedimentos gerais
para autorizacao de concursos publicos e de provimentos de cargos publicos, no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e da& outras providéncias.
Publicado em 27/02/2025.

NOVAS ADMISSOES
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Em fevereiro, foram empossados 31 técnico-administrativos em
educacdo (TAE) e 13 docentes. As apresentagdes introdutdrias
aconteceram nos dias 14 e 24/02, para TAEs e docentes,

a Reitora
Recursos

stores e

técnicos do DRH. A agéo integra o Programa de Apoio ao Servidor na

orecer a

[tura da


https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24547
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24534
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24534
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24536
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24539
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24545
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24554
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A arte das palavras nos convida a conhecer histérias, recordar
memoarias e ancestralidades, imaginar novos cenérios e sonhar com
uma vida repleta de poesia. Para apresentar essas e outras
multiplas possibilidades da literatura e da oralidade, a Pré-Reitoria
de Cultura (Procult) da UFMG promove o 189 Festival de Veréo
UFMG. O evento sera realizado entre os dias 11 e 19 de marco,

com diversas atragdes na Pracga de Servigos do campus Pampulha e

em diferentes espagos de cultura da Universidade: Espago do Eipbatosocoos cqcnspesabigoss
Conhecimento UFMG, Centro Cultural UFMG, Conservatério UFMG e i

Campus Cultural UFMG em Tiradentes. i:_m;::z:_‘
Fonte: https://www.ufmg.br/espacodoconhecimento/festival-de-verao-ufmg-2024/ Confira a programaco:

https://www.ufmg.br/festivaldeverao/

EESTA DO LIVRO UEMG

Este ano, assim como em 2024, a Festa do Livro UFMG acontecerd em
parceria com o Festival de Verdo da UFMG (Procult), de 24 a 27 de marco, das
9h as 19h, na Praca de Servicos do campus Pampulha. Além de atragdes
culturais gratuitas, rodas de conversa e langcamento de livros, diversas
editoras oferecerao descontos a partir de 40% no prego de capa do titulo, =

inclusive em langamentos. A mudanga do nome, de Feira Universitaria do Festado Livro
Livro para Festa do Livro, a partir de 2023, acompanha a ampliagdo no UFMG 2025
formato do evento, a fim de celebrar o livro como uma importante ferramenta
de preservacao do conhecimento.

Conheca também a loja da Editora UFMG: https://www.editoraufmg.com.br/#/

O Programa Mais Professores para o Brasil foi criado
como forma de reconhecimento desses profissionais no
processo de ensino-aprendizagem em politicas

MAIS educacionais. Tem como objetivo fortalecer a formacao
Q docente, valorizar os profissionais e incentivar o
PROFESSORES ingresso de professores no ensino publico. O programa
inclui bolsas para estudantes em Licenciatura e para

P o Braall

professores em éareas de conhecimento com caréncia
docente, programas de formagdo docente presenciais e
online e beneficios como desconto em diarias em hotéis
e vantagens em bancos publicos. Clique na imagem ao
lado para ter acesso a outras informacdes!



https://www.gov.br/mec/pt-br/mais-professores
https://www.editoraufmg.com.br/#/

OFERTA DE CURSOS E

DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA

Continuando a série iniciada no més de dezembro/2024, indicamos mais outras trilhas de
desenvolvimento da ENAP. Pelas trilhas sédo disponibilizados cursos, artigos, videos, podcasts e outros
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formatos de materiais que vocé pode consumir no seu ritmo e seguindo o caminho de sua preferéncia.

Bons estudos!

TRILHAS DE APRENDIZAGEM:

Trabalho em equipe (ENAP)

o Ao percorrer esta trilha, vocé terd acesso a diversos materiais que te ajudardo a desenvolver a
competéncia “Trabalho em Equipe”, que faz parte do conjunto de 8 competéncias transversais
mapeadas no ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP). Esta
competéncia pode ser definida como a capacidade de colaborar e cooperar em atividades
desenvolvidas coletivamente para atingir metas compartilhadas e de compreender a repercusséo
de suas agdes para o éxito ou alcance dos objetivos estabelecidos pelo grupo.

o Carga horéaria: 112 horas.

Visédo Sistémica (ENAP)
o Esta trilha dara acesso a diversos materiais que te ajudardo a desenvolver a competéncia “Viséo

Sistémica”, que faz parte do conjunto de 8 competéncias transversais mapeadas no dmbito da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP). Esta competéncia pode ser definida
como a capacidade de identificar os principais marcos institucionais e as tendéncias sociais,
politicas e econdmicas nos cenarios local, regional, nacional e internacional. Marcos esses que
podem impactar os processos decisorios e a gestdo de programas e projetos no ambito do setor
publico.

o Carga horaria: 331 horas.

Ferramentas para a Incluséo: Fortalecendo a Diversidade e Acessibilidade (ENAP)

o Ao percorrer esta trilha, vocé terd acesso a diversos materiais que te ajudardo a desenvolver a
competéncia “Diversidade e Incluséo”, que faz parte do conjunto de 8 competéncias transversais
mapeadas no &ambito da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP). Esta
competéncia pode ser definida como a capacidade de reconhecer e valorizar a diversidade de
caracteristicas, identidades, vivéncias e perspectivas de pessoas e grupos, bem como de criar
ambientes de trabalho nos quais as pessoas sejam acolhidas em suas singularidades, contribuindo
para a geracdo de servigos publicos inclusivos. Esta trilha especifica, que é apenas uma de vérias
relacionadas a competéncia “Diversidade e Inclusdo”, tem como foco o uso da linguagem simples e
das ferramentas de audiodescrigdo para promover um ambiente mais equitativo e empoderador
para todos.

o Carga horaria: 60 horas.

ATENCAO!
« A aceleracdo da progressédo por capacitagdo foi instituida a partir de 01/01/2025, em
substituicéo & antiga progresséo por capacitacéo, pela Medida Proviséria n®. 1.286/2024.

« Cursos com carga horéria inferior a 20 horas ndo sdo aceitos para fins de progressao por
capacitagado profissional, conforme estabelecido na Lei n2 11.091/2005 (alterada pela Lei n?
12.702/2012).

- Na pagina da PRORH esté&o disponiveis outras trilhas de aprendizagem. Confiral

escolavirtual.gov.br


https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/219
https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/215
https://www.escolavirtual.gov.br/trilha/191
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/mpv/mpv1286.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
https://www.ufmg.br/prorh/programas-prorh/
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ESTANTE PDP

No més de marcgo, indicamos dois livros direcionados a Gestédo da Educacao Superior. Boa leitural

PAIXAO, Geraldo Ferreira da. Educagdo Superior no Brasil: duas décadas de avancos de
retrocessos. Cotia: Opgédo, 2020.

Apresenta inquietacdes e questionamentos sobre a educacdo superior no Brasil. Trata-se de
uma pesquisa bibliografica e documental, contendo dados e analises que respondem a
indagacbes de professores e profissionais que atuam, tanto na graduacdo quanto na pds-
graduacdo. Representa uma importante contribuigdo, por fornecer elementos e dados
essenciais para a compreensdo e o avango das discussdes sobre os rumos do ensino superior.
Apresenta, inicialmente, um panorama geral da implantacdo das primeiras universidades, da
criagéo de drgéos de regulamentacéo e deliberagao superior, bem como dos tipos de instituicéo,

cursos e programas desenvolvidos. Aborda a questdo do ensino-aprendizagem, ressaltando o
papel do docente e a importancia do seu nivel de qualificagdo, como recurso para alavancar e
assegurar padroes de qualidade ao ensino. Logo apds, focaliza 0 aumento do niumero de vagas na
educacao superior, a democratizagdo do ensino, a questao do acesso, o direito a educacgéo e
politicas de inclusao.

RKNOBEL, Marcelo. Reflexdes Sobre Educacao Superior: a Universidade e seu Compromisso

Marerls Kokl H A .
et S com a Sociedade. S0 Paulo: Blucher, 2021.

f‘.f’”cff:‘..‘?fﬂ.ff.f.[.ff‘& Este livro redne 40 textos do Prof. Dr. Marcelo Knobel, publicados ao longo de dez anos e que
i

foram atualizados e comentados exclusivamente para esta obra. Aqui, a educagéo superior no
Brasil e na América Latina é discutida a partir de textos variados, que vdo de cartas a
manifestos, passando por artigos de opinido e discursos realizados em diferentes contextos.
Por causa dessa caracteristica, a discusséo posta ndo apenas toca questdes dos momentos em

que os textos foram escritos, como também traz reflexdes para o que ha de mais atual na
gestdo de universidades e do ensino superior como um todo. E um livro essencial para aqueles
que se preocupam com o passado, o presente e o futuro da Educacéo.

ALERTA!

VOCE, TAE OU DOCENTE QUE INGRESSOU NA UFMG A PARTIR DE 2020,
JA RESPONDEU A PESQUISA PASSO?

Servidores TAEs e docentes foram convidados por e-mail entre os dias 11 e 12 de fevereiro de
2025 a responder a segunda etapa da pesquisa “ESTUDO LONGITUDINAL SOBRE A
SOCIALIZAGAO ORGANIZACIONAL DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS”, que visa a investigar a relagdo entre as agOes de integragdo que tém sido
implementadas na UFMG e os niveis de socializagao organizacional de seus servidores. Essa
pesquisa é realizada pelo grupo responsével pelo Programa de Apoio ao Servidor na Socializagao
Organizacional - PASSO, do DRH. A primeira coleta de dados aconteceu em 2023. Se vocé
ingressou na UFMG entre 2020 e 2024, verifique seu e-mail e responda a pesquisa.

SUA PARTICIPAGAO E MUITO IMPORTANTE!

O Conecta é um informativo digital mensal de conteldos relativos a gestdo de pessoas produzido
pela Assessoria Técnica do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH). Contatos
podem ser realizados pelo e-mail assessoria@drh.ufmg.br. As edices anteriores podem ser
acessadas na pagina do DRH no site da PRORH pelo tépico “Informes”.



https://www.ufmg.br/prorh/a-prorh/estrutura-2/drh-departamento-de-desenvolvimento-de-recursos-humanos/

