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Progressao Por Mérito Profissional

DEFINICAO

E a mudanca para o padrio de vencimento imediatamente subsequente, a cada 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado em programa
de avalia¢do de desempenho. (§ 1° Art. 10-B da Lein® 11.091/2005, incluida pela Medida
Provisoria n® 1.286/ 2024 )

REQUISITOS BASICOS
1. Cumprir o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo.

2. Ser aprovado em programa de avaliagdo de desempenho com média final igual ou
superior a 70%.

INFORMACOES GERAIS

3. Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por Mérito Profissional de que
trata o item 1 desta norma, sera aproveitado o tempo computado desde a ultima
progressdo. (§ 2°_ do Art. 10°-B da Lei n° 11.091/2005, incluida pela Medida
Proviséria n°® 1.286/ 2024).

4. Na contagem do intersticio para concessdo de Progressao por Mérito deverdo ser
descontados os periodos relativos aos seguintes afastamentos: (Incisos [ a VI e § 3°
do Art. 33° da Portaria MEC n°® 475/1987 e inciso V e alinea “c” do inciso VIII do
Art. 102° da Lein® 8.112/1990 e incisos [ a VII do Art. 103° da Lein® 8.112/1990)

5.1 Faltas nao justificadas (inciso I do Art. 33° da Portaria MEC n°® 475/1987);

5.2 Suspensdo disciplinar, inclusive a preventiva, quando dela resultar pena
mais grave que a de repreensdo (inciso II do Art. 33° da Portaria MEC n°
475/1987);

5.3 O periodo excedente a dois anos de licenga ou suspensdo de contrato, para
tratamento de satde, no caso de acidente de trabalho ou de doencas
especificadas em lei (inciso I do Art. 33° da Portaria MEC n°® 475/1987);

5.4 Licenga para acompanhar, o conjuge ou para prestar assisténcia a familiar
doente (inciso IV do Art. 33° da Portaria MEC n°® 475/1987);
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Licenga ou suspensdo de contrato para tratar de interesse particular (inciso
V do Art. 33° da Portaria MEC n°® 475/1987);

Cumprimento de pena privativa de liberdade, exclusivamente nos casos de
crime comum (inciso VI do Art. 33° da Portaria MEC n° 475/1987);

Licenga ou suspensdo de contrato para tratamento, inclusive nos casos do
item 5.2 desta norma (§ 3° do Art. 33° da Portaria MEC n°® 475/1987);

qualquer outro afastamento, nao remunerado (§ 3° do Art. 33° da Portaria
MEC n°® 475/1987);

O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital; (inciso IV do Art. 103° da Lei n°
8.112/1990)

Licenga para desempenho de mandato classista ou participacao de geréncia
ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para
prestar servigos a seus membros (alinea “c” do inciso VIII do Art. 102° da
Lein® 8.112/1990);

O tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal; (inciso I do Art. 103° da Lein® 8.112/1990)

Licenga para tratamento de doenga de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao, que exceder a 30 (trinta dias) em periodo de 12 (doze) meses;
(inciso II do Art. 103° da Lein® 8.112/1990)

A licenga para atividade politica, a partir do registro da candidatura e até o
décimo dia seguinte ao dia da eleigdo, assegurados os vencimentos do cargo
efetivo, somente pelo periodo de trés meses; (inciso Il do Art. 103° da Lei
n°® 8.112/1990)

O tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
(inciso V do Art. 103° da Lei n® 8.112/1990)

Tempo de servico relativo a tiro de guerra; (inciso VI do Art. 103° da Lei n°®
8.112/1990)

O tempo de licenca para tratamento da propria saude que exceder o prazo
de 24 (vinte e quatro) meses; (inciso VII do Art. 103° da Lei n® 8.112/1990)

5. Fica garantida a concessdo de progressdo funcional e de promocao nos casos de
servidores movimentados pelos institutos de cessao e de requisicdo regulamentado
por legislagdes especificas, como se estivessem em efetivo exercicio nos respectivos

Ultima atualizago: 24/03/2025

Pagina 2 de 6

PRORH
I—
PRO-REITORIA
DE RECURSOS
HUMANOS



PRORH

Universidade Federal de Minas Gerais | —
Pré-Reitoria de Recursos Humanos PRO-REITORIA
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos DE RECURSOS
HUMANOS

orgios ou entidades de lotacdo, salvo disposicdo legal em contrario. (Art. 3° da
Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME N° 66/2022)

6. Aos servidores amparados pelo art. 18 do Decreto n® 84.669/1980, sera
automaticamente atribuido o conceito 1, independentemente de avaliacdo de
desempenho, devendo ser cumprido o intersticio de doze meses para fins de concessao
de progressao funcional e de promocdo. (Art. 4° da Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME N° 66/2022)

7. Sera garantida ao servidor movimentado para composi¢do da for¢a de trabalho nos
termos do § 7° do art. 93 da Lei n® 8.112/1990, a concessao de progressao funcional
ou promog¢ao como se estivesse em efetivo exercicio no 6rgao ou entidade de lotacao,
salvo disposi¢ao legal em contrario. O 6rgdo ou entidade de lotagdao do servidor
movimentado no decurso do processo avaliativo dara continuidade aos procedimentos
necessarios a concessao da progressao funcional ou da promogao, salvo disposicao
legal em contréario. Serd dada continuidade ao intersticio para fins de progressao
funcional ou promog¢ao do servidor movimentado, no 6rgao ou entidade no qual
estiver em exercicio, salvo disposi¢do legal em contrario. (Art. 6° da Instrucao
Normativa SGP/SEDGG/ME N° 66/2022)

8. O servidor em exercicio provisorio na forma do § 2° do art. 84 da Lei n°® 8.112/1990,
levara para o 6rgao ou entidade no qual estiver em exercicio provisorio o periodo do
intersticio cumprido no 6rgdo ou entidade de lotagdo, observando-se as regras
especificas da legislacdo da respectiva carreira, para fins da contabilizacao. (Art. 7°
da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 66/2022)

9. A contagem do intersticio exigido para fins de progressao funcional e promog¢ao sera
interrompida durante o usufruto de licenca sem vencimentos, sendo reiniciada a partir
do retorno do servidor ao exercicio de suas atribui¢des, salvo regulamentagdo legal
especifica. Para os servidores amparados pelo Decreto n® 84.669/1980, a contagem
do intersticio sera reiniciada a partir do primeiro dia de janeiro ou de julho
subsequente ao retorno do servidor ao exercicio de suas atribuigdes. (Art. 8° da
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 66/2022)

10. Ficara garantida a concessao da progressao funcional e da promogao para o servidor
em usufruto de licenga para capacitacdo com amparo no Decreto n® 9.991/2019, como
se estivesse em efetivo exercicio de suas atribui¢des, salvo disposicdo legal em
contrario. (Art. 9° da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 66/2022)

11. Sera atribuida, ao servidor afastado para estudo no exterior na forma do art. 95 da Lei
n°® 8.112/1990, a mesma pontuagao obtida anteriormente na avaliagdo de desempenho
para fins de progressdo funcional e promog¢do, até que seja processada a primeira
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avaliagdo apds o retorno, salvo disposicao legal em contrario. (Art. 10° da Instrucao
Normativa SGP/SEDGG/ME N° 66/2022)

12. O periodo de afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere, que seja considerado como de efetivo exercicio nos
termos do art. 102 da Lei n® 8.112/1990, podera ser computado na concessdo da
progressao funcional e promogao. (Art. 11° da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME
N° 66/2022)

13. O periodo de afastamento por determinacao judicial e que resultar em detencdo ou
reclusdao do servidor ndo sera considerado como de efetivo exercicio para fins de
progressao funcional e promogao. (Art. 12° da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME
N° 66/2022)

14. Na primeira avaliagdo do servidor apds a reversdo ou recondu¢do a atividade,
conforme disposto na Lei n® 8.112/1990, para fins de progressdo funcional e
promogao, devera ser considerado o posicionamento na categoria, classe, padrao ou
nivel do plano de cargos ou da carreira em que se encontrava antes da vacancia. (Art.
13° da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 66/2022)

15. O servidor que venha a tomar posse em cargo inacumulavel terd o intersticio para fins
de progressao funcional e promogao suspenso no cargo em que pedir vacancia. No
caso de reconducdo ao cargo originariamente ocupado, o intersticio cumprido até a
vacancia sera computado para a proxima progressao funcional ou promog¢ao no cargo.
(Art. 14° da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 66/2022)

16. O servidor em estagio probatorio fard jus a concessdo de progressdao funcional e
promogao, desde que cumpridos os requisitos estabelecidos na legislacdo e ndo haja
disposi¢do contraria especifica no seu plano de cargos ou na carreira. (Art. 15° da
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 66/2022)

17. Para a aferig¢@o do intersticio, ndo serdo computados para fins de progressao funcional
e promogao: o tempo de exercicio em outros cargos efetivos ocupados antes do
provimento no cargo atual ou em cargos comissionados ndo concomitante com o
cargo efetivo em que se dard a progressdao funcional ou a promog¢ao; o tempo de
trabalho como contratado temporario regido pela Lei n® 8.745/1993; o periodo em que
ocupou emprego publico; o tempo de servigo prestado as forcas armadas, salvo as
hipdteses em que o servidor ja ocupe o cargo publico no qual busca a progressao
funcional ou promocao e passe a prestar servico as for¢as armadas, nos termos do art.
100 da Lei n® 8.112/1990; o periodo em que o servidor esteve em disponibilidade; o
periodo em que esteve afastado por suspensdo disciplinar ou preventiva; o periodo de
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afastamento por usufruto de licenca ndo remunerada; e demais situagdes previstas em
legislagao especifica. (§1° do art. 16° da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N°
66/2022)

No caso do periodo em que esteve afastado por suspensdo disciplinar ou preventiva,
sera restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a partir
da data do afastamento do servidor para o cumprimento de suspensdo disciplinar ou
preventiva, no caso em que ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada na
suspensdo disciplinar, ou no caso de a suspensdo preventiva ndo resultar pena mais
grave que a de adverténcia. Essa contagem sera restabelecida e o periodo no qual o
servidor permaneceu trabalhando em razdo da conversao da suspensdo em multa, nos
termos do § 2° do art. 130 da Lei n® 8.112/1990, serd computado como de efetivo
exercicio. (§ 2° e 3° do Art. 16° da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N°
66/2022)

Para as situacdes amparadas pelo Decreto n® 84.669/1980, no caso de interrupcao
referida nos incisos V a VIII do § 1° do Art. 16 da Instrugdo Normativa
SGP/SEDGG/ME N° 66/2022, a contagem para efeito de o servidor completar o
intersticio decorrente da avaliagdo de desempenho que precedeu o afastamento sera
reiniciada apds a reassuncao do exercicio, nas datas estabelecidas no art. 9° do referido
Decreto. (§ 4° do Art. 16° da Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME N° 66/2022)

Sera vedado o pagamento retroativo de parcela remuneratéria referente a progressao
funcional e promogao, salvo determinagdo legal especifica. (Art. 17° da Instrucdo
Normativa SGP/SEDGG/ME N° 66/2022)

Na aferi¢ao do mérito, sera considerado aprovado o servidor que obtiver média final
superior ou igual a 70% no somatorio dos valores relativos aos conceitos atribuidos
nas avaliacoes. (Art. 15 da Resolucdo Complementar do Conselho
Universitario/UFMG n° 05/2012)

Caso o servidor se sinta prejudicado pelo resultado de suas avaliagdes, podera solicitar
reexame ao Comité Local de Avaliagcdo, em até 30 (trinta) dias apos a conclusao da
sua avaliacdo. (Art. 17 da Resolucdo Complementar do Conselho
Universitario/UFMG n° 05/2012)
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FUNDAMENTACAO

Lein® 11.091. de 13 de janeiro de 2005

Lein® 8.745, de 09 de dezembro de 1993

Lein®8.112. de 12 de dezembro de 1990

Decreto n° 84.669. de 29 de abril de 1980

Decreto n° 9.991. de 28 de agosto de 2019

Medida Provisoria n® 1.286. de 31 de dezembro de 2024

Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 66, de 16 de setembro de 2022

Portaria MEC n° 475, de 26 de agosto de 1987

Resolucao Complementar do Conselho Universitario da UFMG n° 05, de 11 de dezembro
de 2012
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