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PL 1466/2025

Projeto de Lei 1466/2025 - Substituição MP (1286/24)

Autor:  Poder Executivo

Apresentação: 02/04/2025

Regime de Tramitação: Urgência (Art. 64, CF)

Ementa: Cria a Carreira de Desenvolvimento Socioeconômico, a Carreira

de Desenvolvimento das Políticas de Justiça e Defesa e a Carreira de

Fiscalização da Comissão de Valores Mobiliários, altera a remuneração de

servidores e empregados públicos do Poder Executivo federal, altera a

remuneração de cargos em comissão, de funções de confiança e de

gratificações do Poder Executivo federal, reestrutura cargos efetivos,

planos de cargos e carreiras, padroniza e unifica regras de incorporação de

gratificações de desempenho, altera as regras do Sistema de

Desenvolvimento na Carreira, transforma cargos efetivos vagos em outros

cargos efetivos, em cargos em comissão e em funções de confiança, altera

a regra de designação dos membros dos conselhos deliberativos e fiscais

das entidades fechadas de previdência complementar e dá outras

providências.

Forma de Apreciação: Proposição Sujeita à Apreciação do Plenário

Portal Câmara dos Deputados - Link   
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PGD / UFMG
Portaria nº 1741 - Fev/2025

Livro - O ser e o fazer do TAE 

https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2494408
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PGD / UFMG - Portaria nº 1741 - Fev/2025

DECRETO Nº 12.374, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2025

Ementa: Dispõe sobre os critérios e os procedimentos a serem observados pelos órgãos e pelas

entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal, para avaliação de

desempenho de servidores ocupantes de cargo público efetivo durante o, estágio probatório previsto

no art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

INSTRUÇÃO NORMATIVA SGP/MGI Nº 122, DE 21 DE MARÇO DE 2025

Ementa: Estabelece normas complementares sobre os critérios e os procedimentos a serem observados

pelos órgãos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal - Sipec, para

avaliação de desempenho de servidores ocupantes de cargo público efetivo durante o estágio

probatório, e dispõe sobre a implementação de solução digital gerenciadora do processo de avaliação

de desempenho para fins de estágio probatório.

PORTARIA N° 1741, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera a Portaria nº 7384, de 18 de agosto de 2023, que instituiu o

Programa de Gestão e Desempenho (PGD) e estabeleceu

procedimentos gerais relativos à sua implementação.

A Portaria estabelece novos procedimentos a serem observados na

ampliação e na implementação do Programa. O documento

aponta as atividades elegíveis para adesão ao PGD, institui a

Comissão de de Acompanhamento e Avaliação do PGD e também

a Comissão de Suporte Técnico. 

SIGEPE LEGIS - Link

SIGEPE LEGIS - Link

Maiores informações - https://www.ufmg.br/prorh/pgd/

https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0022615247-ALPDF/2025
https://legis.sigepe.gov.br/sigepe-bgp-ws-legis/legis-service/download/?id=0021628425-ALPDF/2025
https://www.ufmg.br/prorh/pgd/
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Site Link

Livro "O ser e o fazer do Técnico-administrativo em Educação:

aportes para a construção de uma universidade democrática"

Está disponível o livro "O ser e o fazer do Técnico-administrativo em Educação: aportes para a construção

de uma universidade democrática".

Esta obra apresenta uma análise qualitativa e quantitativa do Plano de Carreira e Cargos dos Técnico-

Administrativos em Educação na UFMG, com foco na excelência da gestão pública e na construção de uma

universidade plural e inclusiva.

O livro aborda temas como:

O movimento histórico da construção da carreira;

Qualificação, capacitação e desenvolvimento profissional;

Gestão democrática e participação na pesquisa;

Produção intelectual e valorização dos trabalhadores;

A dimensão étnico-racial na perspectiva dos atores envolvidos.

Uma contribuição essencial para refletir sobre os desafios e caminhos na relação entre trabalho e educação,

visando uma universidade mais democrática e equitativa.

Portal Livros Abertos FaE / UFMG - Link 

https://www.ufmg.br/prorh/wp-content/uploads/2025/03/Conecta-DRH_Edicao-10.pdf
https://fasubra.org.br/wp-content/uploads/2025/03/ID-N%C2%B0-008-DE-2025.pdf
https://fasubra.org.br/wp-content/uploads/2025/02/ID-N%C2%B007-DE-2025.pdf
https://fasubra.org.br/wp-content/uploads/2025/02/ID-N%C2%B006-DE-2025-.pdf
https://www.ufmg.br/prorh/a-prorh/estrutura-2/cis-comissao-interna-de-supervisao-do-pcctae/
https://livrosabertos.fae.ufmg.br/index.php/produto/o-ser-e-o-fazer-dos-tecnico-administrativos-em-educacao-aportes-para-a-construcao-de-uma-universidade-democratica/

