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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRORH - GABINETE

EDITAL N° 952/2025

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL PARA OS SERVIDORES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (PRODIS)

A Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UFMG - PRORH, no uso de suas atribui¢des, torna
publico, no @mbito interno da Universidade Federal de Minas Gerais, o presente Edital, que
dispbe sobre as normas para solicitagdo, concessao e utilizagdo de auxilio financeiro para
participacdo em cursos e eventos externos a Universidade, que poderdo ser concedidos pelo
Programa de Desenvolvimento Institucional para os Servidores da UFMG (PRODIS), para o ano
de 2025.

1. INFORMAGCOES GERAIS
1.1 Objetivo do Programa:

1.1.1. Contribuir com o desenvolvimento dos recursos humanos da Universidade Federal
de Minas Gerais.

1.2. Recursos Orgamentarios e Financeiros

1.2.1. Os recursos orcamentérios e financeiros necessarios para viabilizar o presente
Programa sao aqueles previstos na Resolugédo N° 13/2022, de 1° de dezembro de 2022, do
Conselho Universitario da UFMG.

1.2.2. Os itens financiaveis sao:

1.2.2.1. Pagamento de inscricdo para participacdo em cursos e eventos de carater
técnico, cientifico, académico ou cultural;

1.2.2.2. Passagens aéreas ou terrestres de ida e volta; diarias conforme redacéo
dada pelo DECRETO N° 10.193, de 27 de dezembro de 2019, DECRETO N° 11.872,
de 29 de dezembro de 2023 e DECRETO N° 71.733, de 18 de janeiro de 1973.

1.2.3. A concessao do financiamento ficara condicionada aos limites estabelecidos no
presente edital e a disponibilidade de recursos financeiros.

1.3. Modalidades de solicitacao:

1.3.1. Individual — caracteriza-se pela solicitacdo formalizada, de forma individual, pelo
préprio servidor. A concessao € anual, e esta limitada a 1(um) evento nacional e a 1(um)
evento internacional, ou a 2(dois) eventos nacionais por ano. O valor maximo a ser
concedido é de R$ 4.500,00 para cada evento em territorio nacional, e de R$ 6.500,00 para
realizacdo de atividade fora do Brasil.

1.3.2. Os valores estabelecidos no item 1.3.1 destinam-se exclusivamente ao financiamento
dos itens elegiveis mencionados no item 1.2.2.

1.3.3. Coletiva — caracteriza-se pela solicitacdo formalizada pela direcdo de uma unidade
académica ou administrativa, visando a realizacdo de acéo(des) de capacitacao de



multiplos servidores da prépria unidade e/ou de outras, com atendimento in loco, ou seja, a
acdo sera realizada na UFMG por prestador externo. O valor destinado a este tipo de
solicitacdo sera definido por analise de mérito da demanda, pelo Departamento de
Recursos Humanos e aprovado pela Pro- Reitoria de Recursos Humanos da UFMG.

2. INSTRUGCOES NORMATIVAS

Sao elegiveis solicitacdes de apoio de servidores técnico- administrativos em educacao do
quadro permanente da UFMG, ativos e em exercicio de suas atividades nesta Institucdo, para
realizacdo de curso ou participacdo em evento diretamente relacionado com a atividade fim do
servidor solicitante na UFMG.

2.1. Nao podera participar deste Programa o servidor que se enquadre em uma das seguintes
situacoes:

2.1.1. Ter sofrido sancédo administrativa disciplinar, nos termos da Lei 8.112/90, nos ultimos
05 anos.

2.1.2. Tiver pendéncia de prestacao de contas de custeio concedido em quaisquer anos
anteriores em que o Programa tenha ocorrido.

2.1.3. No periodo a que se refere a solicitacdo, se encontre em gozo de férias, licenca ou
gualquer outro tipo de afastamento legal, salvo as excec¢des previstas em lei.

2.2. Salvo em casos excepcionais, de reconhecido interesse institucional, e a critério do
dirigente maximo da instituicdo, ndo sera concedido auxilio financeiro para participacdo em
cursos e eventos externos a Universidade, nas seguintes hipoteses de deslocamentos:

2.2.1. Por periodo superior a cinco dias continuos;
2.2.2. Que envolvam o pagamento de diarias nos finais de semana,;

2.2.3. Com prazo de antecedéncia inferior a quinze dias da data de partida.

3. PROCESSO DE INSCRICAO

3.1. Para solicitacdo do auxilio, o servidor devera realizar todos 0s passos da seguinte
sequéncia de procedimentos:

3.1.1. Abrir processo, via Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI), do tipo “Pessoal:
Participacdo em Curso de Capacitacdo Promovido por Outros Org&os”.

3.1.2. Inserir documentacao pertinente ao curso/evento ao qual se pretende participatr,
como programacéo, formulario de pré-inscricao, carta de aceite de trabalho(s), orcamento,
etc.;

3.1.3. Inserir oficio da direcdo da unidade constando justificativa e relevancia para
participacéo do servidor na atividade;

3.1.4. Inserir um documento do tipo "Proposta de Concesséao de Diarias e Passagens”,
guando estas forem demandadas;

3.1.5. Inserir um documento do tipo "Termo de Renuncia de Diarias e Passagens", quando
pelo menos uma destas néo for demandada,;

3.1.6. Enviar o processo para o setor “PRORH-DCP”.

3.1.7. Solicitar afastamento formal, conforme procedimentos descritos em
https://www.ufmg.br/prorh/afastamentos- e-licencas/
3.1.8. Toda a documentacgéao, devidamente preenchida e assinada pelo servidor solicitante

e pela direcdo da unidade, devera ser recebida pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos
com no minimo 60 dias de antecedéncia no caso de evento nacional, e de 90 dias para


https://www.ufmg.br/prorh/afastamentos-e-licencas/

evento internacional.

3.2. Para solicitagdo na modalidade coletiva, o diretor da unidade académica ou administrativa
deverd realizar todos os passos da seguinte sequéncia de procedimentos:

3.2.1. Projeto de curso contendo: Descricao da agao, justificativa, objetivo geral e objetivos
especificos, metodologia utilizada, contetdo programético e cronograma.

3.2.2. O prazo para entrega do projeto devera ser de, no minimo, 90 dias de antecedéncia
ao inicio das atividades descritas.

3.2.3. Nao seréo aceitas solicitacdes que nado contenham toda a documentacao solicitada
no item 3.2.1, ou que sejam apresentadas fora do prazo.

4. PROCESSO DE SELEGCAO

4.1. O processo seletivo sera composto por trés fases, todas eliminatorias, compreendidas,
respectivamente, de: verificacdo da consisténcia documental; analise do mérito; e, selecéo final.

4.1.1. Na anélise de mérito sera avaliada a qualidade e a pertinéncia do trabalho a ser
apresentado e/ou a importancia do evento para a area do conhecimento e para a atuacao
profissional do candidato.

4.1.2. Serao pontuados candidatos cuja:

4.1.2.1. Participac&o no curso/evento for fundamental para a realizacdo de suas
atividades no local de trabalho.

4.1.2.2. Obtiverem o aceite do trabalho para apresentacédo em sesséao oral.
4.1.2.3. Obtiverem o aceite do trabalho para apresentacdo em formato de poster.

4.2. A divulgacéo do resultado da selecéo se dara por meio de correspondéncia eletrénica
dirigida ao candidato.

5. OPERACIONALIZAGCAO
5.1. Do pagamento da inscri¢ao:

5.1.1. Caso deferido o pagamento da inscri¢cdo, a Pro- Reitoria de Recursos Humanos
repassara a Unidade solicitante 0s recursos necessarios para pagamento da inscri¢ao, via
nota de crédito.

5.1.2. A Unidade solicitante devera lancar a acédo de capacitacdo em seu Planejamento e
Gerenciamento das Contratagdes (PGC), caso ainda nao o tenha feito.

5.1.3. O setor/agente de compras da Unidade solicitante devera elaborar, via Sistema
Eletrénico de Informacgdes (SEI), processo de inexigibilidade de licitagdo (em acordo com a
Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021) para formalizacao da contratacdo da organizadora do
curso/evento.

5.1.4. Posteriormente, enviar o processo para a Divisao de Compras sem Licitagcao do
Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais (DLO-DCSL).

5.2. Do pagamento das diérias e passagens

5.2.1. O pagamento das diarias sera realizado pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos, por
meio do SCDP (Sistema de concessao de diarias e Passagens).

5.2.2. O crédito ocorrera em até 48 horas de antecedéncia ao dia da viagem, sendo feito na
conta bancaria do servidor, cadastrada no SIAPE (Sistema Integrado de Administracéo de
Recursos Humanos).

5.2.3. A aquisicdo das passagens aéreas sera feita pela Pr6-Reitoria de Recursos



Humanos, por meio do SCDP, e os bilhetes emitidos ser&o encaminhados ao servidor, por
correspondéncia eletronica.

5.3. A prestacao de contas da viagem devera ser realizada em até 05 (cinco) dias ap0s a data
de encerramento do curso/evento, mediante o envio via SEI dos seguintes documentos:

5.3.1. Relatério de Viagem nacional ou internacional, devidamente preenchido e assinado
pelo servidor e por sua chefia;

5.3.2. Bilhetes de embarque e desembarque;

5.3.3. Certificado de participacdo no curso/evento ou outros documentos que comprove a
participacéo, tais como cracha, fotos, relatorios, etc.

6. ALTERACOES NA SITUACAO

6.1. Quaisquer alteracdes nas datas definidas para a programacao do curso/evento, bem como
suspensao ou cancelamento do mesmo, deverdo ser informadas imediatamente a Pro-Reitoria
de Recursos Humanos, visando o ndo cancelamento do beneficio concedido.

7. DISPOSICOES GERAIS
7.1. Cabe a Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UFMG a coordenacéo deste Programa.

7.2. As excepcionalidades e os casos omissos serdo analisados pela Pro- Reitoria de Recursos
Humanos da UFMG.

Belo Horizonte, 08 de marco de 2025.

Profa. Maria Marcia Magela Machado

Pro-Reitora de Recursos Humanos

eil Documento assinado eletronicamente por Leonor Goncalves, Pré-reitor(a) adjunto(a), em
o=l L'ﬁ 08/04/2025, as 18:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do

assinatura

| eletronica Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n°® 23072.222721/2025-97 SEI n°® 4119809
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