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AFASTAMENTO PARA PARTICIPAR DE CURSO DE FORMACAO

DEFINICAO

E a possibilidade de o(a) servidor(a) se afastar das suas atividades laborais para participar de
curso de formacgéo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracado
Publica Federal, nos termos do § 4° do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
REQUISITOS BASICOS

1. Ser aprovado em concurso publico para outro cargo da Administracao Publica Federal,

2. Ser convocado para a etapa presencial do concurso.

DOCUMENTACAO
1. Edital do Concurso;

2. Copia do comprovante da aprovacdo em concurso publico para outro cargo da
Administracao Publica Federal,

3. Copia da convocacéo para o curso de formacao do concurso.

FORMULARIO

DAP148

INFORMACOES GERAIS

1. Ao servidor em estagio probatério podera ser concedido o afastamento para participar de
curso de formacdo decorrente de aprovagcdo em concurso para outro cargo na
Administracdo Publica Federal. (Art. 20, 8 4° da Lei n® 8.112/90, incluido pela Lei n°

9.527/97)

2. O estagio probatdrio ficard suspenso durante a participagdo em curso de formacao, e sera
retomado a partir do término do impedimento. (Art. 20, 8 5° da Lei n® 8.112/90, incluido pela
Lei n® 9.527/97)

3. Os candidatos preliminarmente aprovados em concurso publico para provimento de cargos
na Administracao Publica Federal, durante o programa de formacao, fardo jus, a titulo de
auxilio financeiro, a cinquenta por cento da remuneracao da classe inicial do cargo a que
estiver concorrendo. (Art. 14 da Lei n°® 9.624/98)
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4. No caso de o candidato ser servidor da Administracdo Publica Federal, ser-lhe-a facultado
optar pela percepcao do vencimento e das vantagens de seu cargo efetivo. (Art. 14, § 1° da
Lei n° 9.624/98)

5. Aprovado o candidato no programa de formacdo, o tempo destinado ao seu cumprimento
sera computado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio no cargo publico em que
venha a ser investido, exceto para fins de estagio probatorio, estabilidade, férias e
promocéo. (Art. 14, 8 2° da Lei n® 9.624/98)

6. O servidor afastado para participar de curso de formacdo nado faz jus aos beneficios de
auxilio-transporte e auxilio-alimentacdo, que possuem carater indenizatorio, uma vez que
no afastamento em comento ndo estdo presentes o0s respectivos fatos geradores de
pagamento definidos em lei e regulamento (efetivo exercicio das atividades do cargo para o
auxilio-alimentacao, e efetivo deslocamento entre residéncia e local de trabalho e vice-
versa), além do fato de o afastamento ndo ser considerado como efetivo exercicio das
atribuicdes do cargo efetivo. (ltem 17 da Nota Técnica SEI n® 51271/2024/MGl).

FUNDAMENTACAO

1. Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990.
2. Lein®9.527, de 10 de dezembro de 1997.
3. Lein®9.624, de 02 de abril de 1998.

4. Nota Técnica SEI n° 51271/2024/MGil.

Validado pelo Departamento de Administracéo de Pessoal em 15 /07/2025.
Validado pela Assessoria Técnica da PRORH em 15/07/2025.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9624.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9624.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9624.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24536

