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ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS, FUNGOES E PROVENTOS

DEFINICAO

1. Trata-se da situacdo, em que o servidor ocupa mais de um cargo, emprego ou funcao
publica ou, ainda, percebe proventos de inatividade simultaneamente com a remuneragéo
de cargo, emprego ou fungéo publica da administracéo direta ou indireta.

2. E de responsabilidade do nomeado a uma vaga de provimento efetivo ou do habilitado em
processo seletivo simplificado, que venha a firmar contrato temporario com a administracéo
publica, manifestar quanto a existéncia (ou ndo) do acumulo do cargo publico ou do
exercicio de outra atividade.

3. Ao servidor ou ao contratado € obrigatéria a atualizacdo das informacdes referentes a
acumulacéo por toda a sua vida funcional, mesmo que em periodo de afastamento.

4. Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 30/2025 (Art. 1° até Art.22)

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto e &mbito de aplicagao

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa consolida as orientacdes expedidas pelo 6rgdo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e orienta acerca da acumulacéo
remunerada de cargos, empregos e fungbes publicas e da percepcdo cumulativa dos
proventos e pensbes deles decorrentes, pelos servidores, empregados publicos,
aposentados e pensionistas da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 2° Ser& objeto desta Instrucdo Normativa apenas a acumulacdo que, necessariamente
remunerada, envolver pelo menos um cargo, emprego ou funcao publicos na administracéo
publica federal direta, autarquica ou fundacional, dentre os seguintes:

| - cargo publico civil de provimento efetivo;

Il - emprego publico;

Il - vinculo decorrente de contratagdo por tempo determinado de que trata o art. 37, caput,
inciso IX, da Constituicdo, nos termos do art. 6°, § 1°, incisos | e Il, da Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993; e

IV - cargo em comissdo ou funcdo de confianga de que trata a Lei n° 14.204, de 16 de
setembro de 2021.

Art. 3° Considera-se acumulacgéo para fins desta Instrucdo Normativa a percep¢éo cumulativa
de remuneracdes, pensdes e proventos de aposentadoria decorrentes:

| - dos vinculos de que trata o art. 29

Il - de um dos vinculos de que trata o art. 2° com remuneracdo decorrente de cargo de
natureza militar; ou

Il - de um dos vinculos de que trata o art. 2° com remuneracdo decorrente de cargo,
emprego ou funcéo publica de outros poderes ou érgdos constitucionalmente autdnomos da
Unido ou de 6rgéos de outras esferas federativas.

§ 1° Ao 6rgéo central do Sipec compete a adog¢éo de medidas em relagcdo aos vinculos de
que trata o art. 2°, cabendo em relacdo aos demais vinculos, inclusive aos de natureza
militar, apenas o dever de comunicar as unidades competentes eventuais irregularidades ou
procedimentos funcionais adotados em relagcdo a um dos vinculos.

§ 2° Nao configuram acumulacéo para fins desta Instrucdo Normativa aquelas que envolvam
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atividades:

| - decorrentes de mandato eletivo;

Il - de médico residente, nos termos da Lei n® 6.932, de 7 de julho de 1981; e

Il - decorrentes de participagdo no Programa Mais Médicos, instituido pela Lei n°® 12.871, de
22 de outubro de 2013, nos termos do disposto no art. 17 da referida Lei.

Art. 4° As acumulac@es de que trata esta Instrucdo Normativa configuram-se no momento da
posse ou ingresso no segundo vinculo.

Paragrafo Unico. As acumulacdes terdo sua licitude analisada sob os termos da legislacdo
vigente a época.

Proventos de aposentadoria e pensdes

Art. 5° As acumulagBes, nos termos desta Instrucdo Normativa, entre proventos de
aposentadoria ou pens@es decorrentes dos vinculos referidos no art. 3°, caput, incisos |, Il e
Ill, ou entre esses proventos ou pensdes e remuneragdo de vinculo ativo, serdo licitas se:

| - os vinculos dos quais decorrerem forem considerados acumulaveis na atividade, nos
termos desta Instrucdo Normativa; e

Il - houverem sido cumpridos todos os requisitos de licitude vigentes a época dos vinculos
ativos.

§ 1° Nas acumulagbes que envolvam pensdo, para fins de analise da licitude nos termos
desta Instrugcdo Normativa, consideram-se os vinculos mantidos pelo instituidor do beneficio,
e ndo os mantidos pelo beneficiario.

§ 2° Nas acumulagBes que envolvam a penséo instituida pela Lei n° 3.373, de 12 de mar¢o
de 1958, observam-se ainda as disposi¢cfes da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4.645, de 24 de
maio de 2022.

§ 3° A regra do caput aplica-se inclusive quando a andlise de licitude se der apés o registro
da aposentadoria pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

§ 4° Configura excecédo a regra do caput a acumulacao fundamentada no art. 11 da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

§ 5° No caso de que trata o § 4°, uma vez adquirido o direito de aposentadoria também no
vinculo em que se deu o reingresso no servigo publico, caberd a opgéo por apenas uma das

aposentadorias, sendo vedada a percep¢cdo de ambas, exceto se reunidos os requisitos para
a concessao antes da vigéncia da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998.

§ 6° Aplicam-se ao militar e ao empregado publico aposentado que retornar ao servigo
publico para cargo publico civil, as excec¢des referidas nos 8§ 4° e 5°.

Declaragao de vinculos

Art. 6° A pessoa que vier a ocupar cargo, emprego ou funcéo publica de natureza civil na
administracdo publica federal direta, autérquica ou fundacional devera, no ato da posse ou
ingresso, declarar expressamente se mantém qualquer vinculo publico prévio com a
administragdo publica, seja ativo ou inativo, de carater permanente ou temporario, em
guaisquer dos poderes ou 6érgéos constitucionalmente autbnomos da Uniéo ou de érgéos de
outras esferas federativas, nos termos do art.13, § 5° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

§ 1° A declaragdo de que trata o caput ocorrera por meio do preenchimento do Formulario de
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Declaracéo de Vinculos constante dos anexos I, lll e IV desta Instrucdo Normativa e indicara

todas as informacdes acerca dos vinculos mantidos com a administracéo publica.

§ 2° O Formulario de Declaragdo de Vinculos sera preenchido preferencialmente no SouGov,
ou, na falta desse, sera disponibilizado pela unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou
entidade onde ocorrer a posse ou ingresso.

§ 3° Caso seja identificada, a qualquer tempo, a falsidade das declaracdes prestadas, cabera
o imediato encaminhamento das informacdes para o 6rgado correcional competente e para a
Policia Federal.

§ 4° As medidas referidas no § 3° serdo adotadas apenas em relagdo ao vinculo civil federal,
competindo ao 6rgdo ou entidade comunicar os fatos ao 6rgao responsavel pelo vinculo
militar, ou de outros poderes ou 6rgdos constitucionalmente autbnomos da Unido ou de
orgéos de outras esferas federativas.

Deveres da administracéo publica

Art. 7° No ato da posse ou ingresso em cargo, emprego ou fungéo publica de natureza civil,
em 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, a unidade de gestdo de pessoas
verificar4 a ocorréncia de acumulacdo de vinculos, analisar4 de imediato a sua licitude e,
caso identificadas irregularidades, adotard as medidas necessarias para a regularizagdo, nos
termos desta Instrucdo Normativa.

Paragrafo Unico. A unidade de gestdo de pessoas referida no caput cabera ainda:

| - zelar pelo correto preenchimento do formulario de que trata o art. 6° e suas atualizagdes,
garantindo que constem todas as informac¢des necessérias a andlise de licitude das
acumulacdes de que trata esta Instrucdo Normativa;

Il - manter a guarda das informacdes obtidas por meio do formulério de que trata o art. 6°;

Il - adotar todas as medidas possiveis para manter atualizadas as informa¢des quanto aos
vinculos mantidos com a administragdo publica, e para confirmar sua veracidade, inclusive
por meio dos sistemas informatizados integrados destinados ao registro de dados funcionais;
IV - adotar as providéncias cabiveis quando caracterizadas as situacdes irregulares previstas
no art. 6°, § 3°;

V - orientar e capacitar sua for¢ca de trabalho quanto aos procedimentos a serem adotados
para evitar ou sanar as eventuais ilicitudes nas acumulagées;

VI - informar aos érgaos e entidades n&o incluidos no caput deste artigo, com os quais sua
forca de trabalho mantenha outro vinculo publico, inclusive de natureza militar, a ocorréncia
ou a iminéncia de ocorréncia de acumulagéo ilicita, nos termos desta Instru¢do Normativa,

VII - monitorar periodicamente os vinculos mantidos pela forca de trabalho do 6rgéo ou
entidade, inclusive os inativos, a fim de identificar surgimento de eventuais ilicitudes nas
acumulacdes de que trata esta Instrugdo Normativa; e

VIII - adotar as medidas de regularizacdo, nos termos desta Instrucdo Normativa, caso sejam
identificadas ilicitudes nas acumulag¢des, a qualquer tempo.

CAPITULO I

Requisitos gerais

Vedagdes constitucionais a acumulagao e requisitos para excegdes

Art. 8° E vedada a percepcao cumulativa de remuneracgdes ou proventos de aposentadoria ou
pensdes decorrentes dos vinculos referidos no art. 3°, caput, incisos |, 1l e Ill, ressalvados os

casos previstos na Constituicao.

Paragrafo Unico. Serdo consideradas licitas apenas as acumulacdes que, além de

Ultima atualizacio em: 23/07/2025 - P4gina 3 de 12



PRORH

Universidade Federal de Minas Gerais —
Pré-Reitoria de Recursos Humanos PRO-REITORIA
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos DE RECURSOS
HUMANOS

ressalvadas pela Constituicdo, estiverem de acordo com todos os requisitos dispostos nesta
Instrucdo Normativa.

Excecbes as vedacbes de acumulacéo

Art. 9° Nos termos do art. 37, caput, inciso XVI, alineas "a", "b" e "c", da Constituicdo, sao
acumulaveis, desde que haja compatibilidade de horarios e cumpridas as demais exigéncias
referidas nesta Instrucdo Normativa:

| - dois cargos de professor;

Il - um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; e

Il - dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde com profissfes
regulamentadas.

§ 1° Quanto as contrata¢fes por tempo determinado de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, considera-se licita:

| - a contratacdo para exercer atividade de professor substituto:

a) de servidor ocupante de cargo publico efetivo classificado como técnico ou cientifico; ou

b) de servidor ocupante de cargo publico efetivo de professor, exceto se integrante das
carreiras de magistério de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, nos termos do art.
6°, 8 1°, inciso |, da Lei referida no caput; e

Il - a contratacdo de profissionais de saide em unidades hospitalares administradas pelo
Governo Federal, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente
em 0Orgdo ou entidade da administracdo publica federal direta e indireta, conforme disposto
no art. 6° 8§ 1°, inciso Il, da Lei referida no caput.

§ 3° Quanto aos cargos em comisséo e fungdes de confianca de que trata a Lei n°® 14.204, de
16 de setembro de 2021, e equivalentes, considera-se que:

| - ndo sdo acumulaveis entre si, exceto se interinamente em um deles, nos termos do art. 9°,
paragrafo Unico, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - sdo acumulaveis com outro cargo ou emprego publico, inclusive de natureza militar,
independentemente do disposto nos incisos do caput deste artigo, desde que cumprido o
requisito da compatibilidade de horarios, e observado o disposto no inciso | deste paragrafo e
as regras de remuneragao previstas na Lei n°® 14.204, de 16 de setembro de 2021; e

Il - sdo acumulaveis com proventos de aposentadoria ou pensdes decorrentes dos vinculos
publicos, independentemente do disposto nos incisos do caput deste artigo.

§ 4° Ao servidor ou empregado publico que acumular licitamente, nos termos desta Instrugéo
Normativa, dois cargos efetivos ou empregos permanentes, quando investido nos cargos e
funcbes referidos no § 3°, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em
gue houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgdos e entidades envolvidos, conforme art. 120 da Lei n° 8.112
de 11 de dezembro de 1990, ou legislacdo trabalhista e contrato de trabalho, conforme o
caso.

§ 5° Em caso de usufruto de licenca ou outro afastamento em relagdo ao primeiro vinculo,
que mantenha ou ndo a percepcdo de remuneracédo, aplicam-se as vedac¢8es constitucionais
de acumulacdo e os demais requisitos desta Instrugdo Normativa para a posse ou ingresso
no segundo vinculo, inclusive as possibilidades de regularizagcéo de ilicitude.

§ 6° E vedado o ingresso em cargo em comissdo ou fungdo de confianga durante o usufruto

de licenga ou outro afastamento no primeiro vinculo, sendo obrigatdrio o retorno prévio ao
exercicio de suas atribuicdes.
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Aspectos gerais da tecnicidade e cientificidade

Art. 10. A analise quanto a tecnicidade e cientificidade referida no art. 9°, caput, inciso I,
cabera a unidade de gestao de pessoas do 6rgdo ou entidade com o qual se estabelecer o
vinculo.

Paragrafo Unico. Quando a acumulacdo envolver vinculos mantidos com érgaos ou entidades
de outros poderes, de outras esferas de poder, ou de natureza militar, suas unidades de
gestédo de pessoas serdo consultadas quanto a analise de que trata o caput, se necessario.

Art. 11. Considera-se:

| - técnico: o cargo publico efetivo do Poder Executivo federal para cujo exercicio seja exigida
habilitacdo profissional em curso, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC,
que seja legalmente classificado como ensino técnico ou tecnolégico; e

Il - cientifico: o cargo publico efetivo do Poder Executivo federal para cujo exercicio seja
exigido conhecimentos e habilitagdo especifica sobre determinado ramo cientifico, adquirido
em nivel superior.

§ 1° N&o se consideram técnicos ou cientificos os cargos cujas atribuigbes tenham natureza
meramente burocratica, repetitiva ou pouco complexa.

§ 2° A presenca do termo "técnico" na denominacdo do cargo ndo é suficiente para
considera-lo dotado de tecnicidade.

§ 3° Nao restando claro o disposto no inciso | do caput, deve-se verificar se 0 cargo consta
do Catélogo Nacional de Cursos Técnicos - CNCT, instituido pela Portaria MEC n° 870, de 16
de julho de 2008.

Aspectos gerais quanto ao vinculo privativo de profissionais de saude

Art. 12. Sera considerada licita a acumulacdo remunerada de dois vinculos privativos de
profissionais de salde, referida no art. 9°, caput, inciso lll, desde que comprovado
cumulativamente que:

| - as atribui¢cdes previstas para o vinculo sdo inerentemente afetas a area de saude;

Il - as profiss@es referentes sdo regulamentadas e privativas de profissionais de salde; e

Il - o exercicio das atribuicbes é realizado em Orgdo ou entidade de saude ou,
alternativamente, se comprovado que as atribuicbes exercidas no caso concreto sao
correlatas as exercidas em 6rgéo ou entidade de saude.

Casos especificos de cargos efetivos ou empregos publicos privativos de profissionais de
saude

Art. 13. Observado, em qualquer caso, o disposto no art. 12, fica estabelecido ainda, para
fins de sua caracterizagcdo como cargo privativo de profissionais de saude, que:

| - quanto ao cargo transformado em Auditor-Fiscal do Trabalho, da Carreira Auditoria-Fiscal
do Trabalho, nos termos do art. 10, caput, inciso |, da Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de
2002, exige-se:

a) que o ingresso tenha se dado originalmente em cargo da area de especializagdo em
medicina, com permanéncia no desempenho das atribuicdes da area; e
b) que seu ocupante possua registro no 6rgéo fiscalizador da profissao;

Il - quanto ao ingresso originariamente no cargo referido no inciso |1, exige-se:

a) a comprovacao da respectiva capacitacao profissional, em nivel de pds-graduacdo, na
area de especializacdo em medicina do trabalho, oficialmente reconhecida, nos termos do
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art. 3%, § 29 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002; e
b) que seu ocupante possua registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo;

Il - quanto ao cargo de Atendente, integrante da Categoria Funcional de Auxiliar Operacional
de Servigos Diversos, de que trata o Decreto n°® 72.950, de 17 de outubro de 1973, exige-se o
exercicio de atribuicbes analogas as dos demais profissionais de salde e destinadas a
Classe "C" da mesma Categoria Funcional, nos termos da Portaria DASP n° 179, de 3 de
dezembro de 1973; e

IV - Aplicam-se as disposicbes do art. 12 desta instrucdo normativa aos ocupantes dos
cargos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias, a partir da
vigéncia da Lei n° 14.536, de 20 de janeiro de 2023, podendo ser acumulaveis entre si ou
com outro que preencha os critérios constantes do art. 12.

Compatibilidade de horarios

Art. 14, Os cargos considerados acumulaveis, nos termos dos arts. 9° a 13, para fins de
acumulacdo licita, deverdo cumprir o requisito da compatibilidade de horérios referido no art
99, caput, o qual observard o cumprimento da jornada de trabalho semanal de cada um dos
vinculos envolvidos.

§ 1° A andlise do requisito da compatibilidade de horarios néo recai sobre o vinculo no qual o
servidor tenha se aposentado ou que seja objeto da instituicdo de penséo, devido & auséncia
de jornada de trabalho.

§ 2° Compete a unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade verificar, no momento
da posse ou ingresso no vinculo e, apés isso, periodicamente, o cumprimento do requisito de
que caput, garantindo que nao haja:

| - sobreposicéo de horéarios entre os vinculos; e
Il - prejuizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um deles.

§ 3° A verificacdo de que trata o 8§ 2° considerard se 0 tempo necessario para 0
deslocamento entre os locais de exercicio das atribuigcbes, quando houver, prejudicara ou
nao o cumprimento das jornadas de trabalho.

Art. 15. Para a andlise de que trata o art. 14, quando a soma das jornadas semanais de
trabalho for superior a 60 (sessenta) horas semanais, serd necesséria a manifestacédo
fundamentada das autoridades competentes dos 6rgéos ou entidades envolvidos atestando a
observancia do disposto no art. 14, § 2°.

§ 1° Caso ndo seja possivel atestar o cumprimento da exigéncia a que se refere o caput no
momento da posse ou ingresso, o0 6rgdo ou entidade devera fazé-lo em até seis meses.

§ 2° Quanto as acumulacdes de que trata o caput, a averiguacao periddica prevista no art 14,
§ 2°, devera vir acompanhada de nova manifestacdo fundamentada, nos termos deste artigo.

§ 3° A manifestacao de que trata o caput sera objeto de supervisao e controle pelos préprios
orgéos e, no caso de 6rgdos seccionais do Sipec ou correlatos, também pelos respectivos
setoriais a que se vinculam e se subordinam administrativamente.

Compatibilidade de horéarios e Programa de Gestdo e Desempenho - PGD

Art. 16. Os casos de acumulagdo que envolverem atividades exercidas por meio do
Programa de Gestdo e Desempenho - PGD de que trata o Decreto n°® 11.072, de 17 de maio
de 2022, ou outro programa que autorize o teletrabalho, submetem-se ao disposto nesta
Instrugcdo Normativa, independentemente da modalidade adotada, inclusive para fins de
comprovagao da compatibilidade de horarios.

Ultima atualizac&o em: 23/07/2025 - P4gina 6 de 12



PRORH

Universidade Federal de Minas Gerais —
Pré-Reitoria de Recursos Humanos PRO-REITORIA
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos DE RECURSOS
HUMANOS

R

Paragrafo Unico. Ao servidor ou empregado publico que aderir ao PGD apds a posse ou
Ingresso no segundo vinculo, configurando hip6teses de acumulacdo de que trata esta
Instrucdo Normativa, e a respectiva unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade
cabera zelar pela atualizagdo das informagBes constantes da Declaracdo de Vinculos
referida no art. 6°.

CAPITULO IlI
ACUMULACAO ILICITA E REGULARIZACAO
Aspectos gerais de ilicitude na acumulagéo

Art. 17. Em caso de suspeita de ilicitude nas acumulacdes de que tratam esta Instrucdo
Normativa, a qualquer tempo, serd adotada de imediato a medida referida no art. 6°, § 3°,
quanto aos vinculos de que trata o art. 3°, caput, incisos I, Il e 11l

§ 1° Quando estiverem envolvidos vinculos de 6rgédos e entidades que ndo se submetem as
previsbes desta Instrucdo Normativa, inclusive os de natureza militar, serdo comunicados a
esses oOrgaos e entidades todos os fatos relativos a acumulagdo supostamente ilicita e as
medidas adotadas quanto aos vinculos submetidos a esta Instrugdo Normativa.

§ 2° Sera considerada ilicita a acumulagdo remunerada triplice de cargos publicos efetivos ou
empregos publicos permanentes, e dos proventos ou pensdes deles decorrentes, ainda que
a posse ou ingresso tenha ocorrido antes da vigéncia da Emenda Constitucional n° 20.

§ 3° A ilicitude de que trata o 8 2° ser& regularizada nos termos desta Instru¢do Normativa.

§ 4° A regularizagdo da ilicitude na acumulacéo ndo afasta a aplicabilidade das san¢des ou
penalidades cabiveis em relacdo ao periodo irregular, nos termos da legislacdo vigente.

Regime de dedicagao exclusiva e acumulacédo

Art. 18. Ao servidor ocupante de cargo publico efetivo de professor, quando exercido em
regime de dedicagdo exclusiva, sdo vedadas as acumulacdes de que trata esta Instrucéo
Normativa, independentemente da jornada de trabalho.

81° A inobservancia do disposto no caput acarretara a obrigacdo de ressarcimento ao erario
das parcelas remuneratorias recebidas a titulo de dedicacdo exclusiva do periodo em que
perdurou a acumulacao ilicita.

§ 2° A acumulagdo remunerada de outros cargos acumulaveis cujos ocupantes estejam
submetidos ao regime de dedicacdo exclusiva deve ser analisada caso a caso, de acordo
com a legislagéo pertinente.

§ 3° E licita a acumulagio entre proventos de aposentadoria ou pensdes decorrentes do
cargo de Professor exercido em regime de dedicacdo exclusiva, ou desses com remuneracao
decorrente de outro vinculo ativo, inclusive exercido nesse regime, desde que:

| - os cargos sejam acumulaveis entre si, nos termos desta Instru¢do Normativa; e
Il - ndo verificada, na atividade, a ocorréncia da ilicitude a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° - E vedado aos 6rgédos ou entidades conceder mudanca do regime de trabalho para o de
dedicacao exclusiva do servidor que esteja ha, no minimo, cinco anos de adquirir o direito a
aposentadoria em qualquer das modalidades previstas na legislacéo vigente.

Regularizagéo da ilicitude por acumulagéo de vinculos ndo acumulaveis
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Art. 19. A acumulacado entre vinculos que néo seja considerada licita nos termos do art. 9°,
identificada a qualquer tempo, devera ser regularizada imediatamente pelo detentor dos
vinculos, que realizard a opc¢éo por um deles, na forma do art. 133 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

81° O disposto no caput aplica-se aos vinculos dos quais decorram proventos de
aposentadoria ou pensdes, nos termos do art. 3°, cabendo opgéo:

| - por um dos vinculos inativos, quando acumulados entre si;
Il - pelo vinculo inativo em detrimento do ativo; ou
Il - pelo vinculo ativo em detrimento do inativo.

§ 2° A opc¢éo de que trata o caput ensejard o desfazimento do vinculo preterido, em carater
irrevogavel.

Regularizagao da ilicitude por descumprimento da compatibilidade de horérios

Art. 20. Quando a ilicitude da acumulacdo decorrer unicamente do descumprimento do
requisito da compatibilidade de horarios, sera facultado ao detentor dos vinculos:

| - solicitar a reducdo da jornada de trabalho de um dos vinculos, com remuneracao
proporcional, desde que fundamentada em previsdo normativa; ou
Il - optar por um dos vinculos.

§ 1° A reducao de jornada de que trata o inciso | do caput sera concedida a critério da
administracdo e sua solicitacao se fundamentaré:

| - quanto a cargo publico efetivo federal, nos arts. 5° e 6° da Medida Proviséria n° 2.174-28,
de 24 de agosto 2001 ou outra previsdo legal; e

Il - quanto a emprego publico federal, nos termos da legislacao trabalhista e do contrato de
trabalho.

§ 2° O servidor ou empregado publico que teve a jornada de trabalho reduzida em razéo do
previsto no inciso | do caput podera, desde que ndo haja vedagcao normativa ou contratual
solicitar o retorno a jornada original, apos efetivada a aposentadoria no outro vinculo.

83° A solicitacdo de retorno a jornada original de que trata o § 2° deve ocorrer antes da
inativacdo do vinculo correspondente e devera observar o normativo préprio quanto a
concessdo de aposentadoria no Regime Proprio da Previdéncia Social da Uni&o.

CAPITULOIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Restituicdo ao erario

Art. 21. O periodo em que se tenha permanecido em acumulagéo ilicita, nos termos desta
Instrucdo Normativa, ndo ensejara a restituicdo ao erario da remuneracdo equivalente
percebida caso verificada a efetiva prestacéo de servi¢o por parte do servidor ou empregado
publico.

Duvidas decorrentes da aplicabilidade desta Instrugdo Normativa
Art. 22. As davidas decorrentes da aplicagcao desta Instrucdo Normativa serdo dirigidas ao
orgdo central do Sipec, desde que observados os requisitos de admissibilidade previsto na

PortariaSGP/SEDGG/ME n° 11.265, de 29 de dezembro de 2022, ou no ato que vier a
substitui-la.
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INFORMAGCOES GERAIS

5. O servidor ou empregado publico, que acumula cargos ou empregos publicos e esteja
submetido ao PGD, assim como todos os demais agentes publicos independentemente de
estarem participando ou ndo de algum programa de gestdo de desempenho, estédo
obrigados ao cumprimento de todas as normas relativas a acumulacédo de cargos, emprego
ou funcdes publicas, para que a acumulacdo seja considerada licita. E ainda, que a sua
participacdo em teletrabalho ficara condicionada a compatibilidade com as atividades a
serem desenvolvidas e a auséncia de prejuizo para a administracdo. (Item 15, Nota Técnica
SEI n° 54308/2024/MGl)

6. Para fins de acumulacéo, considera-se cargo técnico ou cientifico aquele para cujo exercicio
seja indispensavel e predominante a aplicagdo de conhecimentos cientificos ou artisticos
obtidos em nivel superior de ensino; aquele para cujo exercicio seja exigida a habilitagdo
em curso legalmente classificado como técnico, de grau ou de nivel superior de ensino; ou,
ainda, o cargo ou emprego de nivel médio, cujas atribuicbes lhe emprestam caracteristicas
de técnico (Orientacdo Consultiva DENOR/SRH/MARE n° 17/97).

7. Além da natureza dos cargos, para que a acumulagdo de cargos seja considerada legal é
necessério verificar a compatibilidade entre as jornadas de trabalho exercidas pelo servidor.
Desta forma, nas hipéteses em que a Constituicdo Federal admite acumulacdo de cargos
publicos, caberd ao servidor demonstrar a inexisténcia de sobreposi¢cdo de horarios, a
viabilidade de deslocamento entre os locais de trabalho, respeitando-se os horarios de inicio
e término de cada jornada, bem como a auséncia de prejuizo a carga horaria e as
atribuicbes exercidas nos cargos acumulaveis (Art. 37, inc. XVI, CF/88 e Art. 9°, Instrucdo
Normativa n°® 2/2018).

8. A duracdo do trabalho normal ndo sera superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacgédo de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencgéo coletiva de trabalho (inc XIII do Art. 7°, CF/88)

9. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagfes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada (Art. 74, Lei n°
8.112/90).

10. O intervalo intrajornada, disposto na IN n® 02/2018, varia conforme o regime de trabalho do
servidor e constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, o que, por sua vez, é
norma de ordem publica, aplicado a todas as categorias de trabalhadores: celetistas,
estatutarios, permanentes, temporéarios, avulsos ou domeésticos, constituindo, assim, um
direito indisponivel do servidor, ou seja, um direito que ndo pode ser dispensado pelo
servidor, ainda que manifeste vontade nesse sentido (Art. 7°, inc. XXIl, CF/88 e Sumula n°®
437-TST).

11. Os servidores publicos civis sdo obrigados a declarar, no ato de investidura e sob as penas
da lei, quais os cargos publicos, empregos e fungfes que exercem, abrangidos ou nao pela
vedacdo constitucional, devendo fazer prova de exoneracdo ou demissdo, na data da
investidura, na hipétese de acumulacdo constitucionalmente vedada (Art. 7°, Lei n°
8.027/90).

12. Verificada, a qualquer tempo, a incidéncia da acumulacdo vedada, assim como a n&o
apresentacgdo, pelo servidor, no prazo a que se refere o § 1° do art. 7° da Lei n° 8.027/90, da
respectiva declaracdo de acumulacdo de que trata o caput do mesmo artigo, a autoridade
competente promovera a imediata instauracao do processo administrativo para a apuragao
da infracdo disciplinar, nos termos desta lei, sob pena de destituicdo do cargo em comisséo
ou funcdo de confianca, da autoridade e do chefe de pessoal.(8 3° do Art. 7°, Lei n°
8.027/90).
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13. O servidor ndo podera participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario; (Art. 117, inc. X, Lei n°® 8.112/90).

14. A caracterizacdo do exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada exige:
que a sociedade privada, personificada ou n8o, esteja em atividade, ainda que
irregularmente; e que exista atividade efetiva, direta, habitual e com poder de mando do
servidor como gerente ou administrador da sociedade privada (Art.3° da Portaria Normativa
n° 6, de 15 de junho de 2018).

15. Ndo se considera exercicio de geréncia ou administracdo de sociedade privada: a
participacdo em sociedade privada, personificada ou ndo, na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario; a participacdo em fundacédo, cooperativa ou associacao; a inscricdo do
servidor no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ; a mera indicagao de servidor
como socio administrador em contrato social; a constituicio de empresa individual de
responsabilidade limitada; a constituicdo de pessoa juridica para objetivos especificos,
desconectados da atividade de empresa em sentido estrito e sem a caracterizacdo de atos
de administragcdo ou geréncia; e as demais hipéteses indicadas no art. 117, paragrafo Unico,
lell,dalein® 8.112, de 1990 (Art. 5° da Portaria Normativa n® 6, de 15 de junho de 2018).

16. O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que
exer¢ca em o6rgdo ou entidade da administracéo direta ou indireta ndo o habilita a tomar
posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo
artigo 37 da Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulacdo de cargos se dirige a
titularidade de cargos, empregos e func¢des publicas, e ndo apenas a percepcao de
vantagens pecuniérias (Sumula TCU n° 246/2002).

17. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso de servidor
ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confiangca, sem prejuizo das atribuicbes do que
atualmente ocupa, hipétese em que deverd optar pela remuneracdo de um deles durante o
periodo de interinidade, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgédo de deliberagdo
coletiva. (Art. 9° e 119, Lei n® 8.112/90)

18. O servidor vinculado ao Regime Juridico Unico (Lei 8.112/1990), que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de
horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos
6rgaos ou entidades envolvidos (Art. 120, Lei n® 8.112/90).

19. O professor em regime de trabalho de dedicacdo exclusiva ndo podera, em nenhuma
hip6tese, ocupar outro cargo, emprego, funcdo publica ou privada, inclusive atividades como
autbnomo (escritorio, consultério), exceto nos casos de participacdo em 6érgdo de
deliberagédo coletiva, relacionada com as fun¢des de Magistério, participacdo em comissfes
julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino ou a pesquisa, percepcao de direitos
autorais ou correlatos, ou, ainda, atividades esporadicas previstas no Art. 21 da Lei n°®
12772/2012 observadas as condi¢des da regulamentagéo propria de cada IFE. (Artigos 20 e
21 dalein®12.772/2012)

20. E vedada a percepcdo simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacado e exoneracao (8 10° do art. 37
da CF/88).

21. A vedacdo prevista no item anterior ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos,
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servidores e militares, que, até a publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20/98, tenham
ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia de carater
contributivo aplicando-se a eles, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 do art. 40
da CF/88. (Art. 11, Emenda Constitucional n® 20/98).

22. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime
proprio de previdéncia social, aplicando-se outras vedacgOes, regras e condicGes para a
acumulacéo de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social (Art. 40, § 6°, CF/88).

23. A percepc¢do simultdnea de proventos decorrentes de aposentadoria no cargo de professor
em regime de Dedicagdo Exclusiva com remuneracdo de emprego publico federal é
permitida levando-se em consideracdo que com a aposentacdo cessa o regime de DE.,
cabendo ao 6rgdo avaliar se no caso concreto a acumulagdo pleiteada atende as
disposi¢Bes de acumulacdo licita de professor com outro emprego técnico ou cientifico
(Nota Técnica n°® 4.967/2016).

24. Detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou func¢des publicas,
a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico publico, notificara o servidor por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, contados da data da ciéncia. Na hipétese de omissdo, adotarq procedimento
sumario para a apuracdo e regularizacdo imediata, através de processo administrativo
disciplinar (Art. 133, Lei n® 8.112/90).

25. Foi instituida, no ambito da UFMG a Coordenadoria de Prevencdo, Mediacdo de
Conflitos e de Correicdo da Universidade Federal de Minas Gerais (CMEC/UFMG), a qual
compete executar atividades de prevenc¢éo, conciliacdo e mediacdo de conflitos, bem como as
de apuracdo e correicdo de irregularidades praticadas por servidores publicos da UFMG,
permanentes ou tempordrios, no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenham relagcdo com as
atribuicbes do cargo ou funcdo em que se encontram investidos. (Artigo 5° da Portaria n® 9260,
de 11 de outubro de 2023)

26. Os servidores das Instituicbes Federais de Ensino Superior - IFES e das Instituicbes
Cientificas e Tecnolégicas - ICTs somente poderéo participar de atividades de fundacdes de
apoio quando ndo houver prejuizo ao cumprimento de sua jornada de trabalho na entidade
de origem, ressalvada a hipétese de cessao especial prevista no inciso 1l do § 40 do art. 20
da lLeino 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (87° do Art. 4° da Lei n°® 8.958/1994).

FORMULARIOS

= Documento 020 Declaracdo Acumulacéo de Cargos — Acessar o SEI UFMG e dentro do
processo refereciado inserir este documento (Disponivel somente para servidores ja
cadastrados no SEI!).

FUNDAMENTAGCAO

= Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CF/88)
= Emenda Constitucional n® 20/1998
= Emenda Constitucional n® 77/2014
= Instrucdo Normativa n° 2/2018 (modificada pela IN 38 de 2023)
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= |nstrucdo Normativa SRT/MGI n° 38, de 20 de novembro de 2023
= |nstrucdo normativa SGP/MGI n° 30, de 27 de janeiro de 2025
= lein®12.772/2012

= Lein®8.027/1990

= |ein®8.112/1990

= Lein®8.958/1994

= Nota Informativa n°® 11.875-2025

= Nota Técnica n°® 4.967/2016

= Nota Técnica para Atos Normativos SEI n° 29/2025/MGl

= Nota Técnica n° 63-2025

= Qrientacdo Consultiva DENOR/SRH/MARE n° 17/97

= Parecer Plenéario n° 01/2017/CNU-DECOR/CGU/AGU

= Portaria n°® 9260, de 11 de outubro de 2023

=  Sumula n® 437-TST

=  Sudmula TCU n° 246/2002
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