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VACANCIA POR POSSE EM OUTRO CARGO INACUMULAVEL

DEFINICAO

E o desligamento de cargo publico efetivo, com geracdo de vaga, que possibilita ao servidor
aprovado em concurso publico ser nomeado para outro cargo inacumulavel, independente
da esfera de poder, e sem gue haja o rompimento da relagéo juridica com o ente onde se
encontra lotado.

REQUISITOS BASICOS

Comprovar a nomeagao em outro cargo publico inacumulavel.

DOCUMENTACAO

1.

Copia do ato de nomeacgdo do servidor em novo cargo publico, publicado em diario
oficial.

2.Comprovante de Entrega da Declaragdo e-Patri (https://epatri.cqu.gov.br/signin) ou
autorizacdo de acesso declaracdo IRPF, via SouGov (https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/)

FORMULARIO SEI

083 Vacancia cargo inac. out, orgao -1Requerimento
067 Vacancia Cargo Inacum. UFMG 1 Requerimento (para nomeagdes na UFMG)

INFORMACOES GERAIS

1.

3.

A vacancia do cargo publico decorrera, dentre outras hipoteses, de posse em outro
cargo inacumulavel. (Art. 33, VIII da Lei n°® 8.112/90)

Cabe a aplicacdo do instituto da vacancia ao servidor que, sendo detentor de um cargo
publico na esfera federal, tomou posse em outro cargo inacumulavel,
independentemente da esfera de poder. (Nota Informativa n°
305/2010/COGES/DENOP/SRH/MP)

Ao servidor é facultada a escolha da forma de vacancia (exoneracédo a pedido ou posse
em outro cargo inacumulavel), em vista da mudanca de cargo, diferenciando-se os
institutos apenas nos efeitos. (Nota Informativa n°365/2010/COGES/DENOP/SRH/MP )

Na hipotese de tratar-se de posse e consequente vacancia de cargo pertencente a
Unido, sdo preservados os direitos personalissimos incorporados ao patriménio juridico
do servidor, mesmo se, na data em que este for empossado, 0s preceptivos de que
advieram os direitos ndo mais integrarem a ordem estatutaria, pois subsistird a relacao
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juridica e nenhuma interrupcdo ocorrera na condigcdo de servidor da entidade
empregadora. (Parecer N-AGU/WM-1/2000 — Anexo ao Parecer n® GM-013/2000)

Se a vacancia de um cargo decorre da posse em outro cargo inacumulavel, cessam os
direitos e deveres adstritos ao cargo que vagou e, em razdo do cargo provido, sdo
criados ou contraidos outros, nos termos da legislacdo vigente na data da nova
investidura. (Parecer N-AGU/WM-1/2000 — Anexo ao Parecer n® GM-013/2000)

Nos casos de provimento e vacancia envolventes de pessoas politico-federativas
distintas, aproveita-se o tempo de servico ou de contribuicdo, conforme o caso, para
efeito de aposentadoria. (Parecer N-AGU/WM-1/2000 — Anexo ao Parecer n° GM
013/2000)

Nao resulta na interrupcéo da condicéo de servidor publico e, em decorréncia, na elisdo
dos direitos garantidos pelo art. 3° (aposentadoria e pensao) da Emenda Constitucional
n. 20, de 1998, a mudanca de cargos oriunda de posse e de consequente exoneracgao,
desde que os efeitos destas vigorem a partir de uma mesma data. Os cargos podem
pertencer a uma mesma ou a diferentes pessoas juridicas, inclusive de unidades da
Federacéo diversas. (Parecer N-AGU/WM-1/2000 — Anexo ao Parecer n° GM-013/2000)

O servidor estavel que for tomar posse em outro cargo publico inacumulavel podera ser
reconduzido ao antigo cargo, desde que ndo seja aprovado no estagio probatoério e ndo
obtenha estabilidade. (Nota Informativa n® 305/2010/COGES/DENOP/SRH/MP)

O servidor ndo estavel, em caso de vacancia por posse em outro cargo inacumulavel
nao podera ser reconduzido ao antigo cargo. Obs.: caso 0 novo cargo seja federal,
podera usufruir as férias e perceber gratificagdo natalina neste cargo, caso ndo tenha
usufruido, e desde que ndo haja quebra de intersticio. (Nota Informativa
COGES/DENOP/SRH/MP n° 305/2010)

O servidor, tendo solicitado a vacéncia mesmo estando respondendo a processo
disciplinar, podera ter o pedido de vacancia deferido, deste a data em que tomou posse
em outro cargo inacumulavel, haja vista que o art. 172 da Lei n° 8.112/90, veda a
exoneracdo a pedido ou aposentadoria voluntaria. (ltem 11 da Nota Técnica n°
116/COGES/DENOP/SRH/MP e Item 6 da Nota Técnica n°
385/2009/GOGES/DENOP/SRH/MP )

Mantido o vinculo funcional com a Unido, o servidor publico civil, exceto o da carreira
diplomatica, fica dispensado de efetivar reposi¢fes e indenizagbes ao 6rgdo do qual se
afastou para participar de cursos de aperfeicoamento ou adestramento profissional
realizados no Pais. (Parecer n® AGU/LS-04/97 — Anexo ao Parecer AGU/GQ-142/98)

Ao servidor beneficiado para estudo no Pais, a lei imp&e restricdo para a concessao de
exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular, porém nédo prevé impedimento
para a concessao de vacancia por posse em outro cargo inacumulavel, desde que
mantido o vinculo funcional com a Unido. (Parecer n® AGU/LS-04/97 — Anexo ao Parecer
AGU/GQ-142/98)

Na hip6tese de vacancia por motivo de posse em outro cargo publico inacumulavel na
esfera federal, ndo ha que falar em indenizacdo de férias, vez que, nesta hipétese, o
servidor poderd contar com o tempo de servico prestado no cargo anteriormente
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ocupado para fins de férias no novo cargo publico. (alinea b do Item 2.1 do Oficio-
Circular n°® 83/2002/SRH/MP )

Para a incidéncia da regra de reconduc¢do por meio do instituto da vacancia por motivo
de posse em outro cargo inacumulavel ndo é necesséario que 0 novo cargo, em cujo
estagio probatério dar-se-a a inabilitacdo ou a desisténcia seja federal e submetido ao
mesmo regime do anterior. E possivel que a regra da reconducdo incida quando se
cuide de cargos estaduais, distritais, municipais, ou mesmo federais submetidos a
regimes préprios. (Nota Técnica DECOR/CGU/AGU n° 108/2008 — Anexa ao Parecer
AGU JT-03, de 27/05/2009)

Na fixacdo da data de ingresso no servigo publico para fins de verificacdo do direito de
opcao pelas regras de concessdo de aposentadoria, quando o servidor tiver ocupado,
sem interrupcao, sucessivos cargos efetivos na Administragéo Publica direta, autarquica
e fundacional, em qualquer dos entes federativos, sera considerada a data de
investidura mais remota dentre as ininterruptas. (Art. 11 da Portaria SGP/SEDGG/ME n.
10360/2022)

N&o haveré interrupcéo desde que o servidor cumpra 0s seguintes requisitos: a vacancia
do cargo efetivo anterior e a posse no novo cargo produzam efeitos na mesma data; e o
efetivo exercicio tenha inicio no prazo previsto no 8 1° do art. 15 da Lei n® 8.112, de
1990. (81° do Art. 11 da Portaria SGP/SEDGG/ME n. 10360/2022)

A vinculacdo a emprego, publico ou privado, ou a cargo em comissao sem vinculacdo
efetiva interrompe a sucessdo de cargos, sendo essa iniciada novamente se houver
vinculagédo exclusivamente a cargo efetivo posterior a interrupgdo. (82° do Art. 11 da
Portaria SGP/SEDGG/ME n. 10360/2022)

Indenizacdo de férias e gratificacdo natalina

18.

19.

20.

21.

22.

Quando da vacancia de cargo efetivo ou em comissdo ou da dispensa de funcdo de
confianca, o servidor percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto. (Art. 2° da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 12/2022)

A base de célculo da indenizacao de férias serd a remuneracdao do més da vacéancia ou
da dispensa, excluindo-se os auxilios, os beneficios e as parcelas indenizatorias. (Art. 6°
da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 12/2022)

Quando da vacéncia de cargo efetivo ou em comissdo ou da dispensa de fungéo de
confianga, o servidor perceberd indenizacdo relativa ao periodo de férias incompleto,
contado a partir do Ultimo periodo aquisitivo completo ou da data de inicio do efetivo
exercicio no cargo efetivo ou em comissédo ou na funcdo de confianca até a data da
vacancia ou da dispensa. (Art. 9° da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 12/2022)

O adicional pago em razéo do gozo de férias de periodo aquisitivo incompleto devera ser
deduzido dos acertos financeiros quando da vacancia de cargo efetivo ou em comissao
ou da dispensa de funcdo de confianca. (Paragrafo unico do Art. 10 da Instrucdo
Normativa SGP/SEDGG/ME N° 12/2022)

A remuneragdo recebida em razdo do gozo de férias de periodo aquisitivo incompleto
devera ser deduzida dos acertos financeiros quando da vacéncia de cargo efetivo ou em
comissdo ou da dispensa de funcdo de confianca. (Art. 11 da Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME N° 12/2022)
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Quando da vacancia de cargo efetivo ou em comissdo ou da dispensa de funcdo de
confianca, o servidor fara jus a indenizacao referente a gratificacdo natalina proporcional.
(Art. 12 da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 12/2022)

. Em caso de vacancia de cargo publico ou de dispensa de funcdo de confianca, a base
de calculo da gratificacdo natalina serd a remuneracdo do més da vacancia ou da
dispensa. (8 1° do art. 14 da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 12/2022)

O valor recebido a titulo de gratificacdo natalina e referente ao ano da vacancia ou da
dispensa devera ser deduzido dos acertos financeiros relativos a vacancia de cargo
efetivo ou em comisséo ou da dispensa de funcdo de confianga. (Art. 15 da Instrucdo
Normativa SGP/SEDGG/ME N° 12/2022)

Os odrgdos integrantes do SIPEC, mediante opcdo do servidor, poderdo abster-se de
efetuar o pagamento da verba indenizatéria resultante de férias nos casos de vacancia
de cargo efetivo decorrente de posse em cargo inacumulavel. (Art. 16 da Instrucéo
Normativa SGP/SEDGG/ME N° 12/2022)

Na hipétese do item 26, mantém-se a continuidade na contagem do periodo aquisitivo
anterior junto ao novo cargo efetivo. (8 1° do art. 16 da Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME N° 12/2022)

No caso de o servidor optar pela indenizacdo de férias relativa ao cargo efetivo no qual
ocorrera a vacancia, iniciara novo periodo aquisitivo no cargo em que tomara posse. (8§
2° do art. 16 da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 12/2022)

Antes da promogdo dos acertos financeiros, a unidade de gestdo de pessoas se
comunicara com o servidor informando sobre o requerimento de que trata o item 26. (8§
3°do art. 16 da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 12/2022)

No caso de vacéncia de cargo efetivo por posse em cargo inacumulavel na esfera
municipal, estadual ou distrital, se 0 novo ente ndo recepcionar o periodo aquisitivo de
férias da esfera federal, deverd haver o pagamento das indenizacdes e as devolucdes
relativas ao cargo efetivo ou em comissdo ou a funcdo de confianca. (Art. 17 da
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 12/2022)

E obrigatdria a apresentacéo de declaracédo de bens, com indicacdo das fontes de renda,
no momento da posse ou, inexistindo esta, na entrada em exercicio de cargo, emprego
ou func¢do, bem como no final de cada exercicio financeiro, no término da gestéo ou
mandato e nas hipoteses de exoneragdo, renincia ou afastamento definitivo, por parte
das autoridades e servidores publicos adiante indicados: (Art. 1°, VIl da Lei 8.730/1993)

VIl - todos quantos exergcam cargos eletivos e cargos, empregos ou funcdes de
confianga, na administracéo direta, indireta e fundacional, de qualquer dos Poderes
da Uniao.
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Lei n®8.112, de 11/12/1990.

Lei n° 8.730, de 10/11/1993.
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Parecer N-AGU/WM-1/2000 - Anexo ao Parecer n° /GM- 013/2000.

Oficio-Circular n° 83/2002/SRH/MP.

Nota Técnica DECOR/CGU/AGU n° 108/2008 — Anexa ao Parecer AGU JT-03, de

27/05/20009.

Nota Técnica n°® 385/2009/COGES/DENOP/SRH/MP.

Nota Técnica n° 116/COGES/DENOP/SRH/MP.

Nota Informativa n® 305/COGES/DENOP/SRH/MP.

10. Nota Informativa n® 365/2010/COGES/DENOP/SRH/MP.

11. Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n° 12/2022.

12. Portaria SGP/SEDGG/ME n° 10.360/2022.
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