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PENSAO CIVIL

DEFINICAO

Beneficio pago mensalmente aos dependentes nas hipéteses legais, por morte do servidor.

REQUISITOS BASICOS

1. Falecimento do servidor;
2. Ser habilitado como beneficiario de penséo civil.

REQUERIMENTO

OBS.: As informacdes sobre a abertura do processo poderéo ser solicitadas por e-mail, por meio do endereco
eletronico daa@dap.ufmg.br, com o envio da certiddo de 6ébito e de documento de identificagdo com foto do ex-

servidor.

040 Penséao Civil_1Requerimento
095 — Penséo Civil - Relagdo de Documentos.

INFORMACOES GERAIS

Beneficiarios de Penséo

1. Sao beneficiarios de penséo: (Art. 3° da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

| - 0 cbnjuge;
Il - o cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepcado de pensao alimenticia
estabelecida por decisao judicial ou por escritura publica;
Il - o cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que tenha renunciado aos alimentos
no momento do divércio ou separacdo, que comprove superveniente dependéncia econdmica do
servidor ou aposentado;
IV - 0 companheiro ou a companheira que comprove unido estavel como entidade familiar;
V - 0 ex-companheiro ou a ex-companheira com percepcdo de pensdo alimenticia estabelecida
judicialmente ou por escritura publica, e aquele que renunciou aos alimentos na dissolucao judicial ou
extrajudicial da unido estavel, que comprove superveniente dependéncia econdémica do servidor ou
aposentado;
VI - o filho de qualquer condicdo que atenda a um dos seguintes requisitos:

a) seja menor de vinte e um anos de idade;

b) seja invalido;

c) tenha deficiéncia grave; ou

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental.

VIl - 0 enteado e o menor tutelado equiparados a filho por declaragéo do servidor ou do aposentado
que atenda a um dos requisitos previstos no inciso VI, e comprove dependéncia econémica nos
termos da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022;

VIIl - a mae e o pai do servidor ou do aposentado que comprovem dependéncia econémica, nos
termos da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022; e

IX - o irm&o de qualquer condicdo que comprove dependéncia econdmica e atenda a um dos
requisitos previstos no inciso VI.

2. A concessao de pensdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a VIl do Art. 3° da Portaria
SGP/SEDGG/ME NP 4645/2022 exclui a possibilidade de concessao aos beneficiarios referidos nos incisos VII|
e IX. (81° do Art. 3° da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

3. A concesséo de pensao aos beneficiarios de que trata o inciso VIII do Art. 3° da Portaria SGP/SEDGG/ME
N° 4645/2022 exclui a possibilidade de concessdo ao beneficiario referido no inciso IX. (82° do Art. 3° da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)
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4. Entende-se por menor tutelado, para fins da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022, o menor sobre o
qual o servidor ou aposentado detém a responsabilidade de proteger e administrar os bens, representando-o
ou assistindo-o em todos os atos da vida civil, exercendo necessariamente o dever de guarda. (§83° do Art. 3°
da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

5. Para fins de concessao de pensdo, a comprovacdo da invalidez sera obrigatoriamente realizada mediante
avaliacdo pericial e a avaliacdo da deficiéncia intelectual ou mental serd biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar. (Art. 4° da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

6. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condicdo pode ser
reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada reviséo periddica na forma da legislacdo. (8 5° do Art. 23 da
Emenda Constitucional n°® 103/2019)

7. O diagnéstico da invalidez, da deficiéncia grave, da deficiéncia intelectual ou mental e o reconhecimento da
dependéncia econdbmica devem estar caracterizados em momento anterior a data do 6bito do servidor ou do
aposentado. (Paragrafo Unico do Art. 4° da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

8. E vedada a concesséo do beneficio de pensdo por morte de forma concomitante a cénjuge e companheiro
ou companheira, sendo concedido o beneficio ao cbénjuge quando houver habilitagdo simultanea dos dois
beneficiarios. (Art. 5° da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

9. A concesséo do beneficio de penséo por morte ao companheiro ou companheira, somente podera ocorrer
guando houver deciséo judicial reconhecendo a unido estavel e a separagéo de fato. (8 1° do Art. 5° da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

10. Considera-se unido estavel aquela configurada na convivéncia publica, continua e duradoura entre
pessoas, estabelecida com intencdo de constituicdo de familia, observado o disposto no 8§ 3° do art. 226 da
Constituicdo Federal e no § 1° do art. 1.723, da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. (§ 2° do Art. 5° da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

11. A pensédo regularmente concedida a cdnjuge ou companheiro exclui, automaticamente e em carater
definitivo, os genitores do instituidor. O falecimento do cbénjuge ou companheiro, na condicdo de pensionista,
ndo produz efeitos favoraveis aos pais do instituidor, uma vez que os requisitos para percepcdo do beneficio
devem ser preenchidos pelos interessados no momento da ocorréncia do fato gerador da penséo. (Acérdao
TCU n° 6283/2014)

Inicio do Efeito Financeiro da Penséao

12. Nos casos de fatos geradores ocorridos a partir de 18 de janeiro de 2019, data da publicacédo da Medida
Proviséria n° 871, de 18 de janeiro de 2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019, a penséao por
morte sera devida ao conjunto dos dependentes do servidor ou do aposentado que falecer, a contar da data:
(Art. 6° da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

| - do 6bito, quando requerida em até cento e oitenta dias apds o 6bito, para os filhos menores de
dezesseis anos, ou em até noventa dias ap6s o 6bito, para os demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds o0 prazo previsto no inciso |; ou
Il - da deciséo judicial ou administrativa, na hipdtese de morte presumida.

13. Para os fatos geradores ocorridos até 17 de janeiro de 2019 aplicam-se os prazos vigentes a época do
Obito. (Paragrafo Unico do Art. 6° da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

Requerimento do Beneficio de Pensao

14. Os dependentes deverdo apresentar requerimento de pensdo, por meio digital ou fisico, conforme
disciplinado pelo érgdo do Sipec, nos moldes do Anexo | da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022,
acompanhado, quando for o caso, de cépia dos seguintes documentos comprobatorios: (Art. 7° da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)
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| - Documentos de apresentacdo comum para todos os dependentes:
a) Carteira de identidade ou registro geral (RG) com foto do beneficiario;
b) certiddo de 6bito do servidor ou aposentado;
¢) nimero de inscricdo no cadastro de pessoa fisica - CPF do beneficiario;
d) dados bancérios do beneficiario, contendo nome/nimero do banco, agéncia e conta-salario; e
e) declaracdo de acumulacdo de aposentadoria e pensdo, nos termos do Anexo Il da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022;

Il - Documentos especificos, conforme o dependente:
a) cdnjuge: certiddo de casamento civil ou religioso com efeitos civis emitida apds a da data do 6bito do
servidor ou aposentado.

b) filhos:
1. certiddo de nascimento ou carteira de identidade; e
2.declaracdo - filho, enteado, menor tutelado e irmdo, conforme Anexo Il da Portaria

SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022.

c) companheira ou companheiro:
1. certiddo de nascimento do servidor ou do aposentado falecido emitida apés a data do obito,
quando esse for solteiro ou solteira;
2. certiddo de nascimento do requerente emitida ap6s a data do 6bito do servidor ou aposentado,
guando o companheiro ou a companheira forem, respectivamente, solteiro ou solteira;
3. certiddo de casamento civil ou religioso com efeitos civis emitida apds a data de ébito do servidor
ou aposentado, com averbacdo da separacdo judicial ou do divorcio, quando um dos
companheiros(as) ou ambos(as) ja tiverem sido casados; ou certiddo de Obito, quando um dos
companheiros ou ambos forem vilvos; e
4. comprovacdao de unido estavel, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022.

d) cdnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, ou ex-companheiro ou ex-companheira
separado judicial ou extrajudicialmente:
1. certiddo de casamento civil ou religioso com efeitos civis emitida apés a data de 6bito do servidor
ou aposentado, com averbagédo da separacgéo judicial ou divorcio;
2. deciséo judicial ou escritura publica que fixe o pagamento de pensdo alimenticia em favor do
requerente; e
3. comprovacao de dependéncia econémica em relacdo ao servidor ou aposentado para aqueles que
renunciaram aos alimentos na dissoluc&o judicial ou extrajudicial do casamento ou da unido estavel,
ou que estabeleceram pensdo alimenticia extrajudicialmente (escritura publica), nos termos da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022.

e) Enteado e o menor tutelado equiparados a filho:
1. certiddo de casamento civil ou religioso com efeitos civis atualizada do servidor ou aposentado
com o genitor ou genitora do enteado, emitida apés a data do 6bito; ou
2. comprovagéo de unido estavel do servidor ou aposentado com o genitor ou genitora do enteado;
3. certiddo de nascimento ou carteira de identidade do enteado ou equiparado;
4. declaracgéo firmada pelo servidor de existéncia de dependéncia econdbmica do enteado e do menor
tutelado para com ele, conforme Anexo IV da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022;
5. declaracdo - filho, enteado, menor tutelado e irmdo, conforme Anexo Ill da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022;
6. comprovacdo de dependéncia econbmica do enteado ou o menor tutelado com o servidor ou
aposentado falecido, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022; e
7. certiddo judicial de tutela, em se tratando de menor tutelado.
f) pais:
1. documento oficial do requerente, que comprove a relagdo de parentesco com o instituidor; e
2. comprovacao de dependéncia econdmica, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022.
g) irméo:
1. documento oficial do requerente, que comprove a relagdo de parentesco com o instituidor;
2. comprovacao de dependéncia econémica, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022;
e
3. declaracdo - filho, enteado, menor tutelado e irmdo, conforme Anexo Il da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022;
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h) filho, enteado ou irm&o invalido ou deficiente:
1. documento oficial do requerente, que comprove a relagdo de parentesco com o instituidor;
2. declaracdo - filho, enteado, menor tutelado e irméo, conforme Anexo Il da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022; e
3. laudo pericial emitido por junta oficial que ateste a invalidez e sua preexisténcia em data anterior
ao 6bito do servidor ou aposentado; ou
4. laudo pericial, emitido por pericia singular ou junta oficial em salde, por meio de instrumento
especifico para avaliacdo biopsicossocial da pessoa com deficiéncia, que ateste a deficiéncia
intelectual, mental ou grave e sua preexisténcia em data anterior ao 6ébito do servidor ou aposentado;

15. Nos casos em que a qualidade de dependente for reconhecida judicialmente devera ser apresentada a
deciséo judicial. (8§ 1° do Art. 7° da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

16. No caso de requerimento realizado por Procurador devera ser apresentado, além dos documentos exigidos
do beneficiario, o instrumento de mandato, publico ou particular, este Ultimo, preferencialmente, nos moldes do
Anexo V da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022, devidamente acompanhado da copia do seu documento
de identificacdo com foto. (8 2° do Art. 7° da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

17. Para os maiores de dezesseis anos é necessaria a apresentacdo de pelo menos um documento oficial de
identificacdo com foto. (8 3° do Art. 7° da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

18. A documentacdo mencionada nos itens anteriores somente sera exigida quando ndo constar do
assentamento funcional do servidor ou do aposentado, podendo a Administracdo, a qualquer tempo, requerer a
apresentacédo de novos documentos que julgar necesséarios para a avaliagdo da concessado do beneficio. (8 4°
do Art. 7° da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

Comprovacéo da Unido Estavel e Dependéncia Econémica

19. Nas hipoteses em que houver a necessidade de comprovacdo da unido estavel e da dependéncia
econdmica para fins de concessao de pensao, a Unidade de Gestdo de Pessoas competente para a pratica do
ato promovera a analise do caso concreto, por meio probatério idéneo e capaz de atestar a veracidade da
situagdo familiar e econémica do eventual beneficiario de pensdo em relagdo ao servidor ou aposentado. (Art.
8° da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

20. A dependéncia econbmica tem por objetivo assegurar ao beneficiario a percepcdo do montante minimo
necessario para proporcionar uma sobrevivéncia condigna, ndo Ihe sendo garantida a manutencéo do padréo
de vida existente antes da instituicdo da pensé&o. (8§ 1° do Art. 8° da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

21. A percepgédo de renda ou de beneficio previdenciério por parte do dependente, por si s, ndo é suficiente
para descaracterizar a dependéncia econdmica, devendo ser consideradas as peculiaridades do caso concreto.
(8 2° do Art. 8° da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

22. Para fins de comprovacédo da unido estavel e da dependéncia econbmica deverdo ser apresentados no
minimo dois dos seguintes documentos: (Art. 9° da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento religioso;

Il - declaracao de unido estavel registrada em cartorio;

IV - sentenca judicial de reconhecimento de unido estavel;

V - declaracdo de imposto de renda do servidor ou aposentado, em que conste o interessado como seu
dependente;

VI - prova de residéncia no mesmo domicilio;

VII - registro em associagdo de qualquer natureza, no qual conste o nome do interessado como
dependente do servidor;

VIII - apdlice de seguro de vida no qual conste o servidor como titular do seguro e a pessoa interessada
como sua beneficiaria;

IX - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o servidor como responsavel;
X - escritura de compra e venda de imével pelo servidor em nome do dependente;

Xl - disposi¢des testamentarias;

XII - declaracéo especial feita perante tabelido;
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XllI - prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh&o nos atos da vida

civil;

XIV - procuracéo ou fianga reciprocamente outorgada;

XV - conta bancéria conjunta;

XVI - anotacéo constante de ficha ou livro de registro de empregados; e

XVII - quaisquer outros que possam levar a comprovacao do fato ou da situacéo.

23. O auxilio financeiro ou quaisquer outros meios de subsisténcia material custeada pelo instituidor néo
constitui meio de comprovacdo de dependéncia econdmica. (8 1° do Art. 9° da Portaria SGP/SEDGG/ME N°

4645/2022)

24. As provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem inicio de prova material contemporanea
dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data do 6bito, ndo sendo
admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de caso fortuito e/ou forga
maior. (8 2° do Art. 9° da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

25. Caso nao esteja caracterizada a dependéncia econbmica, a Unidade de Gestao de Pessoas responsavel
pela andlise do pedido de pensdo podera requerer a apresentagdo de outros documentos constantes além
daqueles previstos no caput do art. 9° da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022. (8 3° do Art. 9° da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

26. O cbnjuge, o companheiro ou companheira, 0 ex-cdnjuge ou ex-companheiro ou ex-companheira com
penséo alimenticia fixada judicialmente possuem presuncéo absoluta de dependéncia econémica. (Art. 10 da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

27. Possuem presuncgdo relativa de dependéncia econbmica: (Art. 11 da Portaria SGP/SEDGG/ME N°

4645/2022)

| - 0 ex-cOnjuge e o ex-companheiro ou ex-companheira que renunciou a alimentos no divércio, na
separacao judicial, ou na dissolucéo da uniéo estavel ou separado de fato;

Il - o separado, o divorciado, o ex-companheiro ou ex-companheira que perceba pensdo alimenticia
extrajudicialmente, mediante escritura publica;

Il - o enteado, o menor tutelado, o irm&o, a mae e o pai; ou

IV - o filho de até vinte e um anos ou invalido, deficiente grave, intelectual ou mental.

28. Os dependentes que possuem presuncao relativa de dependéncia econdémica deverdo comprova-la
guando do requerimento do beneficio de penséo, a excecdo do filho com até vinte e um anos de idade ou
invalido, deficiente grave, intelectual ou mental, enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia, cujo dnus de
descaracterizar a dependéncia econdmica em relacdo ao servidor ou aposentado, caso este perceba qualquer
tipo de renda, é da propria Administracé@o. (8 1° do Art. 11 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

29. O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condi¢cdo de microempreendedor individual, ndo impede
a concessdo ou manutencdo da cota da pensdo de dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com
deficiéncia grave. (8 2° do Art. 11 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

Célculo e Reajuste

Regras para o Calculo da Penséo cujo 6bito ocorreu a partir de 13 de novembro de 2019 - data da
publicacdo da EC n°® 103/2019

Regra geral
30. A penséo por morte sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) da base de calculo,

acrescida de cotas de dez pontos percentuais da base de calculo por dependente, até o maximo de cem por
cento do valor do beneficio do instituidor. (Art. 18 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

31. A base de célculo a que se refere o item anterior correspondera: (8 1° do Art. 18 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

| - na hip6tese de 6bito do aposentado, a totalidade dos proventos na data do 6bito; e
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Il - na hipétese de 6bito do servidor, ao valor a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho na data do 6bito, exceto na hipétese constante no § 5°, Il do artigo 18 da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022.

32. Para o calculo dos proventos de aposentadoria por incapacidade permanente, inicialmente, sera realizada
a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneracbes adotados como base para
contribuicBes a regime préprio de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base
para contribuicbes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a cem por cento do periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia. (8 2° do Art. 18
da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

33. Exceto na hipo6tese de 6bito decorrente de acidente de trabalho, doenca profissional ou do trabalho, o valor
da média sera multiplicado pelo percentual constante no Anexo VIl da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022,
gue tem como referéncia o tempo de contribuicdo do servidor aos regimes de previdéncia a que se encontrou
vinculado ou as contribuicbes decorrentes das atividades militares. (8 3° do Art. 18 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

34. Para os servidores submetidos ao Regime de Previdéncia Complementar de que trata a Lei n® 12.618, de
30 de abril de 2012, a média a que se refere o § 2° do artigo 18 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022
serd limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social. (§ 4° do Art.
18 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

35. No caso de servidor ativo cujo 6bito seja decorrente de acidente de trabalho, doenca profissional ou do
trabalho, ou que tenha cumprido os requisitos para aposentadoria voluntaria: (8 5° do Art. 18 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

| - quando decorrente de acidente de trabalho, doenga profissional ou do trabalho, a base de célculo
correspondera a cem por cento da média aritmética simples das remuneracdes e dos salarios de
contribuicdo, adotados como base para contribuicbes aos regimes de previdéncia social, ou como
base para contribuicGes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, correspondentes a cem por cento de todo o periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a competéncia do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia; ou

Il - quando o servidor tiver adquirido direito a aposentadoria voluntaria, mas optar em permanecer em
atividade, a base de calculo correspondera ao valor do provento a que faria jus se estivesse
aposentado voluntariamente.

36. Para a pensao cujo 6bito tenha ocorrido a partir de 13 de novembro de 2019, data de publicacdo da
Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, as cotas por dependente a que se refere o art. 18 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022, cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor de cem por cento da pensdo por morte quando o nimero de dependentes
remanescentes for igual ou superior a cinco. (Art. 19 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

37. O beneficio de pensdo por morte poderd ser inferior ao valor do salario-minimo enquanto n&o for
regulamentada a disposi¢cdo contida no § 7° do art. 40 da Constitucional Federal. (Art. 20 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

38. Nao se aplica o disposto no item anterior quando: (8 1° do Art. 20 da Portaria SGP/SEDGG/ME N°
4645/2022)

| - a pensao for a Unica renda formal auferida pelo dependente (art. 201, § 2°, CF de 1988); ou
Il - existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave (art. 23, § 2°, EC n°
103, de 2019).

39. Considera-se renda formal o somatério dos rendimentos recebidos mensalmente, constantes de sistema
integrado de dados relativos a beneficiarios de regimes de previdéncia, de militares, de programas de
assisténcia social, ou de prestacdes indenizatérias, a ser instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
igual ou superior a um salario minimo. (8 2° do Art. 20 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)
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40. Enquanto nédo instituido o sistema integrado de dados de que trata o § 2° Art. 20 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022, as Unidade de Gestdo de Pessoas considerar-se-8o os rendimentos mensais
constantes do Cadastro Nacional de Informac8es Sociais - CNIS. (8 3° do Art. 20 da Portaria SGP/SEDGG/ME

N° 4645/2022)

41. Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o rendimento do trabalho do segurado tera
valor mensal inferior ao salario minimo. (§ 2° do Art. 201 da Constituicdo Federal de 1988 com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

42. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei. (8 8° do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 com redacédo dada
pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

Regra aplicavel quando houver dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave.

43. Na existéncia de dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, a pensao
correspondera a: (Art. 21 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

| - cem por cento da aposentadoria recebida pelo servidor aposentado ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, calculada nos termos dos 88 1°,
20, 3° 4° e 5° do art. 18 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022, até o limite méaximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de cinquenta por cento acrescida de cotas individuais de dez pontos percentuais
por dependente, até o0 maximo de cem por cento, do valor da aposentadoria que o servidor recebia ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente ou nas situacdes do §
5° do art. 18 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022 na data do 6bito que ultrapassar o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

44. Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensao sera recalculado na forma disposta no art. 18 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022. (Paragrafo
Unico do Art. 21 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

Rateio, Reversao e Recalculo do Beneficio de Penséao

45. A penséo sera considerada instituida quando da sua concesséo ao primeiro dependente habilitado. (Art. 24
da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

46. A habilitagdo posterior que importe exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a partir da data
da publicacdo da portaria de concessdo da pensao ao habilitado. (Pardgrafo Unico do Art. 24 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

47. Ocorrendo a habilitacdo de varios titulares a penséo, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os
beneficiarios habilitados. (Art. 25 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

48. Ajuizada a acéo judicial para reconhecimento da condicdo de dependente, o interessado poderéa requerer a
sua habilitacdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores
com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acao,
ressalvada a existéncia de decisao judicial em contréario. (Art. 26 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

49. Nas ac0es judiciais em que for parte o ente publico responsavel pela concesséo da pensao por morte, 0
interessado podera proceder de oficio a habilitacdo excepcional do beneficio, apenas para efeitos de rateio,
descontando-se os valores referentes a habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota
até o transito em julgado da respectiva agéo, ressalvada a existéncia de decisao judicial em contrario. (Art. 27
da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

50. Julgada improcedente a acéo judicial, eventual valor retido serd pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo com as suas cotas e o tempo de duracdo de seus beneficios. (Art. 28 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)
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51. Os valores eventualmente retidos serdo corrigidos pelos mesmos critérios de reajuste do beneficio de
penséo. (Paragrafo Unico do Art. 28 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

52. Em qualquer hipétese, fica assegurada ao érgao concessor da pensao por morte a cobranca dos valores
indevidamente pagos em funcao de nova habilitacdo, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112, de 1990, e nas
normas regulamentares expedidas pelo 6rgdo central do Sipec para reposicéo de valores ao erario. (Art. 29 da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

53. Na reposicdo de valores ao erario, a devolucéo sera devida mesmo que os valores tenham sido realizados
de boa-fé. (Paragrafo Uinico do Art. 29 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

54. N&do havera reverséo das cotas de 10% (dez por cento) por dependente de que trata o art. 18 e o inciso |l
do art. 21 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022, para as pensdes cujo 6bito tenha ocorrido a partir de 13
de novembro de 2019, devendo ser recalculado o valor total da pensdo conforme o mesmo artigo quando
houver a perda de qualidade de algum dos dependentes, segundo a quantidade de remanescentes. (Art. 30 da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

55. Sera preservado o valor de cem por cento da pensdo por morte quando o nimero de dependentes
remanescentes for igual ou superior a cinco, respeitado o0 minimo de 50% (cinquenta por cento) de cota familiar
mais 10% (dez por cento) de cota individual quando houver apenas um beneficiario remanescente, aplicando-
se o disposto no art. 25 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022 para a definicdo da nova cota-parte. (8§ 1°
do Art. 30 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

56. Em caso da perda da qualidade de beneficiario das pensdes cujo 6bito tenha ocorrido até 12 de novembro
de 2019, data anterior a publicacdo da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, a respectiva cota-parte
revertera integralmente aos co-beneficiarios, nos termos do art. 223 da Lei n®8.112, de 1990. (§ 2° do Art. 30
da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

57. Na situagdo de perda da qualidade de dependente, a pensdo deverd ser recalculada utilizando como
referéncia o valor do provento e do teto previdenciario vigentes no més do fato gerador, nos termos dos arts.
18, 21 e 22 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022, conforme o caso. (Art. 31 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

Perda e Cessacéao do Direito a Penséo

58. Perde o direito a pensédo por morte: (Art. 32 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

| - apbs o transito em julgado, o beneficiario condenado criminalmente, como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra o servidor ou aposentado,
ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis; ou

Il - o cbnjuge, companheiro ou companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude
no casamento ou na unido estavel, ou a sua formalizagcdo com fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

59. Acarreta perda da qualidade de beneficiario: (Art. 33 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)
| - 0 seu falecimento;
Il - a anulacdo do casamento, quando a decisé@o ocorrer ap0s a concessao da penséo ao cénjuge;
Il - a cessacao da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, o afastamento da deficiéncia, em
se tratando de beneficiario com deficiéncia, ou o levantamento da interdicdo, em se tratando de
beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
respeitados, para o cdnjuge, companheiro ou companheira, os periodos minimos decorrentes da
aplicacéo das alineas "a" e "b" do inciso VIl do art. 33 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022;
IV - o0 implemento da idade de vinte e um anos, pelo filho, enteado ou irméo;
V - pela emancipacdo, quando caracterizada alguma das seguintes situacdes, observado o § 1° do
art. 11 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022:
a) pela concessao dos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento publico,
independente de homologacao judicial ou por sentenca de juiz, ouvido o tutor, se 0 menor
tiver dezesseis anos completos;
b) pelo casamento ou unido estavel;
¢) pelo exercicio de cargo ou emprego publico efetivo;
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d) pela colag&o de grau em ensino de curso superior; e
e) pelo estabelecimento civil ou comercial ou pela existéncia de relagdo de emprego, desde
gue, em fungédo deles, o0 menor com dezesseis anos completos tenha economia prépria.

VI - a acumulacédo de pensao na forma do art. 34 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022;

VIl - a renlncia expressa; e

VIIl - em relagdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a V do art. 3° da Portaria

SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022:
a) o decurso de quatro meses, se o 6hito ocorrer sem que o servidor tenha vertido dezoito
contribuicbes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de dois anos antes do 6bito do servidor ou aposentado; e
b) o decurso dos periodos abaixo, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na
data de 6bito do servidor ou aposentado, fixada pelo art. 1° da Portaria ME n°® 424/2020,
depois de vertidas dezoito contribuicdes mensais e pelo menos dois anos apés o inicio do
casamento ou da unido estavel:

trés anos, com menos de vinte e dois anos de idade;

seis anos, entre vinte e dois e vinte e sete anos de idade;

dez anos, entre vinte e oito e trinta anos de idade;

quinze anos, entre trinta e um e quarenta e um anos de idade;

vinte anos, entre quarenta e dois e quarenta e quatro anos de idade;

vitalicia, com quarenta e cinco ou mais anos de idade.

oupwdE

60. A descaracterizacdo da condicdo de beneficiario de que trata o inciso V do item anterior serd precedida de
anélise nos termos do 8§1° do art. 11 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022. (8§ 1° do Art. 33 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

61. O tempo anterior de unido estavel do servidor ou aposentado que contrair matriménio é contado para fins
de cumprimento do prazo exigido nas alineas "a" e "b" do inciso VIII do artigo 33 da Portaria SGP/SEDGG/ME
N° 4645/2022. (8§ 3° do Art. 33 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

62. A critério da Administracdo, a qualquer momento o beneficiario de penso cuja manutencdo seja motivada
por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia, poderd ser convocado para avaliagdo das condi¢bes que
ensejaram a concessao do beneficio, sob pena de suspensdo do seu pagamento. (8 4° do Art. 33 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

63. O beneficiario que ndo atender a convocacdo de que trata o item anterior ter& o beneficio suspenso,
devendo o 6rgdo ou entidade promover o contato necessario com a pessoa com deficiéncia em sua residéncia.
(8 5° do Art. 33 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

64. Aplica-se, conforme o caso, o disposto no inciso Ill ou na alinea "b" do inciso VIII do artigo 33 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022 se o 6bito do servidor ou aposentado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de dezoito contribui¢ces
mensais ou da comprovacao de dois anos de casamento ou de unido estavel. (§ 6° do Art. 33 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

65. O tempo de contribuicdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social ou ao Regime Geral de Previdéncia
Social sera considerado na contagem das dezoito contribuicdes mensais referidas nas alineas "a" e "b" do
inciso VIl do caput do artigo 33 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022, desde que o servidor tenha
averbado o respectivo periodo junto ao Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido. (8 7° do Art. 33 da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

66. Na hipotese de o servidor ou aposentado falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por
determinacgéo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a
pensdo por morte sera devida pelo prazo remanescente constante na deciséo judicial, caso ndo incida outra
hipétese de cancelamento anterior do beneficio. (§ 8° do Art. 33 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

67. Nao se considera, para fins de cumprimento do intersticio previsto no inciso VIII do artigo 33 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022, o tempo de servigo militar. (8 9° do Art. 33 da Portaria SGP/SEDGG/ME N°

4645/2022)
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68. Com a extingdo da parte do Ultimo pensionista a pensdo extinguir-se-a. (8 10 do Art. 33 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

Regras de acumulacdo de penséo por morte

69. Ressalvado o direito de opcao pela pensdo mais vantajosa, fica vedada a percep¢édo cumulativa, no ambito
do Regime Proprio de Previdéncia Social da Unido: (Art. 34 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

| - de pensdo instituida por mais de um cénjuge, companheiro ou companheira; e
Il - de mais de duas pensdes.

70. As determinacfes constantes no inciso | do item anterior ndo se aplicam quando as pensées do mesmo
instituidor decorrerem de cargos acumulaveis, na forma prevista no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo
Federal. (Paragrafo Unico do Art. 34 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

71. Sera admitida a acumulacado dos seguintes beneficios previdenciarios quando concedidos por regimes
distintos: (Art. 35 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)
| - pensdo por morte deixada por cbnjuge, companheiro ou companheira no Regime Proprio de
Previdéncia Social da Unido, com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia
social, ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal;
Il - pensdo por morte deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira ho Regime Proéprio de
Previdéncia Social da Unido, com aposentadoria concedida no d&mbito do RPPS da Unido ou de outro
regime proprio ou no Regime Geral de Previdéncia Social, ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou
Ill - aposentadoria concedida no Regime Proprio de Previdéncia Social da Unido com pensao por
morte concedida neste regime ou de outro regime préprio, ou do Regime Geral de Previdéncia Social,
ou ainda decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal.

72. Nas hipoteses de acumulacéo previstas nos incisos do item anterior, € assegurada a percepcao do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas: (8 1° do Art. 35 da Portaria SGP/SEDGG/ME N°

4645/2022)

| - sessenta por cento do valor que exceder um salario-minimo, até o limite de dois salarios minimos;
Il - quarenta por cento do valor que exceder dois salarios-minimos, até o limite de trés
salarios minimos;

Il - vinte por cento do valor que exceder trés salarios-minimos, até o limite de quatro
salarios minimos; e

IV - dez por cento do valor que exceder quatro salarios-minimos.

73. O beneficiario deverd manifestar-se formalmente sobre qual beneficio devera incidir a limitacdo de que
trata 0 8 1° do art. 35 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022. (8§ 2° do Art. 35 da Portaria SGP/SEDGG/ME

N° 4645/2022)

74. A aplicacdo do disposto no o § 1° do art. 35 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022 poderé ser revista
a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razéo de alteracdo de algum dos beneficios ou em decorréncia
de alteracdo da sua opcao, gerando efeitos financeiros a partir da data do requerimento, vedado quaisquer
pagamentos retroativos a este termo. (8 3° do Art. 35 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

75. O valor do salario-minimo a que se refere o § 1° do art. 35 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022 sera
o0 vigente no momento do calculo, que sera realizado mensalmente. (8 4° do Art. 35 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

76. Os 6rgéos do Sipec dever&o informar sobre a reducéo do valor do beneficio, conforme o § 1° do art. 35 da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022, ao regime que realiza a manutencdo do outro beneficio, ou aos
6rgdos do Poder Executivo que ndo processam a folha de pagamento no Sistema Integrado de Administracédo
de Recursos Humanos - Siape; ou ao respectivo Poder ou 6rgdo constitucionalmente autbnomo da Unido, ao
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, aos respectivos comandos militares. (8 5° do Art. 35 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)
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77. As restricbes previstas no art. 35 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022 ndo serdo aplicadas se o
direito aos dois beneficios houver sido adquirido antes de 13 de novembro de 2019, data da entrada em vigor
da Emenda Constitucional n® 103, de 2019. (8 6° do Art. 35 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

Pensdo Proviséria

78. Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos: (Art. 36 da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

| - declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente; ou

Il - desde que devidamente comprovado:
a) o desaparecimento em desabamento, inundacéo, incéndio ou acidente ndo caracterizado
COMO em Servigo; e
b) o desaparecimento no desempenho das atribuicbes do cargo ou em missédo de
segurancga.

79. Para a concessdo da pensdo nas situacbes do inciso Il do art. 36 da Portaria SGP/SEDGG/ME N°
4645/2022 servirdo como prova habil do desaparecimento, entre outras: (8 1° do Art. 36 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

| - boletim do registro de ocorréncia feito junto a autoridade de policial;

Il - prova documental de sua presenca no local da ocorréncia;

Il - noticiario nos meios de comunicagéo; e

IV - protocolo de ingresso da acéo judicial para fins de reconhecimento de morte presumida.

80. Nas situagbes de que tratam o § 1° do art. 36 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022, a cada seis
meses 0 recebedor do beneficio devera apresentar documento da autoridade competente, contendo
informacdes acerca do andamento do processo, relativamente & declaragdo de morte presumida, até que seja
apresentada a certidao de 6bito. (8 2° do Art. 36 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

81. A pensdo deixara de ser provisdria decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado, desobrigados os
dependentes da reposicao dos valores recebidos, salvo comprovada ma-fé. (8 3° do Art. 36 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

82. Aplicam-se a concessao da pensdo provisoria tratada no caput do art. 36 da Portaria SGP/SEDGG/ME N°
4645/2022 as disposictes contidas na Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022, a excecao dos beneficiarios de
pensao por morte instituida por servidor publico federal, cujo 6bito tenha ocorrido até 11 de dezembro de 1990,
data imediatamente anterior a da publicacdo da Lei n° 8.112 de 11 de dezembro de 1990. (8§ 4° do Art. 36 e
paragrafo Unico, art. 37 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

Do Procedimento de Concesséo de Pensao por Morte

83. O Procedimento de Concessédo de Pensdo por morte observard as seguintes etapas: (Art. 44 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

| - solicitacé@o do beneficio pelo beneficiario; e
Il - analise dos requisitos exigidos para a concesséo da pensao por morte.

84. A pensao sera paga diretamente aos seus titulares, ou aos seus representantes legalmente constituidos,
nao se admitindo o recebimento por intermédio de conta corrente conjunta. (Art. 10 da Lei n® 9.527/97)

85. Na falta de dependentes, fardo jus ao recebimento das quotas, de que trata o artigo 1° do Decreto n°
85.845/81, referentes aos valores ndo recebidos em vida pelos respectivos titulares, os sucessores do titular
previstos na lei civil, indicados em alvara judicial, expedido a requerimento do interessado, independentemente
de inventario ou arrolamento. (Art. 5° do Decreto n°® 85.845/81)

Solicitagdo do beneficio
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86. O pedido de pensdo por morte sera instruido com os documentos indicados no art. 7° da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022. (Art. 45 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

87. O requerimento sera apresentado pelos meios disponibilizados pelos 6rgéos setoriais e seccionais
integrantes do Sipec, sendo a comunicacdo acerca da sua analise processual; da complementacdo de
documentacao; e da decisdo proferida, ser realizada na primeira oportunidade, via eletrénica ou por ciéncia nos
autos. (8 1° do Art. 45 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

88. Quando nao houver ciéncia nos autos, a comunicacdo devera ser feita via postal com aviso de
recebimento, telegrama ou outro meio que assegure a ciéncia do interessado, devendo a informacéo ficar
registrada no processo administrativo. (8 2° do Art. 45 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

89. Cada beneficiario que pleitear o beneficio devera apresentar um requerimento, vedada a abertura de novo
requerimento se houver outro em tramitagdo para 0 mesmo beneficiario. (Art. 46 da Portaria SGP/SEDGG/ME

N° 4645/2022)

90. Nos processos fisicos e digitais, caso seja apresentado mais de um requerimento, todos deverdo ser
anexados ao primeiro, que sera considerado para fins de contagem dos prazos constantes na Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022. (Paragrafo Unico do Art. 46 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

91. A apresentagdo de documentacao incompleta ndo constitui, por si sG, motivo para recusa do requerimento
de beneficio, ainda que seja possivel identificar previamente que o beneficiario ndo faca jus ao beneficio. (Art.
47 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

92. Na hipotese de que trata o caput do art. 47 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022, as unidades de
gestdo de pessoas deverdo notificar o interessado, por meios que possam garantir a certeza da sua ciéncia,
para apresentar a documentacdo necessaria no prazo de 30 (trinta) dias. (§ 1° do Art. 47 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

93. Encerrado o prazo para cumprimento da exigéncia sem que os documentos solicitados tenham sido
apresentados pelo interessado, a unidade de gestdo de pessoas: (8 2° do Art. 47 da Portaria SGP/SEDGG/ME

N° 4645/2022)

| - decidira pelo arquivamento do processo sem andlise de mérito do requerimento, caso ndo haja
elementos suficientes ao reconhecimento do direito nos termos do disposto no art. 40 da Lei n® 9.784,
de 1999; e
Il - proferird deciséo de mérito:
a) se a inércia do interessado se der em hipGtese que envolva relevante interesse publico
que extrapole o seu interesse individual e a pendéncia possa ser suprida de oficio; ou
b) caso haja elementos suficientes para subsidiar a decisdo pelo deferimento ou
indeferimento do pleito.

94. Nao cabera recurso da decisdo que determine o arquivamento do requerimento sem analise de mérito
decorrente da ndo apresentacdo de documentacao indispensavel ao exame do requerimento. (8 3° do Art. 47
da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

95. Caso haja manifestagdo formal do interessado no sentido de ndo dispor de outras informagdes ou
documentos Uteis diversos daqueles apresentados ou disponiveis ao 6rgdo, sera proferida a decisédo
administrativa com analise de mérito do requerimento. (8 4° do Art. 47 da Portaria SGP/SEDGG/ME N°

4645/2022)

96. Aplica-se o disposto no item anterior nas situagbes em que o interessado reapresentar oS mesmos
documentos inicialmente apresentados. (8 5° do Art. 47 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

97. O arquivamento do processo nao inviabilizara a apresentacéo de novo requerimento pelo interessado, que
terd efeitos a partir da data de apresentacdo da nova solicitagdo. (8 6° do Art. 47 da Portaria SGP/SEDGG/ME

N° 4645/2022)

98. O reconhecimento do direito ao beneficio com base em documento apresentado apds a decisédo
administrativa de arquivamento ou de indeferimento considerara como data de entrada do requerimento a data
de apresentacao do referido documento. (8§ 7° do Art. 47 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)
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99. O disposto no item anterior aplica-se aos pedidos de recursos fundamentados em documentos néo
apresentados no momento do requerimento administrativo e, quanto aos seus efeitos financeiros, aplica-se o
disposto no art. 46 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022. (8 8° do Art. 47 da Portaria SGP/SEDGG/ME

N° 4645/2022)

Da anélise

100. Os requerimentos de pensao por morte deverao ser analisados em até 30 (trinta) dias. (Art. 48 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

101. Concluida a analise, a Administragdo tem o prazo de até 30 (trinta) dias para decidir, salvo prorrogacéo
por igual periodo expressamente motivada. (§ 1° do Art. 48 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

102. O prazo de até 30 (trinta dias) sera suspenso, em carater excepcional, em razdo de irregularidade na
instrucao do pedido até que o interessado promova a sua regularizacéo, apos a devida notificacao. (8 2° do Art.
48 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

Do Recurso

103. Da deciséo proferida quanto ao pedido de pensdo por morte cabera recurso administrativo, nos termos
dos arts. 56 a 65 da Lei n°® 9.784, de 1999, no prazo de 10 (dez) dias, contado a partir da ciéncia pelo
interessado, & autoridade que proferiu a decis@o, que poderéa reconsiderar o ato, no prazo de 5 (cinco) dias, ou,
mantendo a decisdo, submeter a instancia administrativa superior. (Art. 49 da Portaria SGP/SEDGG/ME N°

4645/2022)

104. O recurso sera interposto em meio digital ou fisico, conforme disciplinado pelo 6rgao do Sipec, devendo,
obrigatoriamente, ser utilizado o mesmo meio de comunicagdo do requerimento. (8 1° do Art. 49 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

105. Se o recorrente alegar que a decisdo administrativa contraria enunciado da simula vinculante, cabera a
autoridade prolatora da decisdo impugnada, se nao a reconsiderar, explicitar, antes de encaminhar o recurso a
autoridade superior, as razdes da aplicabilidade ou inaplicabilidade da siumula, conforme o caso. (8§ 2° do Art.
49 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

106. N&@o € considerado pedido de recurso de decisdo de indeferimento definitiva, mas de novo pedido de
beneficio, o que vier acompanhado de outros documentos além dos j& existentes no processo, aplicando-se o
disposto no § 6° do art. 47 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022. (8§ 3° do Art. 49 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

107. O recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta dias), a partir do recebimento
dos autos pelo 6rgdo competente, podendo ser prorrogado por igual periodo, ante justificativa explicita. (8 4° do
Art. 49 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

108. O recurso ndo sera conhecido quando interposto: (Art. 50 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgdo incompetente;

Il - por quem n&o seja legitimado;

IV - apds exaurida a esfera administrativa.

109. Na hipotese do inciso Il, do item anterior, sera indicada ao recorrente a autoridade competente, sendo-lhe
devolvido o prazo para recurso. (8 1° do Art. 50 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

110. O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administracéo de rever de oficio o ato ilegal, desde que
nao ocorrida preclusao administrativa, nos termos do art. 46 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022. (§ 2°
do Art. 50 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

Da Decadéncia e Prescricéo
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111. Os beneficiarios de pensdo possuem legitimidade para pedir em nome proprio as diferencas de beneficio
antes titulado pelo instituidor da penséo e por este ndo recebidas em vida ou que influenciar no calculo do
beneficio pensional. (Art. 51 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

112. O prazo para pleitear o direito a que se refere o caput do art. 51 da Portaria SGP/SEDGG/ME N°
4645/2022), decai em cinco anos a contar do 6bito do servidor, nos termos do inciso | do art. 110 da Lei n°®
8.112, de 1990, ou do registro do ato pensional pelo Tribunal de Contas da Unido, o que ocorrer primeiro.
(Paragrafo unico do Art. 51 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

113. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo para
haver prestacbes vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferencas devidas, nos termos do Decreto-Lei n°®
20.910, de 06 de janeiro de 1932. (Art. 52 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

Revisdo dos Atos da Pensao

114. Para a revisado do beneficio de penséo a Administracdo devera observar os ritos estabelecidos nos 88 1° e
2° do art. 53 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022, conforme o caso: (Art. 53 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

115. Para os beneficios que ainda ndo foram registrados pelo Tribunal de Contas da Unido: (8 1° do Art. 53 da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

| - 0 6rgdo ou entidade do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - Sipec devera
aplicar as determinacdes previstas em normativo editado pelo 6rgdo central quanto aos
procedimentos para a regularizacéo de dados financeiros e cadastrais de servidores, aposentados e
beneficiarios de penséo civil;

Il - realizar a alteracdo do valor do beneficio no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos - Siape; e

Il - encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido as informacdes relativas as alteracbes realizadas no
ato da pensao, da seguinte forma:

a) para os beneficios que nao foram encaminhados ao Tribunal de Contas da Unido, concedidos em
prazo inferior a cinco anos, enviar pelo Sistema e-Pessoal o ato de penséo original;

b) para os beneficios que ndo foram encaminhados ao Tribunal de Contas da Unido, concedidos em
prazo superior a cinco anos, enviar pelo Sistema e-Pessoal o ato de penséo original e o ato de
alteracdo com os valores recalculados, caso tenha ocorrido a alteracéo de valores;

c¢) para os beneficios encaminhados ao Tribunal de Contas da Unido, ndo apreciados, concedidos em
prazo inferior a cinco anos, solicitar o retorno dos respectivos atos ao 6rgao concedente e proceder a
alteracdo devida no ato, com reenvio posterior aquele Tribunal pelo Sistema e-Pessoal para a
unidade de controle interno; e

d) para os beneficios encaminhados ao Tribunal de Contas da Uniéo, ndo apreciados, concedidos em
prazo superior a cinco anos, enviar pelo e-Pessoal o ato de alteracdo, com os valores recalculados.

116. Para os beneficios registrados pelo Tribunal de Contas da Unido, a Unidade de Gestdo de Pessoas
devera enviar expediente informando sobre a necessidade de revisdo do pagamento, no qual devera conter,
necessariamente: (8 2° do Art. 53 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

1. os nomes e numeros dos CPFs do instituidor e dos beneficiarios da pensao;

2. nimero de controle dos atos de pessoal nos sistemas e-Pessoal ou Sisac com necessidade de
revisao;

3. as memdrias de célculo do valor inicial da penséo e do valor obtido com o recalculo, apontando
expressamente os motivos que fundamentaram a necessidade de recalculo, especificar rubricas e/ou
operac¢des indevidamente utilizadas na apuracédo da média das contribuicdes.

117. O prazo decadencial para a Administracdo rever 0s seus atos tera inicio a partir da publicacdo do ato de
registro da pensédo pelo Tribunal de Contas da Unido. (8 3° do Art. 53 da Portaria SGP/SEDGG/ME N°

4645/2022)
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118. Para a reposicao ao erario de valores recebidos indevidamente por beneficiarios de penséo, os érgéos e
entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal, deverdo observar os normativos
editados pelo 6rgdo central do Sipec quanto a matéria. (8 4° do Art. 53 da Portaria SGP/SEDGG/ME N°

4645/2022)

119. A manutencao de valores ou beneficios recebidos por beneficiarios de pensdo, amparados por decisao
judicial ou por deciséo do Tribunal de Contas da Unido, serdo apresentadas em situacao/rubrica especifica no
Siape ou no Sistema de Gestéo de Pessoas - Sigepe. (Art. 54 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

Disposicdes Finais

120. Os periodos de licenca-prémio, adquiridos na forma da Lei n°® 8.112/90, até 15 de outubro de 1996,
poderéo ser usufruidos ou contados em dobro para efeito de aposentadoria ou convertidos em pecinia no caso
de falecimento do servidor em atividade, observada a legislacdo em vigor até 15 de outubro de 1996. (Art. 7°
da Lei n®9.527/97)

121. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo
e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Caput do Art. 40 da CF/88
com Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

122. Ficam isentos de imposto de renda os proventos de pensdo quando o beneficiario desse rendimento for
portador das seguintes doencas: tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget
(osteite deformante), contaminacdo por radiacdo, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, com base em
conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida depois da aposentadoria ou
reforma, exceto as decorrentes de moléstia profissional. (Incisos XIV do art. 6° da Lei n°® 7.713/88 com redacao
dada pela Lei n® 11.052/2004 e inciso XXI do art. 6° da Lei n® 7.713/88, incluido pela Lei n°® 8.541/92)

123. A partir de 1° de janeiro de 1996, para efeito do reconhecimento de novas isencdes de que trata o item
anterior dessa norma, a moléstia devera ser comprovada mediante laudo pericial emitido por servico médico
oficial, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Art. 30 da Lei n°® 9.250/95)

124. No caso de requerimento de pensao por morte de servidor, cabera ao dependente apresentar Certidao de
Tempo de Contribuicdo, a ser requerida nos regimes de previdéncia nos quais o servidor esteve vinculado,
para fins de calculo do beneficio na forma do inciso Il do § 1° do art. 18 da Portaria SGP/SEDGG/ME N°
4645/2022. (Art. 55 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

125. A apresentagdo da Certidao de Tempo de Contribuicdo fica dispensada quando a pensao por morte é
precedida de aposentadoria concedida ao instituidor até 17 de janeiro de 2019 a luz da averbacao automatica
vigente até a publicacdo Medida Proviséria n® 871, de 18 de janeiro de 2019, convertida na Lei n° 13.846, de 18
de junho de 2019. (8§ 1° do Art. 55 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

126. Em caso de majoracé@o do beneficio, o valor serd devido a partir da deciséo da autoridade competente,
observando-se a prescricdo constante nos arts. 51 e 52 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022. (8§ 2° do
Art. 55 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

127. A penséo instituida até 31 de dezembro de 2003 seré revista na forma estabelecida no § 2° do art. 16 da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022. (Art. 56 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

128. A penséo instituida no periodo compreendido entre 1° de janeiro de 2004 e 20 de fevereiro de 2004 sera
calculada pela dltima remuneracdo ou provento percebido pelo servidor ou aposentado na data anterior ao
Obito e sera revista na forma estabelecida nas legislagBes que instituiram as vantagens utilizadas como base
para o calculo da penséo ou, na sua falta, na mesma data e indices aplicados aos beneficios do RGPS. (Art. 57
da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

129. A lei aplicavel & concessao de pensao por morte € aquela vigente na data do 6bito do servidor ou
aposentado. (Art. 58 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)
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130. Concedida a pensao ou revisto 0 seu ato concessorio, o ato sera publicado no Diario Oficial da Unido e
encaminhado pelo 6rgéo ou entidade concedente ao Tribunal de Contas da Unido - TCU, para fins de registro,
nos termos da Instru¢do Normativa TCU n° 78, de 21 de margo de 2018. (Art. 59 da Portaria SGP/SEDGG/ME

N° 4645/2022)

131. Os dirigentes da Unidade de Gestdo de Pessoas dos Orgdos e entidades integrantes do Sipec devem
informar aos pensionistas que o ato de pensdo pendente de registro no Tribunal de Contas da Unido é
precério, sujeito a apreciacdo do Tribunal, e que podera ser revisto. (8 1° do Art. 59 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

132. No caso de adesdo do servidor ou aposentado ao plano de beneficios da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo - Funpresp-Exe, as Unidades de Gestdo de
Pessoas deverdo orientar os beneficiarios a acionar a Fundacéo, por meio de seus canais de atendimento,
objetivando formalizar o requerimento de eventuais beneficios. (8 2° do Art. 59 da Portaria SGP/SEDGG/ME N°

4645/2022)

133. As duvidas decorrentes da aplicacéo da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022 poderao ser dirigidas a
esta Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, observados os procedimentos quanto ao
encaminhamento de consultas estabelecidos pelo érgao central do Sipec. (Art. 60 da Portaria SGP/SEDGG/ME

N° 4645/2022)

134. O 6rgdo central do Sipec ndo tem competéncia para realizar esclarecimentos de determinacfes do
Tribunal de Contas da Unido, que deverdo ser dirigidas diretamente a corte de contas. (8 1° do Art. 60 da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

135. Quando houver divida juridica interpretativa na aplicacdo dos institutos da prescricdo e decadéncia,
devera submeter os autos a analise do respectivo 6rgao de assessoramento juridico. (8 2° do Art. 60 da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

136. A renlncia expressa a pensao é irretratavel. (Art. 61 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

137. As unidades de gestdo de pessoas deverdo utilizar o modelo de portaria constante no Anexo VIl da
Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022, para a concessdo do beneficio de pensdo. (Art. 62 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

138. As disposi¢cBes da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022 aplicam-se, no que couber, aos processos
administrativos em trdmite na unidade administrativa do Ministério da Economia e no Instituto Nacional do
Seguro Social, responsaveis pela centralizacdo das aposentadorias e pensdes de que trata o Decreto n°
10.620, de 05 de fevereiro de 2021, e nos 6rgdos correlatos, seccionais, setoriais do Sipec. (Art. 64 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

A unidade administrativa do Ministério da Economia e o Instituto Nacional do Seguro Social poderéo restituir
aos Orgdos centralizados os processos que se encontram em desacordo com a Portaria SGP/SEDGG/ME N°
4645/2022, principalmente, em relacdo ao Capitulo V do Titulo I. (Paragrafo Unico do Art. 64 da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)

139. Os o6rgdos deverao observar os normativos editados pelo 6rgdo central do Sipec quanto aos
procedimentos para a aplicacdo do limite remuneratério de que trata o inciso Xl, do art. 37, da Constituicdo
Federal. (Art. 65 da Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645/2022)
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FUNDAMENTACAO:

1. Decreto n° 85.845 de 26/03/81

2. Lein®7.713, de 22/12/88, incluido pela Lei n° 11.052, de 29/12/2004

3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/88, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41/2003

4. Constituicdo Federal de 1988 com redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 20/1998
5. Lei n° 9.250, de 26/12/95

6. Lei n°® 9.527, de 10/12/97

7. Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019

8. Portaria ME n° 424, 29/12/2020

9. Portaria SGP/SEDGG/ME N° 4645, de 24/05/2022

10. Acérdao TCU N° 6283/2014
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