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AJUDA DE CUSTO
DEFINICAO

1. A Ajuda de Custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor
gue, no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga
de domicilio em carater permanente. (caput do art. 53 da Lei n® 8.112/1990)

1.1. Considera-se sede o0 municipio onde a reparticdo estiver instalada e onde o
servidor tiver exercicio, em carater permanente. (Art. 242 da Lei n® 8.112/1990)

INFORMACOES GERAIS

2. Ao servidor publico civil regido pela Lei n° 8.112/1990 que, no interesse da
administracao, for mandado servir em nova sede, com mudanca de domicilio em
carater permanente, conceder-se-a: (incisos | a Il do art. 1° do Decreto n°
4.004/2001)

a) Ajuda de custo, para atender as despesas de viagem, mudancga e instalacao;
b) Transporte, preferencialmente por via aérea, inclusive para seus dependentes;
c) Transporte de mobilidrio e bagagem, inclusive de seus dependentes.

3. E vedado o duplo pagamento de indenizacdo, a quaquer tempo, no caso de o
cOnjuge ou companheiro que detenha também a condicdo de servidor, vier a ter
exercicio na mesma sede, ou seja, na hipétese em que o servidor e 0 seu cdnjuge
ou companheiro tiverem ambos direito a ajuda de custo, ela serd concedida
apenas a um deles. (caput do art. 53 da Lei n°® 8.112/1990; art. 6° do Decreto n°
4.004/2001 e art. 11 da Orientacdo Normativa SRH/MP n° 3/2013)

4. As despesas relativas a ajuda de custo, passagens e transportes de bagagem
dependerdao de empenho prévio, observado o limite dos recursos orgcamentarios
préprios, relativos a cada exercicio em que ocorrer o deslocamento do servidor e
de seus dependentes, vedada a concessao para pagamento em exercicio posterior
(Art. 8° do Decreto n® 4.004/2001 e art.16 da Orientacdo Normativa SRH/MP_n°
3/2013)

5. O servidor somente podera requerer a concessao da ajuda de custo nas seguintes
hipoteses, desde que haja mudanca de domicilio: (81° do art. 2° da Orientacdo
Normativa SRH/MP n° 3/2013)

a) redistribuicao;

b) remocéo ex-officio;

c) homeacao para cargo em comissao ou funcdo de confianca;

d) exoneracdo ex-officio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca cuja
nomeacdo tenha exigido o seu deslocamento inicial, ainda que o novo
deslocamento seja para localidade distinta da de origem; e

e) requisicao.
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Para os casos de nomeacdo para cargo em comissao ou funcdo de confianca e
exoneracao ex-officio, aplica-se ao servidor nomeado ou exonerado de cargo de
Ministro de Estado, cargo de titular de 6rgdos essenciais da Presidéncia da
Republica, cargo de Natureza Especial, cargo do Grupo de Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS, funcéo gratificada ou qualquer outro cargo ou
funcdo equivalente de livre nomeacédo e exoneracdo, desde que haja mudanca de
domicilio. (8 2° do art. 2° da Orientacdo Normativa SRH/MP n° 3/2013)

Na hipétese de exoneracdo ex-officio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianga cuja nomeacao tenha exigido seu deslocamento inicial, ainda que o novo
deslocamento seja para localidade distinta da de origem, a ajuda de custo também
sera concedida caso o servidor exonerado ex-officio seja subsequentemente
nomeado para outro cargo em comissao ou funcdo de confiangca na mesma sede, e,
posteriormente exonerado ex-officio deste novo cargo ou funcao, ainda que o novo
deslocamento seja para localidade distinta da de origem (83° do art. 2° da
Orientacdo Normativa SRH/MP n° 3/2013)

Caso se estabelega um lapso temporal entre a exoneracdo e a homeagdo para
outro cargo comissionado, em observancia ao principio da razoabilidade, da
economicidade e da seguranca juridica, orienta-se adotar, desde que nao haja
retorno a origem, como limite maximo entre o ato de exoneragdo e o0 ato de
nomeagao seguinte, o interregno temporal de 3 (trés) meses. (ltem 12 da Nota
Técnica n° 10.480/2016-MP)

As disposicdes do Decreto n © 4.004/2001 aplicam-se: (Incisos | e Il do art. 9°, do
Decreto n°® 4.004/2001)

9.1 Ao ocupante de cargo em comissdo, mesmo quando nao titular de cargo
efetivo; e

9.2 A qualquer ocupante de cargo publico, exonerado no interesse da
Administracdo, que ndo faca jus a auxilio da mesma espécie pago por outro
6rgdo ou entidade, exceto nos casos de demissdo ou destituicao.

Para os casos do item 9.2 desta norma, a ajuda de custo e o transporte,
preferencialmente por via aérea, bem como do mobiliario e bagagem, incluindo nas
duas situacfes os dependentes, somente serdo devidos no caso de retorno da
sede onde serviu para a sua localidade de origem. (82° do art. 9° do Decreto n°
4.004/2001)

A ajuda de custo sera concedida ao agente publico contratado temporariamente, na
forma da Lei n® 8.745/1993, se houver expressa previsdo contratual quanto a
possibilidade de movimentagdo. (Art. 4° da Orientacdo Normativa SRH/MP_n°
3/2013)

Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor em razdo de seu deslocamento
para ter exercicio em outra sede para prestar colaboracdo técnica, desde que
ocorra no interesse da Administracdo, implicando em mudanca de sede. (ltem 16
da Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 269/2012)

Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servidor da Unido, for
nomeado para cargo em comissao, com mudanca de domicilio. (caput_do art. 56 da
Lei n® 8.112/1990)
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O servidor ocupante de cargo efetivo e de cargo em comissao que tenha optado na
origem pela percepcdo da remuneragdo de seu cargo efetivo, acrescida do
percentual do cargo comissionado e, posteriormente, tenha sido homeado para
novo cargo em comissdo em outra localidade, fara jus a ajuda de custo em valor
equivalente aos vencimentos do cargo efetivo acrescido da parcela do cargo em
comissao anteriormente ocupado. (Item 11 da Nota _ Técnica
CGNOR/DENOP/SEGEP/MPOG n° 1.901/2016)

A ajuda de custo ndo sera concedida ao servidor: (Incisos | a V do 84° do art. 2° da
Orientacdo Normativa SRH/MP n° 3/2013)

a) que se afastar do cargo ou reassumi-lo em virtude de mandato eletivo; (83° do
art. 1°do Decreto n° 4.004/2001 e art. 55 da Lei n® 8.112/90)

b) nomeado para cargo efetivo;

c) removido a pedido, a critério da administracdo ou independentemente do
interesse da administracao; (83° do art. 53 da Lei n°® 8112/90 e item 4 da Nota
Informativa SEGRT/MPOG n° 360/2017)

d) exonerado a pedido; e

e) demitido ou destituido do cargo em comissao ou fung¢éo de confianca.

N&o é devido o pagamento das indenizacdes de ajuda de custo e do auxilio-
moradia, em decorréncia de o ato de nomeacédo do servidor restar eivado de vicio
de nulidade, que o fulmina, desde sua origem, ndo produzindo quaisquer efeitos
aptos a beneficiar seu respectivo destinatario. (ltem 7 da Nota Técnica MP_n°
2.377/2017)

E de competéncia da area de recursos humanos dos oOrgdos e entidades
integrantes do SIPEC, verificar, caso a caso, se 0 servidor atende as regras
vigentes para a concessdo da ajuda de custo, inclusive no que se refere a
documentacdo necessaria & comprovacdo de instalacdo do servidor em carater
permanente na nova sede. (Item 4 da Nota Informativa
CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 335/2013)

O servidor publico federal faz jus ao recebimento de Ajuda de Custo, em virtude de
movimentacdo para compor forca de trabalho, desde que atendidos os demais
critérios da legislacédo de regéncia, tendo em vista que a movimentacéo decorrente
do referido instituto, se da no interesse da Administracéo. (ltem 16 Nota Técnica n°®
35.197/2020/ME)

O empregado publico ndo faz jus ao recebimento de Ajuda de Custo, em virtude
de movimentacdo para composic¢ao da forga de trabalho, por falta de amparo legal,
vez que ndo sera movimentado, para ocupacdo imediata de cargo em comisséo.
(Item 16 Nota Técnica n°® 35.197/2020/ME)

O direito a ajuda de custo, previsto nos arts. 53 da Lei n° 8.112/1990,
€ irrenunciavel. Nessa perspectiva, ndo se admite a aceitacao de rendncia a esse
direito, tratando-se ou ndo de condi¢cdo para a efetivacdo de cessdo ou remocéao
de servidor com mudancga de sede no interesse da Administracdo Publica. (Item 15
da Nota Técnica SEI n° 24307/2025/MGl)
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DESPESAS DE TRANSPORTE
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As despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo
passagem, bagagem e mobiliario, serdo custeadas diretamente pela Administracao.
E vedado ao servidor custear e ser ressarcido dessas despesas. (caput e §4° do
art. 6° da Orientacdo Normativa SRH/MP n° 3/2013)

No transporte de bagagem e mobiliario - os moéveis residenciais e os bens pessoais
do servidor e de seus dependentes - sera observado o limite maximo de doze
metros cubicos ou 4.500 kg por passageiro, até 2 (duas) passagens, acrescido de
trés metros cubicos ou 900 Kg (novecentos quilogramas) por passageiro adicional,
até 3 (trés) passagens. (caput do art. 4° do Decreto n® 4.004/2001 e §2° do art. 6°
da Orientacdo Normativa SRH/MP n° 3/2013)

O servidor que, atendido o interesse da Administracéo, utilizar condugéo propria no
deslocamento para a nova sede, fara jus a indenizagcdo da despesa do transporte,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da passagem de transporte
aéreo no mesmo percurso, acrescida de 20% (vinte por cento) do referido valor por
dependente que o acompanhe, até o maximo de 3 (trés) dependentes. (caput do
art. 3° do Decreto n°® 4.004/2001)

Quando os dependentes do servidor ndo utlizarem condugdo propria no
deslocamento para a nova sede, a administragdo fornecerd passagens rodoviarias
ou aéreas para 0s que, comprovadamente, se utilizarem destes meios. (Paragrafo
unico do art. 3° do Decreto n°® 4.004/2001)

Na hipétese de ndo existir linha aérea regular entre a cidade de origem e a cidade
de destino, poderdo ser utilizados, como parametro de calculo, o valor da
passagem rodoviaria ou outro meio de transporte regulamentado por autoridade
competente. (82° do art. 7° da Orientacdo Normativa SRH/MP n° 3/2013)

DEPENDENTES

26.

O pagamento da ajuda de custo sO se justifica quando houver despesas para
instalagdo em nova sede, decorrentes da mudanga do servidor, e ndo de seus
dependentes. (Item 10 da Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 80/2012)

Para os efeitos desta Norma, séo considerados dependentes do servidor: (incisos |
a lll do art. 5° do Decreto n°® 4.004/2001)

a) 0 cdnjuge ou companheiro legalmente equiparado;

b) o filho de qualquer condicdo ou enteado, bem assim o menor que, mediante
autorizacao judicial, viva sob a sua guarda e sustento. Ao atingir a maioridade
esses dependentes perdem essa condicdo, exceto nos casos de: (Incisos | e 1l
do 81° do Art. 5° do Decreto n°® 4.004/2001)

. filho invalido; e
Il.  estudante de nivel superior , menor de 24 (vinte e quatro) anos, que nao
exerca atividade remunerada.

c) 0s pais, desde que, comprovadamente, vivam a suas expensas.
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No caso de filho ou enteado estudante, regularmente matriculado em Instituicao
de Ensino Superior, menor de 24 (vinte e quatro) anos, que ndo exerca atividade
remunerada, a condicdo de estagiario ndo o exclui da condicdo de dependente
para o recebimento do beneficio de ajuda de custo, ademais por se configurar em
atividade que objetiva complementar o aprendizado do estudante, ndo podendo,
portanto, ser considerada atividade remunerada para fim de exclusdo da condi¢do
de dependente para pagamento de ajuda de custo. (Item 9 da Nota Técnica
COGES/DENOP/SRH/MP n° 261/2009)

Na hipotese de trancamento de matricula do dependente maior de 18 (dezoito)
anos e menor de 24 (vinte e quatro) anos que seja estudante de nivel superior, o
servidor deverd comprovar que o dependente foi novamente matriculado em
instituicdo de Ensino Superior localizada na nova sede no prazo de 6 (seis) meses
contados da data do deslocamento, sob pena de restituicdo do valor pago a titulo
de ajuda de custo e de transporte em relacédo a este dependente. (84° do art. 9° da
Orientacdo Normativa SRH/MP n° 3/2013)

Deve ser considerada a idade do dependente no momento da publicacdo da
Portaria de nomeacao, uma vez que este € marco temporal que faz surgir o direito
a indenizacdo de ajuda de custo. (Item 5 da Nota Informativa CGPRE/MP n°
7.056/2017)

A ajuda de custo e de transporte somente sera concedida em relacdo aos
dependentes que vierem a se transferir para a nova sede no prazo de 12 (doze)
meses contados da data do deslocamento inicial do servidor. (Art. 10 da
Orientacdo Normativa SRH/MP n° 3/2013)

Na hipétese de o dependente ndo acompanhar o servidor no seu deslocamento
inicial, o servidor devera informar o fato e os motivos ao respectivo 6rgao de
pessoal, a fim de que a ajuda de custo e de transporte em relacdo a esse
dependente seja paga no momento do seu efetivo deslocamento. (81° do art. 10 da
Orientacdo Normativa SRH/MP n° 3/2013)

O filho concebido anteriormente a nomeagao ao cargo em comissao e que, depois
do nascimento, mude o seu domicilio juntamente com sua genitora, é considerado
dependente do servidor, nos termos do inciso Il do artigo 8° da Orientagcdo
Normativa n° 3, de 2013, caso haja justificativa declarada no processo
administrativo instruido com provas da circunstancia excepcional, por meio de
atestado ou declaracdo médica, que comprovem a impossibilidade de mudanca de
domicilio juntamente com o servidor, e desde que apresente provas da referida
mudanca de domicilio dentro do lapso temporal previsto em norma (doze meses).
(Item 16 Nota Técnica n°® 22.017/2020/ME)

N&o é possivel o pagamento de Ajuda de Custo ao nascituro, na eventualidade da
conjuge/companheira, em estado gravidico, acompanhar o servidor publico,
estabelecendo domicilio de imediato na nova sede funcional, uma vez que o
nascituro ainda ndo pode ser considerado dependente para fins de concesséo da
indenizacdo em apreco. (ltem 16 Nota Técnica n® 22.017/2020/ME)

E possivel o deslocamento posterior do dependente, desde que sejam informados
os fatos e os motivos ao respectivo 6rgao de pessoal, para fins de concessao da
Ajuda de Custo e de Transporte, em relacdo a este dependente, com respectivo
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pagamento no momento do seu efetivo deslocamento, desde que o deslocamento
posterior ocorra necessariamente no prazo de 12 (meses) contados da data do
deslocamento inicial do servidor, nos termos do artigo 10 da Orientacdo Normativa
SGP/MPOG n° 03, de 2013. (Item 16 Nota Técnica n® 22.017/2020/ME)

35. Em nenhuma hipétese serdo custeadas despesas de transporte de dependentes
que estejam residindo no exterior. (82° do art. 10 da Orientacdo Normativa
SRH/MP n° 3/2013)

36. A familia do servidor que falecer na nova sede s&o assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do
Obito. (82° do art. 53 da Lei n°® 8.112/90)

37. Para os efeitos da concessao de passagem, considera-se dependente do servidor
1 (um) empregado doméstico, desde que comprovada regularmente essa
condicdo. (82° do art. 5° do Decreto n° 4.004/2001)

CALCULO DO VALOR DA AJUDA DE CUSTO E PAGAMENTO/RESTITUICAO

7

38. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme se
dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3
(trés) meses. (art. 54 da Lei n°® 8.112/90)

39. O valor da ajuda de custo sera calculado com base na remuneracdo de origem,
percebida pelo servidor no més em que ocorrer o deslocamento para a nova sede.
(caput do art. 2° do Decreto n° 4.004/2001 e caput do art. 12 da Orientacdo
Normativa SRH/MP n° 3/2013)

40. Na hipotese de nomeacao para cargo de livre nomeagéo e exoneragédo de pessoa
gue ndo seja ocupante de cargo efetivo na administracdo publica federal, o valor
da ajuda de custo sera calculado com base na remuneragdo do respectivo cargo.
(82° do art. 12 da Orientacdo Normativa SRH/MP n° 3/2013)

41. Em relacdo ao agente publico contratado temporariamente, o valor da ajuda de
custo sera calculado com base na remuneracédo estabelecida no contrato. (83° do
Art. 12 da Orientacdo Normativa SRH/MP n° 3/2013)

42. O valor da ajuda de custo correspondera: (82° do Art. 2° do Decreto n® 4.004/2001
e _art. 13 da Orientacdo Normativa SRH/MP n° 3/2013)

a) a uma remuneracdo, caso o0 servidor ndo possua dependentes ou possua
somente um dependente;

b) a duas remuneracdes, caso o servidor possua dois dependentes; e

c) atrés remuneracdes, caso o servidor possua trés ou mais dependentes.

43. Na hipotese de nomeacédo para cargo ou funcéo de livre nomeacado e exoneragao
de servidor ocupante de cargo efetivo na administragcdo publica federal, o servidor
podera optar pelo calculo do valor da ajuda de custo com base: (Incisos | e Il do
81° do art. 12 da Orientacdo Normativa SRH/MP n° 3/2013)

a) haremuneracdo de origem do més em que ocorrer o0 deslocamento;
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b) naremuneracado do cargo ou funcéo para o qual foi nomeado.

O servidor ocupante de cargo efetivo, e ainda, titular de cargo comissionado,
podera optar pelo pagamento da ajuda de custo nas seguintes hipoteses: (Iltem 17
da Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 276/2013)

a) com base na remuneracao de origem, podendo incluir os vencimentos do cargo
efetivo e a fracdo do respectivo cargo comissionado ou funcdo de confianca; ou

b) com base na remuneracéo integral do cargo efetivo ou do cargo em comissao
ou funcéo de confianca para o qual foi nomeado.

A Ajuda de custo que se reveste de carater indenizatorio € isenta do imposto de
renda. (Item 1 do Parecer Normativo CGST n° 1/1994)

A ajuda de custo em razdo de mudanca de sede ndo compde a remuneracao de
contribuicdo para o custeio da previdéncia social. (Inciso Il do 81° do art. 4° da Lei
n° 10.887/2004)

As indeniza¢cbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito. (Art. 49, 8§ 1°da Lei n® 8.112/90)

O valor da ajuda de custo sera calculado com base na remuneracéo do cargo para
o0 qual o servidor foi nomeado, excetuando-se as vantagens de carater
indenizatorio; os adicionais; a gratificacao natalina, férias e adiantamento de férias,
auxilios e parcelas de natureza sazonal. (ltem 30 da Nota Técnica
CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 213/2013)

O pagamento da ajuda de custo devera ser custeado pela Administracdo Publica
antes do deslocamento do servidor. (Item 8 da Nota Técnica DENOP/SRH/MP _n°
436/2010)

No afastamento para exercicio de cargo em comissédo ou funcdo de confianga, a
ajuda de custo sera paga pelo 6rgao cessionario, quando cabivel. (Paragrafo Unico
do art. 56 da Lei n® 8.112/90)

O pagamento da Ajuda de Custo e Transporte para prestar colaboracdo técnica
cabera ao 6rgao cedente/origem, tendo em vista que a alteracao do exercicio do
servidor ndo implica em mudanca de 6rgdo ou de lotacdo. (ltem 17 da Nota
Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 269/2012)

Nao ha amparo legal para o pagamento de ajuda de custo de exterior a servidor
afastado para servir em organismo internacional, nos termos da Lei n® 5.809, de
1972. (ltem 21 da Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 144/2014)

Sera restituida a ajuda de custo, conforme o disposto nos artigos 46 e 47 da Lei n°
8.112/1990: (Incisos | e 1l do art. 7° do Decreto n° 4.004/2001 e incisos | e Il do art.
14 da Orientacdo Normativa SRH/MP n° 3/2013)

a) considerando-se, individualmente, o servidor e cada dependente quando néo
se efetivar o deslocamento para a nova sede no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da concessao; e
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b) quando, antes de decorridos 3 (trés) meses do deslocamento, o servidor
regressar, pedir exoneracdo ou abandonar o servico.

54. Nao haverd restituicdo: (Incisos | e |l do Paragrafo Unico do art. 7° do Decreto n®
4.004/2001 e Paragrafo unico do art. 14 da Orientacdo Normativa SRH/MP_n°
3/2013)

a) quando o regresso do servidor ocorrer ex-officio ou em razdo de doenca
comprovada por pericia médica oficial; e
b) em caso de exoneracao apoés 90 (noventa) dias do exercicio na nova sede.

55. No caso de exoneracdo ex-officio, para que seja dispensada a restituicdo do valor
da ajuda de custo, ndo ha necessidade de o servidor ter no minimo 90 (noventa)
dias de exercicio na nova sede, uma vez que o dispositivo legal ndo estipulou tal
prazo. (Item 7 da Nota Informativa CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 329/2013)

56. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente,
nao se apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias. (Art. 57 da Lei n°
8.112/90)

TRAMITACAO DO PROCESSO

O processo “Pessoal: Ajuda de Custo e Transportes” esta disponivel no SEI! UFMG.
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FUNDAMENTACAO
- Lei n° 10.887/2004

- Lei 8.745/1993

- Lein®8.112/1990

- Decreto n® 4.004/2001

- Nota Técnica n° 35.197/2020/ME

- Nota Técnica n° 22.017/2020/ME

- Nota Técnica MP n° 2.377/2017

- Nota Técnica n° 10.480/2016-MP

- Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MPOG n° 1.901/2016
- Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 144/2014

- Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 276/2013

- Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 213/2013

- Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 269/2012

- Nota Técnica CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 80/2012

- Nota Técnica DENOP/SRH/MP n° 436/2010

- Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n° 261/2009

- Nota Técnica SEI n°® 24307/2025/MGI

- Nota Informativa SEGRT/MPOG n° 360/2017

- Nota Informativa CGPRE/MP n° 7.056/2017

- Nota Informativa CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 335/2013
- Nota Informativa CGNOR/DENOP/SEGEP/MP n° 329/2013
- Orientacdo Normativa SRH/MP n° 3/2013

- Parecer Normativo CGST n° 1/1994
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