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XIl Férum Nacional de Comissoes Internas de Supervisido (FNCIS)

E com imensa alegria, honra e profundo senso de responsabilidade
que a Comissdo Interna de Supervisiao (CIS) do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (PCCTAE) do Instituto
Federal da Paraiba (IFPB) apresenta o XII Forum Nacional de
Comissoes Internas de Supervisao (FNCIS).

Este grande encontro nacional sera realizado no Auditorio Prof.
Milton Paiva, na Universidade Federal da Paraiba (UFPB), na bela
cidade de Joao Pessoa/PB, entre os dias 29 de setembro a 03 de
outubro de 2025.

Mais do que um evento, o FNCIS representa um momento histérico
de mobilizacao, reflexdo e avancgo coletivo. Em tempos de mudancas
significativas no servico publico, reuniremos vozes de todo o Brasil
para debater com profundidade e urgéncia a reestruturacio da
carreira dos técnico-administrativos das Instituicbes Federais de
Ensino (Ifes), bem como tracar novos horizontes para o plano de
carreira instituido pela Lei n° 11.091/2005.

Fonte: Carta de Apresentacido e Convite da Comissao Interna de
Supervisao — IFPB
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CELEBRANDO 25 ANOS 30 de setembro ‘
de Historia e Realizagoes a 04 de outubro

da Pro-Reitoria de Recursos Humanos

do
Servidor
UEMG

2025 q

"25 anos da Pro-Reitoria de Recursos Humanos da UFMG”

‘ MA

A Semana do Servidor é uma excelente chance de reconhecer e valorizar o esfor¢o dos agentes publicos da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG). Com uma programacao variada, o evento visa promover o bem-estar e a uniao entre os pares, ressaltando o
papel fundamental que cada um desempenha para o bom funcionamento da instituicdo. Serdo realizadas homenagens aos antigos e

atuais gestores, mesas tematicas, oficinas, apresentacgdes artisticas e atividades esportivas.

O evento deste ano € uma edicao especial de Comemoracao dos 25 Anos da Pr6-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) da
Universidade, e ocorrera entre os dias 27/09 e 04/10. Ao longo do tempo, a gestdo de recursos humanos na UFMG mudou bastante.
No inicio, cada Unidade Académica gerenciava seu proprio quadro de servidores de forma independente. Posteriormente,
determinadas atividades de pessoal foram concentradas em um 6rgao que passou a atender toda entidade, acompanhando as
tendéncias da gestao publica da época. Mais tarde, a Universidade implementou novas praticas voltadas para a saude do trabalhador, o

desenvolvimento pessoal e profissional, o que levou a criagio da PRORH.

Esse acontecimento significou uma maior valorizagdo da politica de pessoal, alcando a responsabilidade deste papel para uma Pro-
Reitoria. Os gestores que estdo e estiveram a frente do Orgdo e de suas Unidades vinculadas (CPPD, CPPTA, CIS-UFMG, CGESP,
DAST, DRH, DAP) serao homenageados em cerimoénia. Por fim, destaca-se que a Semana do Servidor é um evento que representa nao
apenas uma oportunidade de confraternizagdo, mas também um espaco valioso para reflexdo sobre os caminhos e desafios da atuacdo
dos servidores. Com atividades que promovem o engajamento e o pensamento critico, a comemoragao busca consolidar-se como um

marco significativo na trajetoria profissional de docentes e técnico-administrativos da Universidade.

Representantes da CIS / UFMG na Comissao da Semana do Servidor UFMG 2025 - Alex Macedo & Raimundo Chaves

Fonte: PRORH / UFMG - Maiores Informacoes no - LINK

Encontro Nacional contra o Assédio e em Defesa da Sauide Mental

A FASUBRA Sindical realiza, nos dias 26 e 27 de setembro, em Brasilia, o Encontro Nacional contra o Assédio Moral, Sexual e em
Defesa da Satde Mental dos(as) trabalhadores(as) das Instituigoes Federais e Estaduais de Educagao.

O evento tem como objetivos:
Debater estratégias de enfrentamento ao assédio moral e sexual nas institui¢oes de ensino;
Promover a defesa da saide mental dos(as) trabalhadores(as);

Fortalecer a articulagdo entre entidades filiadas para agoes coletivas e de prevencao.

Todas as entidades estao convidadas a enviar suas representacoes!
Prazo para indicag¢io: 19/09/2025

Inscrigoes via formulario disponibilizado pela organizacao.
Participe e ajude a construir um ambiente de trabalho mais justo, saudavel e livre de assédio! F ASU BR Aq

Fonte: FASUBRA.ORG - Maiores informagdes no - link Brasilia - 26 e 27 de Setembro 2025
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https://www.ufmg.br/semanadoservidor/edicao-2025/
https://fasubra.org.br/geral/encontro-nacional-contra-o-assedio-e-em-defesa-da-saude-mental/

Carreira Técnico-Administrativos em Educacao - TAE

Aqui € possivel obter informacdes gerais sobre Carreira TAE, informacdo sobre normativos
relacionados ao tema, quem tem direito e como solicitar um beneficio/servico, fluxo dos processos com os
documentos necessarios, esclarecimentos quanto a prazos, e setores responsaveis pelo processo com dados

de contato para mais informacoes.

Link de acesso a pagina da PRORH - Carreira TAE

AVALIACAO DE DESEMPENHO - O Programa de Avaliagio de Desempenho (AD) dos(as) servidores(as) ocupantes de cargos Técnico-Administrativos
em Educac¢io (TAE) da UFMG integra o Plano de Desenvolvimento da Carreira Técnico-Administrativo (PCCTAE) e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Estagio Probatério - do servidor publico civil do executivo federal esta definido pela Lei 8112/1990 e pela Emenda Constitucional 19/1998. Estagio
Probatorio € o intersticio de 36 meses, contados a partir da data de entrada em exercicio do(a) servidor(a), periodo no qual a aptidao e a capacidade para o
desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo, observados 5 (cinco) quesitos: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, responsabilidade e

produtividade.

Incentivo a Qualificagdo - Vantagem concedida ao servidor que possuir educagio formal superior ao exigido para ingresso no cargo de que é titular,
independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado.

Progressoes - Aceleragio da Progressao por Capacitagao & Progressiao por Mérito

Acompanhamento Introdutério (ACI) - servidores(as) novatos(as) — recém-admitidos(as), recém-removidos(as) ou recém-movimentados(as)

ENCONTRO COM AS REFERENCIAS DE
RECURSOS HUMANOS

MNa manha do dia 21 de agosto. o D de Dy il de Recursos
Humanos (DRH) realizou a 2* Reunido Geral de 2025 com as Referéncias de Recursos
Humanos (RRH), dentro do Projeto Aproximacdo das Unidades e drgins O evento
aconteceu na Estacio Ecologica com o proposito de um momento de integragao junto a
natureza.

O tema central foi o Plano de
Desenvolvimento para as RRH e as
discussdes em tomo do Plano de §
Trabalho Individual, fortalecendo o
papel estratégico das Referéncias no
cotidiano da universidade. Além
disso, a reuniao trouxe informes
importantes: a Comissdo do Plano
Anual de Desenvolvimento (PLAD),
a 15" Jornada de Apresentacao do
Conhecimento  Produzido pelos
Servidores TAE, a Semana do
Servidor, a recepcao de novos TAE
e docentes. o Programa de Mais do que apresentar projetos e agendas, o
Desenvolvimento  Inicial e o 3° encontro foi um espago de partilha, escuta e
Encontro  "Prevenindo Diligéncias conexdo. Destacou ainda que a presenga ativa das
em Processos de  Admissio RRH em todos os momentos reforca o sentido
Docente”. A diretoria agradeceu s humano e colaborativo que orienta a gestio e
equipes do DRH envolvidas na ajuda a valorizar as pessoas gque fazem a
organizacio e as RRH pela universidade acontecer todos os dias.
‘CANAL DE TRANSMISSAO WHATSAPP - RRH EM REDE

R

s = - 5 - 7 =
Fotn das referéncias de recursos humanos e da 2quipe do
DRH na Estagio Ecologica

g Movidade! Atendendo ao pedido das RRH foi criado um perfil no Whatsapp para
. divulgacio de agdes. O conteddo ¢ mediado pela Diretoria do DRH e para postagem,

basta enviar o material para secdir@deh ufme br. I I I
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https://www.ufmg.br/prorh/wp-content/uploads/2025/09/Conecta-DRH_Edic%CC%A7a%CC%83o-16.pdf
https://fasubra.org.br/wp-content/uploads/2025/08/ID-N%C2%B0-023-DE-2025.pdf
https://www.ufmg.br/prorh/a-prorh/estrutura-2/cis-comissao-interna-de-supervisao-do-pcctae/
https://www.ufmg.br/prorh/carreira-tae/
https://fasubra.org.br/wp-content/uploads/2025/08/ID-N%C2%B0-022-DE-2025.pdf
https://fasubra.org.br/wp-content/uploads/2025/07/ID-N%C2%B0-021-DE-2025.pdf

