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Este relatorio apresenta os principais resultados obtidos pelo Departamento de
Administracdo de Pessoal (DAP) da UFMG no ambito da concessao de
beneficios e demais atribuicdes sob sua responsabilidade. As acbes
desenvolvidas pelo DAP asseguram que servidores ativos, aposentados e
pensionistas recebam os beneficios previstos em legislagdo vigente, com

observancia aos principios legais e administrativos aplicaveis.

Os quadros a seguir trazem dados quantitativos organizados por tema,
referentes ao periodo de novembro de 2017 a outubro de 2018. As informacgdes
foram extraidas dos principais sistemas utilizados pelo DAP — DIPLEGAL,
CPRA, Arcos, SEI, CPAV — além de controles internos mantidos pelas

Divisdes do Departamento.

1. Acdes Judiciais e Acordaos

Assunto Quantidade
Cadastro Agdes DPCAJ 264
Cadastro Agdes Novas AJ 185
Demandas AGU 778
SAJ - Processos Abertos 166
Acordaos langados (DPCAJ) - com providéncias 10
Acordaos langados (DPCAJ) - sem providéncias 108

2. Atividades de Controle e Gestao

Assunto Quantidade
Atualizagao ou criagdo de normas, formularios e 185
modelos

Gestao de dados servidores UFMG (relatorios, 563

atualizacao de sistemas, projetos)

3. Atendimento

Assunto Quantidade
Atendimento presencial na Recepc¢éao 2.283
Informatica - suporte interno 578



4. Adicionais, Auxilios e Gratificagdes

Assunto

Adicional de Insalubridade

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno, Hora Extra
Adicional por Plantdo Hospitalar (APH)

Adicional por Plantdo Hospitalar (APH) - Preparacao de

planilha e alteracdes de agcdes de APH

Ajuda de Custo

Auxilio Pré-Escolar, Natalidade e Funeral
Auxilio-Funeral

Auxilio-Transporte (inclusdes e alteracdes manuais)

Auxilio-Transporte e Indenizagao de Transporte
(concessao)

Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso
Gratificagao Raios-X

5. Admissao e Movimentacao de Pessoal

Assunto

Contratacao Professor Substituto
Inclusédo Estagiario
Inclusdo Médico Residente
Nomeacao e Posse
Profissional Voluntario
Reconducéo
Redistribuicao
Remanejamento interno
Remocao

Requisicao

6. Elaboragao e Arquivamento de documentos

Assunto

Inclusbes no sistema Assentamento Funcional Digital
(AFD)

Documentos avulsos recebidos e arquivados
Documentacgao emitida no DIPLEGAL

Quantidade
82
0
87
612
6.261

563
98
5.225
385

1.477

Quantidade
206
69
296
275
432
1
33
127
190
13

Quantidade
8.722

14.4000
17.417



Documentacdo emitida no DIPLEGAL

2059;12%

7.

466; 3% 382; 2%
991; 6%

1145; 6%

8324; 48%

4050; 23%

m Portaria
Memorando

m Oficio

m Notificacao

® Informacao

m Decisao

m Nota Técnica

Total: 17.417

Fonte: CECOM (DIPLEGAL).

Afastamentos e Licengas (continua)

Assunto

Afas.
Afas.

Afas.
- Est

Afas.
Est

Afas.
Est

Afas.
- Est

Afas.
Afas.
Afas.
Afas.
Afas.
Afas.
Afas.

(Cessao) C/Onus Para Servir A Outro Orgéo - Est
(Cessao) Para Justiga Eleitoral - Est
Aperfeic. Cnpq, Finep E Capes Fora Pais C/Onus

Est/ Prog.Trein.(Cong-Enc-Semin.) Pais S/Onus -
Est/Prog.Trein.(Cong-Enc-Semin) Pais C/Onus -
Est/Prog.Trein.(Congr-Encon) Pais C/Onus Limit

Estudo Exterior C/Onus — Est

Estudo Exterior C/Onus Limitado - Est
Estudo Exterior Sem Onus — Est

Missado Exterior Com Onus — Est

Missdo Exterior Com Onus Limitado - Est
No Pais (Com Onus) Est/Dout/Mestrado
Part.Pro.Pos.Grad. Stricto Sensu No Pais

C/Onus - Est

Afas.
Est

Afas.
- Est

Part.Prog.Trein. (Congr) Fora Pais C/Onus Limit -

Part.Prog.Trein.(Cong-Encont) Fora Pais C/Onus

Quantidade
12
2
6

5

12

110

13
40

35
79

75

609

158



8. Afastamentos e Licengas (conclusao)

Assunto

Afas. Part.Prog.Trein.(Congr-Encont )Fora Pais S/Onus
- Est

Afas. Prestar Colaboragdo, Pcctae E Magistério
Federal - Est

Afas. Viagem/Serv Pais Com Onus Limit. - Est
Atraso Ou Saida Antecipada - Est

Estag - Recesso Estagiario

Falta - Est

Lic. Acidente Em Servico - Est

Lic. Adotante - Est

Lic. Adotante - Prorrogacéao - Est

Lic. Capacitacao - Est

Lic. Gestante ( Concedida Administrat.) - Est
Lic. Gestante (Concedida Siass) - Est

Lic. Gestante Prorrogacao - Est

Lic. Maternidade - Contrib. Rgps

Lic. Maternidade (S/Pgto) - Rgps

Lic. Maternidade Prorrogacéo -Contrib. Rgps
Lic. Paternidade - Est

Lic. Paternidade Prorrogacéao - Est

Lic. Por Motivo De Doenga Em Pesssoa Da Familia -
Est

Lic. Prémio Por Assiduidade - Est

Lic. Tratamento De Saude - Est

Lic. Tratamento Saude (+ De 15 Dias) - Cont. Rgps
Lic. Tratamento Saude - Contrib. - Rgps (Até 15 Dias)
Lic. Tratar De Interesses Particulares - Est

Licenga Tratamento Saude Inferior 15 Dias - Est
Penalidade Suspensio Convertida Em Multa - Est

9. Auditoria

Assunto

Auditoria (Interna e Externa) - Quantidade de
interessados

Diligenciados CGU

Quantidade
4

2

95
45
649
21

46
72
40
107

72
60
646

53
2.587
11

28
2.568

Quantidade
3.416

5



10.Aposentadoria, Penséao e outros assuntos.

Assunto
Abono de Permanéncia

Analise de tempo trabalhado em condi¢cbes especiais

Aposentadoria por invalidez
Aposentadoria voluntaria

Assisténcia a Saude Suplementar (inclusao, alteragao,

cancelamento,

ressarcimento)

Averbacao de Tempo Especial - Revisao
Averbacao de Tempo de Contribuigao
Contagem de Tempo de Contribuigao

Desaverbagcao Tempo Especial / Tempo de
Contribuicao

Pensao Civil

PPP - Perfil Profissiografico

Recadastramento para Aposentado ou Pensionista
Simulacao de Aposentadoria

11.Atualizagcbes Cadastrais e Financeiras

Assunto
Inclusdo de dependentes

Alteracédo de Dados Cadastrais (e-mail, endereco,
conta, nome, etc)

Desconto indevido em folha (consignacgéao)
Estagio Probatorio Docente

Estrutura Organizacional e Remanejamento de
Funcdes

Exercicios Anteriores - Processos abertos
Extra SIAPE

Férias - langamentos da DCAD (Efetivos e Professores

Substitutos)
Isencao de Imposto de Renda

Regulariza¢do Financeira e Cadastral - Langcamentos

Quantidade
241
125
8
279
1.803

96
205
306

83

13
231

41

Quantidade
2.539
1.136

45
920

2.508
31
369

44
77



12.Declaragdes Funcionais e Financeiras

Assunto Quantidade
Comprovacao de Unido Estavel 52
Emissdo de Declaragdes (DPAG) 522
Emissao de Declaragdes Funcionais e Certidoes 503
Fichas financeiras emitidas 525

13.Declaracgdes Tributarias e Previdenciarias

Assunto Quantidade
DIRF - Retificacdo e Envio de Informes para Excluidos 1027
GFIP - Comandos 11.856
RAIS 68

14.Evolugao Funcional

Assunto Quantidade
Aceleragado de Promogéo Docente 20
Incentivo a Qualificagéo - Calculos para inclusdo em 513
folha

Incentivo a Qualificagcédo - Concessoes 86
Progresséo Docente 100
Progresséao por Capacitagao (TAE) 138
Progressao por Mérito Profissional (TAE) 1905
Promocgao Docente 42
Retribuigao por Titulagdo (RT) 28

15.Exclusobes

Assunto Quantidade
Demisséao 2
Desligamento Estagiario 63
Exclusdao Médico Residente 300
Exclusao por Falecimento 5
Exoneragao de Cargo Efetivo 33
Rescisao Professor Substituto 29

Vacancia por Posse em Outro Cargo Inacumulavel 26



16.Forca Tarefa

Assunto

Alimentacao de Provimento de Cargo Ativo (PCA)
Atualizagdo de Fundamento Legal de Aposentadoria
Recadastramento de A¢des Judiciais

Revisao de anuénios - Processos regularizados e em
andamento

17.Funcdes de Chefia (designacao e dispensa

Assunto

Designacéao para Funcao Gratificada (FG e FCC)
Dispensa de Funcao Gratificada (FG e FCC)
Exoneracgao para CD

Nomeacéao para CD

Substituicdo de Chefia

18.Jornada de Trabalho e Frequéncia

Assunto

Alteracao de Regime de Trabalho Docente e Médico
Renovagao de Regime de Trabalho Médico
Comando de faltas

Horario Especial ao Servidor Estudante

Horario Especial para Servidor ou Familiar com
Deficiéncia

Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneragao
Proporcional - Concessao

Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneragao
Proporcional - Reversao

Langcamentos Ponto Eletrénico - Segao de
Pessoal/DAP

Langamentos Ponto Eletronico - UFMG

Quantidade
383
383
416
337

Quantidade
538
356
106
190
699

Quantidade
45
44
656
113
11

35

20
4.579

16.276



19.Implantacgdes e atualizagbes na Folha de Pagamento

Assunto Quantidade
Alvara Judicial (valor residual) - Levantamento de 41
valores

Pedidos de Bloqueios 111
Depdsitos Judiciais 2592
Pensao Alimenticia 114
Recuperacgao de Crédito - Processos implantados 239

O balango de 2018 revela a complexidade e a diversidade das atribuicbes
desempenhadas pelo Departamento de Administragao de Pessoal da UFMG no
periodo de novembro de 2017 a outubro de 2018. As acbes realizadas
abrangeram desde a concessao de direitos e beneficios até o atendimento a
demandas judiciais, auditorias e atualizagées cadastrais e financeiras, sempre
em consonancia com a legislagao vigente e com o compromisso institucional

de assegurar a regularidade administrativa.

O cenario de alto volume e complexidade das demandas evidencia que a
consolidacdo de praticas de automacgao, a integracido entre sistemas e a
capacitagcao permanente das equipes despontam como caminhos estratégicos
para garantir maior eficiéncia e seguranga nos proximos anos. Assim, este
relatorio reforga a importéncia de investir em inovagdo administrativa para
sustentar a qualidade do atendimento a servidores, aposentados e pensionistas
da UFMG.



