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1. INTRODUCAO

Apresenta-se neste documento, o relatdrio de atividades do Departamento de
Atencdo a Saude do Trabalhador — DAST para o ano de 2022. O objetivo deste documento é
dar ampla divulgagao as atividades desenvolvidas pelo Departamento, bem como buscar
refletir sobre as acOes realizadas e os novos objetivos propostos.

O DAST esta subordinado a Pro-Reitoria de Recursos Humanos sendo responsavel
pelas acOes de assisténcia a saude, pericia oficial em saude, acGes de promoc¢do da saude e
saude ocupacional e de vigilancia e seguranca do trabalho no dmbito da UFMG.

O Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS)
integra o DAST recebendo a denominacdo de Unidade SIASS UFMG, ampliando a
abrangéncia de sua atuacdo a acBes periciais em servidores pertencentes de outros Orgdos
da Administracdo Publica Federal.

Assim, serdo apresentados os dados referentes as informagdes sobre a saude do

trabalhador da Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG.

2. ESTRUTURA DO DAST

A partir de uma abordagem transdisciplinar, o DAST estd estruturado em cinco
divisbes — além da diretoria, das quais uma esta relacionada a atividades de apoio
(administrativa) e quatro estdo diretamente relacionadas as atividades fins deste
Departamento, quais sejam:

o Diretoria: composta pela direcdo, vice-direcdo e assessoria técnica (em gestdo, de
salde e de informatica). E responsavel por tracar o planejamento estratégico, orientar,
acompanhar o cumprimento dos objetivos institucionais, responder demandas judiciais,
elaborar relatorios diversos, assim como documentos e ferramentas que apoiem a
tomada de decisao.

o Divisao de Apoio Administrativa - DAA: divisdo responsavel pelo apoio
administrativo de todas as demais areas. Dentre suas fungdes se encontram a de realizar
agendamentos de pericias, dar encaminhamentos aos processos SEl, realizar
atendimento e recepgao, orientar e tirar duvidas sobre procedimentos internos, dentre

outros.



o Divisao de Assisténcia a Saude - DAS: divisdo estruturada com médicos clinicos
(generalistas) e enfermeiros, com ambiente apropriado (sala de observacdo), para o
atendimento da demanda espontanea e manejo de quadros em episddios de agudizacado
e urgéncias de menor gravidade.

o Divisao de Pericia Oficial em Saude - DPS: responsavel pela avaliacdo de servidores,
pensionistas, dependentes e alunos quanto a solicitacio de enquadramento em
dispositivos legais para, em especial, concessado de licengas.

¢ Divisao de Promogao a Saude e Satde Ocupacional - DPSO: equipe multiprofissional
composta por assistentes sociais, enfermeiros, farmacéuticos, fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, médicos do trabalho, psicélogos, psiquiatra, técnicos em enfermagem e
terapeutas ocupacionais. Responsavel por realizar agbes de promocdo a saude e salde
ocupacional, reabilitacdo funcional e pareceres em subsidio a Pericia Oficial em Saude.

o Divisao de Vigilancia e Seguranca do Trabalho - DVST: responsavel pelo
mapeamento de riscos ambientais, inspe¢ao de locais de trabalho para a avaliagdo de
enguadramento de situagOes de trabalho em dispositivos legais, treinamentos voltados
para a area de segurang¢a do trabalho, bem como para a concessao de adicionais
ocupacionais, analise e caracterizacdo de acidentes em servico e atividades académicas,
além da atuagdo como peritos assistentes em demandas judiciais.

Apresenta-se na Figura 1 abaixo, o organograma do DAST.



Figura 1 - Organograma DAST
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Para cumprir as atribuicdes relacionadas as a¢des de vigildncia, promocdo a saude,

pericia médica e assisténcia a saude, o DAST conta com uma equipe multiprofissional

composta por 103 servidores, conforme a Tabela 1 abaixo:

Tabela 1 - Servidores DAST por cargo

Cargo

Qtde

Administrador

Assist. Administrativo
Assistente social

Aux. Administrativo
Aux. Enfermagem
Enfermeiro
Engenheiro Seg. Trabalho
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico

Porteiro

Psicélogo

Téc. Enfermagem

Téc. Seg. Trabalho
Téc. Tec. Informacgao
Terapeuta ocupacional
Total Geral

P W N O W

103

Fonte: DAST 12/2022

A Tabela 1 acima aponta a diversidade de cargos e profissionais que compde o

guadro do DAST.

Em relagdao ao publico atendido pelo DAST tem-se, conforme Quadro 1 abaixo,

servidores, terceirizados e alunos nas divisdes de pericia, assisténcia e promocgado a saude.

Quadro 1 - Relagao dos Vinculos que sdao atendidos no DAST

Vinculo Situacao
EBSERH Ativo permanente
Celetista
Trabalhador terceirizado
FUNDEP Estagidrio
Trabalhador terceirizado
Org3os SIASS Aprovado em concurso (em admissdo)

Ativo permanente

! Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Fundagdo Nacional de Saude (FUNASA), Ministério da
Fazenda, Centro de Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear (CDTN) e a Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo

(Fundacentro).
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Cedido

Familiar ou dependente

Servidor inativo (aposentado)

Pensionista

N3do informada

Outros Institutos Federais de Ensino Superior
(IFES)

Aluno

Aprovado em concurso (em admissdo)

Ativo permanente

Pensionista

Servidor inativo (aposentado)

Outros terceirizados

Prestador de servico a comunidade
universitaria

Trabalhador terceirizado

Outros Orgdos Publicos

Ativo permanente

Familiar ou dependente

Pensionista

Servidor inativo (aposentado)

N&o informada

Sem vinculo (visitante)

Visitante

UFMG

Aluno

Aprovado em concurso (em admissao)

Ativo permanente

Ativo permanente/aluno

Cedido

Celetista

Colaborador pcctae

Estagidrio

Excedente a lotagdo

Familiar ou dependente

Médico residente

Pensionista

Professor substituto

Residente

Servidor inativo (aposentado)

Trabalhador terceirizado

Fonte: DAST 12/2022

Os visitantes e os trabalhadores terceirizados somente sao atendidos pela Divisdao de

Assisténcia - DAS. Os alunos além do atendimento na DAS, também s3do atendidos pela

Divisao de Pericia - DPS. As pericias sdo realizadas subsidiando decisdes dos colegiados de
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acordo com as legislacdes especificas (avaliagdo do trancamento de matricula por motivo de
saude, exame para concessao de regime especial, entre outros).

Aos familiares e dependentes de servidores sao realizados atendimentos de pericia
médica, conforme previsto na legislacdo (constatacdo de deficiéncia de dependente e
constatagao de invalidez de filho, enteado, dependente ou pessoa designada, avaliagao de
invalidez de dependente para fins de inclusdo nos assentamentos funcionais, horario
especial para servidor com deficiéncia e para servidor com familiar com deficiéncia, entre
outros).

Os aposentados sdo periciados para constatacdo de invalidez por doenca especificada
no artigo 186, para fins de integralizagdo de proventos ou reversao de aposentadoria.

Servidores ativos e aposentados da UFMG podem ser atendidos em qualquer divisao

de acordo com o motivo de procura.

3. AGOES DE SAUDE E DE SEGURANGA DESENVOLVIDAS

Tendo por objetivo a redugao dos riscos relacionados a saude dos servidores, destacam-
se as seguintes a¢Oes de saude desenvolvidas pelo DAST.

e Acolhimento as intercorréncias de carater agudo: a Divisdao de Assisténcia a Saude
esta disponivel para orientar e acolher as demandas por atendimento as intercorréncias de
carater agudo e de baixa complexidade a toda a comunidade universitaria, assim como
trabalhadores terceirizados e visitantes.

e Acolhimento em Saude: A Divisdo de Promo¢do a Saude e Saude Ocupacional por
meio do Acolhimento em Saude visa proporcionar um momento de escuta qualificada aos
servidores e alunos. Trata-se um atendimento de escuta Unico, de participacdo voluntaria do
servidor ou aluno, e que é realizado por um profissional de saude da equipe multidisciplinar
gue pode realizar uma escuta capacitada e orienta-los da melhor forma de acordo com cada
caso. O atendimento é por demanda espontanea de 7h as 22hs no DAST Pampulha.

e Campanhas de vacinag¢do: as imunizacoes garantem protecdo especifica ao individuo
vacinado e impedem que a transmissao de doengas ameace a sociedade. A vacina é uma das
principais aliadas do servico de saude do trabalhador porque permite, a partir de acdes
simples e de baixo custo, alcancar seu objetivo: a saide dos trabalhadores, com diminuicdo

do risco de absenteismo.
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e Exame médico periddico: a pratica dos exames periodicos faz parte da Politica de
Atencdo a saude, previdéncia e beneficios do servidor publico. A realizacdo dos exames
possibilita a consolidacdo de informacdes que contribuem para a formacdao do perfil
epidemioldgico dos servidores federais.

e  Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia - GMAP: atividades desenvolvidas por
equipe multiprofissional e intersetorial, composta por profissionais da area da saude, servico
social e recursos humanos. O GMAP fornece subsidios para a pericia médica no que tange a
tomada de decisdo, por meio da avaliagdo do servidor, de suas atribuicées e do ambiente de
trabalho em que esta inserido, além de auxiliar no estabelecimento de restricGes de
atividades que ele ndao consegue desempenhar.

e Caracterizacdao de Acidente em Servigo: a caracterizacdo de acidente em servico, a
notificagdo e acompanhamento dos acidentes em servigo tém como objetivo o
monitoramento dos acidentes de modo a conhecer as informacgGes epidemioldgicas e
proposicao de agdes de melhoria dos procedimentos no trabalho e protegdo do
servidor/trabalhador. Ou seja, o principal objetivo da andlise de acidentes de trabalho é
identificar as causas dos acidentes para que sejam combatidas e, novos danos, sejam
evitados, além de salvaguardar direitos do servidor/trabalhador acidentado.

e Reabilitagdo Funcional - RF: é um servico multiprofissional que oferece aos
servidores suporte técnico no manejo de suas questdes de saude e de funcionalidade,
considerando a interacdo dessas questdes com o contexto de trabalho. As acdes da RF
podem envolver, por exemplo: avaliagdes, intervengdes individuais ou coletivas, visitas ao
ambiente de trabalho, contato com os principais trabalhadores desse ambiente (ex: chefias,
colegas) e contato com familiares ou profissionais de saude assistentes. A adesdo a RF é
voluntaria, podendo o servidor desistir do processo em qualquer momento que desejar.

e Programa Gerenciador de Risco - PGR: O Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) é a materializacdo do processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio
de documentos fisicos ou por sistema eletronico), visando a melhoria continua das
condicdes da exposicdao dos trabalhadores por meio de ag¢Bes multidisciplinares e
sistematizadas.

e Treinamentos: as equipes da Divisdao de Assisténcia a Saude, da DPSSO e da DVST

realizam treinamentos em Saude e Seguranca incluindo: Noc¢OGes Basicas de Seguranca;
12



Seguranca em Laboratérios e Produtos Quimicos; Orienta¢cdes de Boas Praticas; Treinamento
em Seguranca, Prevencdo e Combate a Incéndios e Panico; Primeiros Socorros.

Durante o ano de 2021 ainda na pandemia de COVID, o DAST manteve atividades
presenciais em pericia médica (retornou em junho/2020) e da Assisténcia a Saude, (retorno
das atividades presenciais em outubro/2020), somente em mar¢o de 2022 todas as
atividades do DAST foram retomadas. Houve a manutencdo de algumas atividades como a
vacinagao e outras atividades foram agregadas ao servigo como, por exemplo:

e Vacinac¢ao contra COVID: A vacinacdo contra COVID e contra influenza realizada pela
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte - PBH que utilizou as dependéncias do DAST em
parceria com a equipe de enfermagem da Divisdo de Promocdo a Saude e Saude
Ocupacional - DPSSO e da Divisdo de assisténcia — DAS e foi finalizada no més de junho de
2022.

e Monitora COVID: O atendimento aos trabalhadores da UFMG pelo Monitora COVID
por médicos e enfermeiros permaneceu até marco de 2022 e depois desta data somente os
profissionais enfermeiros da Divisdo de Assisténcia permaneceram atendendo. E em maio de
2022 somente um enfermeiro permaneceu no atendimento no DAST, ndo mais
remotamente.

e Projeto Periddico de Saude/ Programa de acompanhamento de Saude do Servidor
da UFMG: em abril de 2022 foi iniciado no DAST o projeto piloto do Exame Médico
Periddico, realizado pela Divisdo de Promoc¢do a Saude e Saude Ocupacional — DPSSO,
juntamente com a equipe Divisao de Assisténcia - DAS. O Projeto visa as ag¢des de vigilancia
ativa da saude ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos visando proteger e
preservar a saude dos servidores em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme
mapeamento de riscos ambientais da instituicdo. Para este projeto os médicos e a equipe de
enfermagem da DAS foram capacitados para realizagdo dos exames médicos perioddicos e
passaram a fazer parte da escala de atendimento da DPSSO.

e Projeto da Pericia/Projeto Mutirdao de Pericia: A Divisdo de Pericia Oficial em Salde
atende tanto servidores da UFMG, quanto de drgaos participes da Unidade SIASS UFMG
(Ministério da Economia, IBGE, Fundagdo Nacional de Saude, Fundacentro, CDTN). O projeto
Mutirdo de Pericia foi iniciado em julho de 2022 devido a demanda reprimida da Pericia

Oficial em Saude no DAST em decorréncia da alteracdo de procedimentos e rotinas pela
13



pandemia de COVID-19. Assim, as equipes da Divisdo de Pericia Oficial (DPS), da Divisdo de
assisténcia (DAS) e da Divisdo de Apoio Administrativo mobilizaram para este
enfrentamento. Para realizacdo do mutirdo, enfermeiros e técnicos de enfermagem foram
treinados para recepcdo e lancamento de atestados de curta duracdo. Médicos da
Assisténcia foram treinados para atendimento de pericia. E também foi aprovado pelo DRH o
pagamento de horas extras para os médicos do DAST.

e Projeto SouGov: Em 23/11/2020, a Unidade SIASS UFMG (DAST-PRORH) passou a
integrar o projeto piloto “Atestado Web” lancado pela Secretaria de Gestdo e Desempenho
de Pessoal do Ministério da Economia. A novidade foi o envio de atestado de saude em
formato digital por meio da ferramenta SouGov. O projeto de migragdao completa para a
plataforma do Governo Federal se iniciou em 19/08/2022, sendo concluido em 31/10/2022
seguindo trés etapas: a sensibilizacdo das secdes de pessoal por meio de treinamento online
realizado dias trés e cinco de outubro de 2022; a migracdo de todo o fluxo do processo com
ajustes internos de documentos e a etapa final de andlise de conformidade realizando os
acertos necessarios (como os atestados enviados fora do prazo). Atualmente, o processo
encontra-se totalmente migrado para a funcionalidade SouGov, salvo exceg¢bes com
justificativa do servidor. Assim, o servidor pode perceber ganhos em relacdo ao antigo
modelo de envio de atestados como: unicidade do fluxo de trabalho, seguranca na
manipulagao de dados sigilosos e sensiveis, possibilidade de o servidor consultar todos os
seus atestados de saude, melhoria no gerenciamento do fluxo de informacgdes internas,
diminuicdo da duplicidade de informacdes, melhoria na qualidade da informacdo que chega
ao servidor e comunicacdo agil e automatica com o servidor por incluir mensagens
automadticas por e-mail e notificacdes no prdprio aplicativo sobre cada andamento do
processo.

e Reunides Clinicas: foram iniciadas reunides clinicas sistematicas com o objetivo de
alinhar procedimentos relacionados ao atendimento entre os médicos clinicos da DAST
(atualizacdo, discussdo de casos clinicos e fluxos de atendimento, organizacdo de escala e
métodos de trabalho) e ao atendimento do Periddico de Saude dentre outros assuntos.

e Pré Atendimento de Enfermagem: Em fevereiro de 2021 com o retorno das
atividades, o DAST implantou o pré-atendimento de Enfermagem na Divisao de Assisténcia -

DAS, com o objetivo de identificar pacientes sintomaticos respiratérios dentre os usudrios
14



que buscavam atendimento (inicialmente todos os usuarios do DAST, hoje apenas os que
procuram atendimento na DAS). Iniciativa que visa o retorno seguro ao trabalho presencial

dentro das normas estipuladas pela UFMG.

4. DADOS DOS ATENDIMENTOS DAS DIVISOES

Neste item apresentam-se as divisdes que compde o DAST, suas atividades

desenvolvidas e resultados alcancados em 2022.

4.1 Divisao de Promog¢ao a Saude e Satde Ocupacional - DPSSO

A Divisdo de Promocdo a Salde e Saude Ocupacional — DPSSO é uma das cinco
divisbes que compbe o DAST, sendo constituida por uma equipe multiprofissional dividida
entre as duas unidades do DAST (Pampulha e Centro). A equipe é escalada de forma a cobrir
todo o horario de funcionamento do DAST Pampulha, das 7h00 as 22h00 horas, e do DAST
Centro, de 7h00 as 19h00. A diretora da divisdo é a farmacéutica Jéssica Azevedo de Aquino.

Em 2022, a DPSSO iniciou suas atividades com equipe composta por 26 servidores e
ao longo do ano recebeu uma ampliacdo do quadro de vagas, com oito novos servidores,
totalizando no final do ano 34 servidores. A equipe é composta por dois assistentes sociais,
seis enfermeiros, dois farmacéuticos, trés fisioterapeutas, dois fonoaudidlogos, quatro
médicos do trabalho, um médico psiquiatra, sete técnicos em enfermagem, dois terapeutas
ocupacionais e cinco psicélogos. No Quadro 2 abaixo se encontra a distribuicdo dos
servidores por nucleo.

Quadro 2 - Distribuicdo da equipe multiprofissional da DPSSO, por divisao DAST

DPSSO — DAST Centro DPSSO — DAST Pampulha
(10 servidores) (24 servidores)
Cargo Qte Cargo Qtde
Enfermeiros | 02 Assistentes sociais 02
Fisioterapeuta | 01 Enfermeiros 04
Fonoaudidlogo | 01 Farmacéuticos | 02
Médicos do trabalho | 02 Fisioterapeutas | 02
Técnicos em enfermagem | 02 Fonoaudidlogo | 01
Psicélogos | 02 Médicos do trabalho | 02
Médico psiquiatra 01
Técnicos em enfermagem 05
Terapeutas ocupacionais 02
Psicélogos | 03

Fonte: DAST 12/2022
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Fazem parte do escopo de atuacdo as seguintes atividades da equipe

multiprofissional:

e Realizar Exame Médico Periddico dos servidores (Projeto Piloto);

e Realizar Exame Médico Admissional e para fins de redistribuicdo;

¢ Realizar acolhimento em salde de servidores e alunos por demanda espontanea;

e Compor Equipe Multiprofissional de Avaliacdo de Pessoas com Deficiéncia;

e Compor o Grupo de Apoio a Pericia Médica (GMAP);

e Promover Reabilitagcdo Funcional dos servidores;

e Composicdao de Bancas de Verificacdo e Validacdo de PCD juntamente com o Nucleo
de Acessibilidade e Inclusao;

e Promover o Grupo Mindfulness entre os servidores da UFMG;

e Compor equipe para realizacdo de Campanhas de Vacinagdo em pareceria com a
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte (COVID-19, influenza, febre amarela, entre outras);

e Realizar solicitagdo de materiais e medicamentos para uso da Divisao de Assisténcia
do DAST e em campanhas de vacinagao;

e Participar do Nucleo de Educagdo Permanente em Saude do Trabalhador(NEPSaT);

e Realizar acompanhamento de saude ocupacional dos Acidentes com Material
Bioldgico e acidente ocupacional ndo bioldgico;

e Realizar Avaliagdo de atividades de servidoras gestantes/lactantes expostas a risco
ocupacional;

e Realizar analises de Processos de Analise de Tempo Trabalhado em Condicdes
Especiais e de Conversdo de Tempo Especial;

e Atender demandas espontaneas da saude ocupacional.

Abaixo, segue descricdo e relatério das principais atividades desenvolvidas pela DPSSO

em 2022.
4.1.1 Saude Ocupacional

Na DPSSO sdo atribuicGes da Saude Ocupacional, além do exame médico periddico,
as seguintes atividades: realizagdo de exame médico admissional ou para fins de
redistribuicdo, acompanhamento dos acidentes com material biolégico, avaliacdo de

atividades de servidoras gestantes/lactantes expostas a risco ocupacional; analises de
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Processos de Andlise de Tempo Trabalhado em Condi¢des Especiais e de Conversdao de
Tempo Especial e atendimento de outras demandas espontaneas.
A Tabela 2 abaixo apresenta o quantitativo das principais atividades realizadas na

saude ocupacional.

Tabela 2 - Atendimentos realizados pela DPSSO

Motivo do atendimento Qtde %

Exame Médico Admissional 171 7,7
Redistribuicdo/Mudanca de Fungdo 10 1,8
Acidentes biolégicos com alunos - Pampulha 17 2,7
Acidentes biolégicos com alunos - Centro 4 0,9
Acidentes biolégicos com residentes - Centro 6 0,5
Acidentes biolégicos servidores - Centro 2 4,1
Avaliagdo de atividade de servidora gestante ou lactante exposta a risco ocupacional - 1 777
Pampulha !

Avaliacdo de atividade de servidora gestante ou lactante exposta a risco ocupacional - 9 45

Centro
Total 220 100,0

Fonte: DAST 12/2022

4.1.2 Exame Médico Periodico

O Exame Periddico (EMP), no ambito da Administracdo Publica Federal, surgiu com a
inclusdo do Artigo 206-A da Lei n? 8.112/1990 e foi posteriormente regulamentados pelo
Decreto n? 6.856/2009 e pela Portaria SRH n? 04/2009 do Ministério do Planejamento
Orgamento e Gestao.

O EMP é uma importante ferramenta para o monitoramento da saude do servidor da
UFMG e sua execugdo permite detectar doengas relacionadas ou ndao aos ambientes de
trabalho; acompanhar doengas crénicas e agravos a saude; auxiliar na identificagdao das
condicbes de trabalho do servidor; e estimular o cuidado com a saude. Para sua
implementacdo na UFMG, foi elaborado um projeto piloto em fevereiro/2022, com objetivo
de convocar servidores de algumas unidades da instituicdo.

O EMP é coordenado pela DPSSO e conta com suporte dos profissionais da DAS e da
DAA. Os exames sao realizados pelos médicos da DAS e médicos do trabalho da DPSSO. As
equipes de enfermagem de ambas as divisdes participam ativamente para a realizacdo do
EMP atuando, por exemplo: 1) Equipe de enfermagem da DPSSO: convocagdo e

sensibilizacdo dos servidores e chefia, gestao da agenda, gestao de formularios utilizados nas
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consultas, consolidacdo de informagdes geradas pelas

consultas,

comunicagao e

sensibilizacdo de servidores e chefias diante de Atestados de Saude Ocupacional (ASOs) com

sugestdo de restrigdes, dentre outras; 2)Equipe de enfermagem da DAS: recepg¢do do

servidor, coleta de dados antropométricos e dados vitais; direcionamento e apoio a consulta

dentre outras. O projeto piloto do EMP ainda encontra-se em andamento e, portanto, este

relatorio apresenta uma avaliacdo parcial do processo de implantacdo do EMP na UFMG e

da adesdo dos servidores convocados ao EMP.

No periodo avaliativo de 19/05/2022 a 31/12/2022 foram convocados 700 servidores

para o EMP, dos quais 455 compareceram, gerando assim um percentual de adesdo de

65,0%. Foram justificadas 18 auséncias sendo posteriormente remarcadas. As Unidades

convocadas e sua participacdo se encontram na Tabela 3 abaixo (referente ao DAST Centro).

Tabela 3 - EMP / Unidade Centro

Unidade prevista para convocacao Unidade Convocada % Adesao
Setor de Apoio Diagnédstico e Terapéutico Sim 100,0%
Unidade da Crianca e do Adolescente Sim 43,0%
Unidade de Administragdo de Pessoal Sim 100,0%
Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoques Nao -
Unidade de Ambulatério Ndo -
Unidade de Anatomia Patoldgica Nao -
Unidade de Bloco Cirurgico Sim 34,0%
Unidade de Clinica Médica Sim 55,0%
Unidade de Clinicas Cirurgicas Especializadas Sim 77,5%
Unidade de Comunicac¢ao Social Nao -
Unidade de Contratualizacao Nao -
Unidade de Desenvolvimento de Pessoal Nao -
Unidade de Diagndstico por Imagem Sim 50,0%
Unidade de Dispensacdo Farmacéutica Nao -
Unidade de e-Saude Nao -
Unidade de Execu¢do Orcamentaria e Financeira Nao -
Unidade de Farmacia Clinica Sim 75,0%
Unidade de Gastroenterologia e Cirurgia do Aparelho Digestivo Sim 78,0%
Unidade de Gestdo da Informagado Assistencial Nao -
Unidade de Gestdo da Pesquisa Nao -
Unidade de Gestdo da Qualidade Ndo -
Unidade de Gestdo de Graduacao, Ensino Técnico e Extensao Néo -
Unidade de Gestdo de Pés-graduagao Nao -
Unidade de Hematologia e Oncologia Sim 30,8%
Unidade de Hemoterapia Sim 20,0%
Unidade de Hospitalidade Nao -
Unidade de Oftalmologia e Otorrinolaringologia Sim 33,0%
Unidade de Processamento de Materiais Esterilizados Nao -
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Unidade de Saude da Mulher

Unidade de Sistema Cardiorrespiratério
Unidade de Terapia Intensiva Adulto
Unidade de Terapia Renal Substitutiva
Unidade de Urgéncia e Emergéncia
Unidade Multiprofissional

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
N3o

40,0%
96,0%
46,0%
50,0%
48,0%

Fonte: DAST 12/2022

Foram contabilizados ainda, a partir de 27/06/2022, 17 ASOs com restricdo

distribuidos nas seguintes Unidades/Org3os:

e 05 da Unidade de Gastroenterologia e Cirurgia do Aparelho Digestivo.

e 02 da Unidade de Terapia Intensiva Adulto.
e 04 da Unidade de Urgéncia e Emergéncia.
e 04 da Unidade de Clinica Médica.

e 01 Unidade de Saude da Mulher.

e 01 Unidade de Imaginologia.

Foram realizados 14 encaminhamentos para a Medicina do Trabalho e 06 para a

Pericia Médica.

Na Unidade Pampulha, no periodo avaliativo de 02/05/2022 a 31/12/2022 foram

convocados 1.063 servidores para o EMP, dos quais 529 compareceram, gerando assim um

percentual de adesao de 49,8%. As Unidades convocadas e sua participagdo se encontram na

Tabela 4 abaixo (referente ao DAST Pampulha).

Tabela 4 - EMP / Unidade Pampulha

Unidade prevista para convocacdo Unidade Convocada % Adesao
Biotério Sim 84,4%
DAST Sim 65,8%
Engenharia Nao -
Farmacia Sim 48,5%
ICB Sim 36,8%
ICX Nao -
Odontologia Sim 43,9%
Veterinaria Sim 63,9%

Fonte: DAST 12/2022

Foram contabilizados dois ASOs com restricdo e realizados 12 encaminhamentos para

a Medicina do Trabalho. A adesao geral ao EMP foi de 56% no total de 1.763 servidores
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convocados no ano de 2022. A unidade do Centro teve uma adesao de 65% e a Pampulha a

adesdo foi de 57% (Tabela 5).

Tabela 5 - Resumo geral de dados do EMP

. o Qtde DAST Qtde DAST Qtde
Situacdo Centro Pampulha Geral
Servidores convocados 700 1.063 1763
Servidores que realizaram o EMP 455 (65%) *529 (57%) 984 (56%)
Serwdores. aNptos 351 *597 378
(sem restrigao)

Servidores inaptos 0 0 0
Servidores restritos 32 *2 34
Encaminhados para a medicina do

9 - 9
trabalho
Encaminhados para a fisioterapia 1 - 1

Fonte: DAST (SEI) 12/2022

O resultado parcial é considerado positivo tendo em vista que os desafios envolvidos
neste projeto, por exemplo: processo de convocagdao manual, novos fluxos de trabalho

sendo implementados no DAST e horarios de agenda médica limitados.

4.1.3 Equipe Multiprofissional de avaliagdo da pessoa com deficiéncia no processo de
admissdo

A Equipe multiprofissional de avaliagao da pessoa com deficiéncia no processo de
admissdo é uma equipe formada por profissionais de diferentes categorias, sendo
profissionais da area da saude e profissionais representante da carreira (TAE ou docente).
Atualmente a equipe multiprofissional do DAST é formada por profissionais da saude
(assistente social, médico, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, psicélogo, fonoaudidlogo),
e representante da carreira (profissional do DRH - assistente em administracdo).

A equipe atua visando o cumprimento do Decreto n? 9.508 de 2018 que em seu
artigo 5° traz: “Art. 52 O dérgdo ou a entidade da administragao publica federal responsavel
pela realizacdo do concurso publico ou do processo seletivo de que trata a Lei n2 8.745, de
1993, terd a assisténcia de equipe multiprofissional composta por trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um deverd ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorrerd o candidato”.

A equipe atua avaliando candidatos com deficiéncia que concorreram a vaga

reservada para pessoa com deficiéncia em concurso publico. A avaliacdo ocorre durante o
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processo de admissdo do candidato e a equipe emite parecer observando o pardgrafo Unico
do decreto 9.508/2018.

Em 2022 a equipe multiprofissional avaliou 21 candidatos, distribuidos ao longo do
ano em 12 dias de avaliagcdo. Desses 21 candidatos, 47,6% (n=10) possuiam deficiéncia fisica,

38,1% (n=8) deficiéncia visual e 14,3% (n=3) deficiéncia auditiva.

4.1.4 Grupo Mindfulness

Com o retorno ao trabalho presencial e a necessidade de reorganizacdo do trabalho,
a DPSSO/DAST reiniciou acoes baseadas em Mindfulness a partir do més de Maio de 2022,
por meio de grupos. Os grupos foram direcionados aos servidores da UFMG e trabalhadores
do HC-UFMG. O numero limite de vagas por grupo foi 15, sendo que todos que se
inscreveram tiveram oportunidade de participar.

No primeiro semestre a divulgacdo dos grupos foi feita com a colaboracdo dos
participantes dos grupos anteriores e midia interna do HC-UFMG. Para participar, os
interessados preencheram questionario informando email, nome, vinculo, cargo, perguntas
relacionadas a saude e a pratica de Mindfulness, questionario DASS 21 (Depression, Anxiety
e Stress Scale-21) e selegdo de turma. No segundo semestre foram realizados
exclusivamente grupos do Protocolo e Promocdo a Saude. Nesta etapa, a divulgacdo
também passou a ser feita no site da PRORH.

Foram abertas inscricdes para duas modalidades de grupo: Protocolo de Mindfulness
e Gestdo do Estresse Online (PMGE) e Protocolo Mindfulness e Promogdo a Saude- Médulo 1
e Maédulo 2.

Em ambos os protocolos, os grupos tiveram no total oito encontros, sendo um por
semana com duracdo de uma hora cada, via plataforma online. Além disso, para cada grupo
foi criado um grupo de mensagens visando facilitar a troca de informacodes e esclarecimento
de duvidas. Os participantes receberam ao longo do processo audios gravados de meditacdo
e textos sobre a tematica para auxiliar nas praticas realizadas em casa.

Durante o ano de 2022 houve um total de 71 inscritos. Em relacdo ao sexo dos
participantes, 91% eram mulheres. Quanto ao local de trabalho, a maioria dos inscritos era

servidores da UFMG. No primeiro semestre havia quatro participantes sem vinculo

21



empregaticio com UFMG ou EBSERH que eram alunos e trabalhadores externos vinculados a
area de saude.

Na Tabela 6 podemos visualizar a frequéncia geral dos inscritos nos grupos.

Tabela 6 - Participa¢ao nos Encontros

Valor bruto Percentual

Ndo participaram dos grupos 17 24%
Participaram de 1 a 3 encontros 17 24%
Participaram de 5 a 8 encontros 37 52%
Total inscritos validos 71 100%

Fonte: DAST 12/2022

Manha de Mindfulness na Estacdo Ecoldgica

Durante a semana do servidor foi ofertado em parceria com a Faculdade de Letras a
“Manha de Mindfulness na Estacdo Ecoldgica”. O objetivo foi promover espaco de praticas
para iniciantes e iniciados, bem como uma oportunidade de aprofundamento da experiéncia
com Mindfulness, proporcionando um momento de reflexdao, cultivo interno e trocas de
experiéncias.

Foram ofertadas 40 vagas, tendo sido registradas 52 inscricdes no tempo habil. A

avaliacdo dos presentes foi muito positiva.

4.2 Divisao de Apoio Administrativo - DAA

A Divisdao de Apoio Administrativo (DAA) é composta por 21 trabalhadores, entre
servidores publicos, funciondrios, terceirizados e estagiarios; que trabalham na Secretaria
Geral e na Secdo de Pessoal.

A DAA presta apoio administrativo a todas as demais divisdes do DAST, com uma
estimativa didria de 180 atendimentos presenciais no Centro e Pampulha, recepcionando
servidores e encaminhando ao atendimento pericial. S3o realizadas em média 200
demandas administrativas como elaboracdo de despachos, agendamentos, telefonemas,
resposta as duvidas, encaminhamento e resolucdo de processos SEI, busca ativa a servidores
faltantes das pericias, dentre outros. Outras atividades englobam ainda manipulacdo do

arquivo de prontudrios, envios dos laudos médicos as sessdes de pessoal, cadastro dos
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processos, envio e recebimento de malote, digitacdo em banco de dados prdprio, dentre
outros.

Compde também a DAA a Secdo de Pessoal, que ¢é responsavel pelo
acompanhamento dos trabalhadores terceirizados do DAST, além das demandas de férias e
ponto dos servidores do DAST, o Setor de Tecnologia da Informacdo, que deu suporte aos
trabalhadores do DAST, e o Setor de Assessoria, que acompanhou a coleta de dados, gerou

relatérios mensais e atendeu as demandas de dados, tanto interna quanto externa.

4.3 Divisao de Pericia em Saude - DPS

A equipe da DPS tem como Diretora a profissional Livia Von Sucro e é composta por
nove médicos peritos no DAST Pampulha, (sendo um deles a Diretora e uma Referéncia
Técnica Médica - RT) e seis médicos peritos no DAST Centro, sendo um deles o vice
coordenador.

Além dos médicos peritos, a Divisao tem o apoio do Grupo Multiprofissional de Apoio
a Pericia — GMAP.

A Divisdo de Pericia em Saude é responsavel por:

e Atendimentos de Pericia Médica;
e Atendimentos de Pericia Odontoldgica;
e Encaminhamentos ao Grupo Multiprofissional de Apoio a Pericia - GMAP.

A pericia oficial em saude é o ato administrativo que consiste na avaliagao técnica de
guestoes relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na presenca do periciado
por médico ou cirurgido-dentista formalmente designado.

As pericias sdao chamadas singulares — quando ocorre com a presenga de apenas um
perito, ou juntas médicas oficiais - quando o paciente é avaliado por trés peritos
conjuntamente.

No caso de licenca para tratamento de saude do servidor de até 120 dias,
ininterruptos, ou ndo, no periodo de 12 meses, essa serd avaliada por pericia singular e
acima deste numero de dias, obrigatoriamente, por junta oficial composta por trés médicos
ou trés cirurgides-dentistas, respeitando as areas de atuagao.

Nos casos de concessdo ou reversdo de aposentadoria por invalidez, exame para

distincdo de deficiéncia, exame para inclusdo de dependentes, exame para isencdao de
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imposto de renda na aposentadoria por doenca especificada em lei, avaliagdo de horario
especial para servidor portador de deficiéncia e outros, as avaliacGes sdo realizadas por junta
médica.

A licenca de 1 a 14 dias para tratamento da prépria saude do servidor ou por motivo
de doenga em pessoa da familia poderd ser dispensada de pericia, desde que sejam
atendidos os pré-requisitos apresentados no Decreto 7.003, de 2009, mas, mesmo o0s
servidores com licengas que atendam os critérios para serem dispensadas de pericia podem
ser convocados para avaliacdo pericial a critério do perito, bem como por solicitacdo da
chefia ou da unidade de recursos humanos/gestdo de pessoas.

Em alguns casos poderd ser solicitada a avaliacdo e parecer técnico especifico da
equipe multiprofissional de suporte a pericia oficial em saude, que é o grupo de profissionais
da area de salde e seguranca do trabalho, para subsidiar as decisdes da pericia oficial em
saude em questdes relacionadas as suas areas de atuacao.

Além do atendimento a servidores da UFMG e 6rgao participes, a Pericia Oficial em
Saude realiza o atendimento a alunos da UFMG com a finalidade de avaliar a concessao de
regime especial e trancamento de matricula justificado por motivo de salde e outros. As
pericias odontoldgicas singulares (acima de 14 dias) sdo realizadas no CDTN (Centro de
Desenvolvimento da Tecnologia Nuclear), 6rgdo participe SIASS.

Os médicos peritos também analisam e registram em sistema préprio do SIASS os
atestados médicos de curta duracdo de todos os servidores da UFMG e 6rgdos participes. A
partir do més de junho de 2022 foi implantado o projeto multidao de pericia que aumentou
o numero de horas para os peritos que aceitou fazer horas extras e também a participacado
da enfermagem do DAST que recepcionou e também langou atestados de curta duracdo no
SIASS. Foram registrados no SIASS 2.196 atestados no ano de 2022, que geraram 5.987 dias
de afastamento, média de 2,7 dias de afastamentos.

Os agravos relacionados a infeccGes de vias aéreas superiores foram os mais
frequentes; J11 - Influenza [gripe] devida a virus ndo identificado (282 atendimentos), B34.2
- Infecgdo por coronavirus de localizagdo ndo especificada (206 dias) , J06.9 - Infecgdo aguda
das vias aéreas superiores nao especificada (149 dias). O diagndstico de COVID foi registrado

em 16% dos atestados registrados no SIASS conforme Tabela 7 abaixo.
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Tabela 7 - Frequéncia de Agravos que geram afastamento, por quantidade de atestados
registrados, total de dias de afastamentos e média de afastamentos

Quantidade de  Total de Média de
Cib1o0 .
atestado Dias afastamentos

G43 - Enxaqueca 23 37 1,6
K08.1 - Perda de dentes devida a acidente,

~ . ) . 24 49 2
extracdo ou a doengas periodontais localizadas
M25.5 - Dor articular 26 61 2,3
U07.2 - COVID-19, virus ndo identificado 27 107 4
R51 - Cefaléia 27 46 1,7
Z54.0 - Convalescencga apés cirurgia 31 79 2,5
B34 - Doencgas por virus 31 107 3,5
J01 - Sinusite aguda 34 77 2,3
Z01.8 - Outros exames especiais especificados 34 43 1,3
J01.9 - Sinusite aguda ndo especificada 43 99 2,3
Z01.0 - Exame dos olhos e da visao 51 52 1
Jll.% - Ir}ﬂ‘uenza [grlpe] Fom oNutras mfarllfestagoes 61 207 34
respiratdrias, devida a virus nao identificado
M54.5 - Dor lombar baixa 66 182 2,8
B34.9 - Infec¢do viral ndo especificada 91 283 3,1
JOO - Nasofaringite aguda [resfriado comum] 93 237 2,5
U07.1 - COVID-19, virus identificado 130 507 3,9
A09 - Plarrela e ga’stroenterlte de origem 134 297 17
infecciosa presumivel
J0~6.9 - Inf(?c'gao aguda das vias aéreas superiores 149 415 28
ndo especificada
B§4.2 - Inf‘e‘cgao por coronavirus de localizagao 206 852 41
nao especificada
?11 - !Qfluenza [gripe] devida a virus ndo 582 1.003 36
identificado
TOTAL 2.196 5.987 2,7

Fonte: Fonte: DAST (SIASS) 12/2022

4.4 Divisao de Vigilancia e Seguran¢a do Trabalho - DVST

A equipe DVST é composta por engenheiros de seguranca do trabalho (06
alocados na Pampulha e 1 no centro), técnicos de seguranga do trabalho (04 alocados na
Pampulha e 02 no centro).

No ano de 2022 foram realizados na DVST 699 atividades relacionadas a identificagdo
dos riscos ocupacionais (Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergonémicos e de Acidentes),
definindo medidas corretivas e preventivas gerando o Inventario de Riscos de cada Unidade
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Administrativa no contexto da UFMG; elaborando o Programa de Geracao de Riscos — PGR e
além de subsidiar Subsidios a Procuradoria Juridica dentre outras atividades.

Destacaram-se nesta divisdo as atividades de: Avaliacbes de Adicionais Ocupacionais
(51,9%) seguido de Preenchimento de PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario e (20,3%) e
AvaliacGes ambientais (10,6%). Ressalta-se que a DVST foi acionada 19 vezes para subsidiar a
Procuradoria Juridica, atividade que requer muito empenho da equipe, conforme Tabela 8

abaixo.

Tabela 8 - Frequéncia de Atividades desenvolvidas pela DVST no ano de 2022

Atividades N %
Avaliagdes Ambientais 74 10,6
Mapeamento de Riscos Ambientais 2 0,3
AvaliagGes de Adicionais Ocupacionais 363 51,9
Atendimento a Auditorias 2 0,3
Treinamentos Periddicos a Servidores 4 0,6
Preenchimento de PPP 142 20,3
Pareceres em Laudos Técnicos Judiciais 8 1,1
Analise de Acidente em Servigo 64 9,2
Relatdrios Técnicos 18 2,6
Subsidios a Procuradoria Juridica 19 2,7
Solicitacdes Externas 3 0,4
Total 699 100,0

Fonte: DAST (DVS) 12/2022

4.5 Divisao de Assisténcia a Saude — DAS

A Assisténcia a Saude é uma Divisdo do Departamento de Atencdo a Saude do
Trabalhador que tem por objetivo atender as demandas clinicas de carater agudo e de baixa
complexidade dos seguintes publicos:

e Servidores da UFMG (docentes e técnicos administrativos em educagdo).

e Alunos maiores de 18 anos (alunos do Coltec e Unidades Académicas).

e Trabalhadores terceirizados (trabalhadores das empresas terceirizadas que
presta servigco para UFMG no campus Pampulha).

Os atendimentos as demandas de saude do publico supracitado sdo realizados
durante o periodo de funcionamento do DAST (7:00 as 22:00 hs). O fluxo de atendimento de

saude dos servidores, trabalhadores e alunos se da duas maneiras:
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1) Demanda espontanea — publico especificado que procura o atendimento
presencial no DAST;
2) Demanda solicitada — publico especificado acima que solicita atendimento in locu
(a depender da avaliagdo médica via telefone com liberacdo da ambulancia);
Atualmente a DAS é composta pelos seguintes profissionais: quatro enfermeiros
sendo um deles Responsavel Técnico - RT da enfermagem do DAST e onze técnicos em
enfermagem com carga horaria semanal de 30 horas; um enfermeiro com carga horaria
semanal de 40 horas atuando na funcdo de Diretor(a); nove médicos clinicos com carga
horaria semanal de 20 horas e dois motoristas de ambuldncia com carga horaria de 44 horas,

sendo que esses dois Ultimos sao trabalhadores terceirizados conforme Tabela 9 abaixo.

Tabela 9 - Distribuicdo de profissionais e carga horaria de trabalho semanal

Quantidade Cargo Carga horaria
04 Enfermeiros 30 horas
01 Enfermeiros* 40 horas
11 Técnicos em enfermagem 30 horas
09 Médicos Clinicos** 20 horas
02 Motoristas de ambulancia 44 horas

Fonte: DAST (DAS) 12/2022

*Diretora
**01 profissional Médico encontra-se em licenca capacitagdo

O hordrio de funcionamento da DAS se da em trés turnos:
1) Turno Manha - 07h as 13h;

2) Turno Tarde - 13h as 19h;

3) Turno Noite - 16h as 22h.

No turno da manhd a escala de trabalho é composta por dois médicos, dois
enfermeiros e quatro técnicos em enfermagem; no turno da tarde a escala é composta por
dois médicos, um enfermeiro e trés técnicos em enfermagem; no turno da noite a escala é
composta por um médico, um enfermeiro e quatro técnicos em enfermagem. Os motoristas
da ambulancia intercalam seus horarios de trabalho entre os turnos manh3, tarde e noite,

possibilitando o funcionamento da ambulancia em periodo integral.
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Tendo em vista o retorno ao trabalho presencial pds a pandemia da COVID-19, que se
deu em abril de 2022, houve a necessidade de reorganizacdo das a¢des voltadas a saude do
trabalhador para funcionamento adequado em sua totalidade.

As atividades propostas pela DAS foram aos poucos sendo reestruturadas e efetuadas
conforme o cendrio epidemioldgico. Houve participacdo nos projetos Mutirao de Pericia e
Exame Médico Periddico. Foram realizados em modo virtual (por meio de telefonia), os
atendimentos do monitoraCOVID do teleCOVID-19 além da composicdo das equipes de
vacinagao contra COVID 19.

As atividades administrativas da DAS sao:

e Atualizacdo de Procedimento Operacional Padrdo (POP);

e Revisdo do Regimento Interno de Enfermagem do DAST,;

e Reunides de equipe para discussao e atualizacdo de Protocolos clinicos assistenciais;

e Criacdo de novos protocolos: Medicacdo externa e Dor tordcica;

e Participagdo como instrutores em treinamentos de Nogdes em Primeiros Socorros;

e Revisdo da Apostila ofertada nos treinamentos em area insalubre;

e Educacdo permanente para os servidores em: Suporte Basico de Vida; Atendimento
inicial ao trauma, Realizacdo e posicionamento do Eletrocardiograma, Exame Médico
Periédico;

e Selecdo de servidores em processo de remocao;

e Atendimento ao teleCOVID-19 no mdédulo monitoraCOVID, do Hospital das Clinicas;

e Reeleicdo para representantes médicos: Diretor Clinico, Referéncia técnica e comité
de ética;

e Participagdo da construgao do instrumento de coleta de dados para a implantagao
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem;

e Participagdo como membro do Nucleo de Educagao Permanente;

e Participagdo na Comissao Interna Permanente de Saude e Seguranga do Trabalho;

e Participagdo no Projeto Mutirdo da Pericia (registro de atestado de curta duracgao);

e Participacdo na atualizacdo do fluxo de acidente académico;

e Participagdo na atualizagao do fluxo de acidente com material biolégico;

e Participagdo na atualizagao do fluxo de acolhimento em saude;
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Participacdo nas discussdes do fluxo de atestado fora do prazo;

Participacdo no treinamento: Utilizacdo do SouGoyv;

Participacdo em reunides da PRORH e da Diretoria do DATS;

Participacdo na elaboragao do Projeto Piloto Exame Médico Periddico;

Recepcdo de servidores novatos: 02 médicos, 01 enfermeiro e 01 técnico em
enfermagem;

Participacdo das discussdes da implantagdao do Programa de Gerenciamento de Risco
(PGR);

Substituicdo da Responsabilidade Técnica de Enfermagem;

Atualizagdo e renovagdo dos registros no COREN da equipe de enfermagem do DAST;
Avaliacdo de desempenho de equipe referente a 2021;

Realizacdo de oficinas de “No¢Ges em Primeiros Socorros” na semana do servidor;
Elaboracdo do Plano de Retorno ao trabalho presencial do DAST;

Plantdo em concurso da UFMG/Copeve;

Aquisicdo de um gravador digital para uso na regulagdo médica da ambulancia;
Aquisicdo de rouparia descartavel para uso na assisténcia aos pacientes;

Realizacdo de notificacGes de doencas e Agravos;

Realizacdo de manutencdo preventiva e corretiva da ambulancia

As atividades assistenciais sao:

Atendimento de enfermagem com foco na identificacgdo de sintomaticos
respiratorios;

Atendimento clinico agudo de baixa complexidade a todos os servidores, alunos,
trabalhadores terceirizados e visitantes da UFMG dentro do campus Pampulha;
Atendimento médico e de enfermagem ao Projeto Exame Meédico Periddico dos
servidores da UFMG campus Pampulha;

!participacdo ativa na Campanha de imunizacdo contra COVID-19 realizada no Hall de
entrada do DAST - campus Pampulha;

’participacdo ativa na Campanha de imunizacio contra Influenza B realizada no
Hospital das Clinicas — Campus Saude.

Introducdo ao processo Regulacdo Médica da ambulancia;
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e Plantdo no evento “corrida do servidor” em comemorac¢do a semana do servidor;
Destaca-se que as campanhas de imunizag¢do contra COVID-19 e Influenza B foram
realizadas pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte e teve o apoio dos servidores
do DAST.

O DAS desempenha um importante papel no que diz respeito ao atendimento as
demandas de saude do servidor da UFMG, porque além das demandas de atendimento a
casos agudos o DAS também realiza outros procedimentos (como medicacbes externas,
retirada de pontos e outros) de acordo com o protocolo de atendimento da DAS.

Os procedimentos/atendimentos realizados pela equipe de saude por turno, entre

abril de dezembro de 2022, estdo representadas no Grafico 1 abaixo.

Grafico 1 - Distribuigdo de procedimentos/atendimentos por turno de trabalho
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Fonte: DAST (DAS- Livro de registros de procedimentos/atendimentos) 04 a 12/2022

4.6 Grupo Multidisciplinar de Apoio a Pericia - GMAP

De acordo com o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal
(2017), os peritos podem solicitar a equipe multiprofissional avaliagdes complementares a
fim de compreender melhor o processo de adoecimento ou agravo que acometa o periciado.
No &dmbito da Unidade SIASS UFMG, tais avaliacbes sdo realizadas pelo Grupo

Multiprofissional de Apoio a Pericia (GMAP).
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O papel do GMAP é fornecer elementos adicionais para subsidiar as conclusdes
periciais na avaliacdo da capacidade laborativa dos servidores, no estabelecimento de
restricdes ou na avaliacdo do grau de deficiéncia para fins de concessdao de pensdo ou de
aposentadoria especial. Depois de cada encaminhamento, o Grupo realiza o estudo do
prontudrio e decide, em reunido, quais profissionais irdo atuar em cada caso. A equipe é
composta por profissionais de varias areas: Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Psicologia,
Enfermagem, Assisténcia Social, Medicina do Trabalho e Psiquiatria, além de um
representante da Divisdo de Pericia em Saude e um da Divisdo de Acompanhamento
Funcional (DAF/DRH). A realizacdo do exame ou entrevista por cada profissional designado é
necessaria para recolher os elementos técnicos referentes ao histérico do servidor e as suas
condicdes atuais de saude. Se necessario, realizam-se entrevistas com a gestdo e/ou visitas
técnicas ao setor de trabalho para compreender melhor a situagao singular de cada servidor
em avaliacdo. Depois de concluidas as avalia¢Oes, as observacdes de cada profissional sdo
discutidas em reunido de equipe em uma perspectiva técnica, critica e multiprofissional.

No ano de 2022, o GMAP realizou ao todo 103 avaliagGes para 44 servidores, sendo
70,6% do sexo feminino (31 servidores) e 29,4% do sexo masculino (13 servidores). Metade
dos servidores avaliados pertencia aos cargos de Técnico em Enfermagem (10), Assistente

em Administracdo (6) ou Professor do Magistério Superior (6), conforme Tabela 10 abaixo.

Tabela 10 - Distribuicdo dos servidores avaliados por cargo

Cargo Qtde
Técnico em enfermagem 10
Assistente em administracao
Professor do Magistério Superior
Auxiliar de enfermagem
Auxiliar em administragao

6

6

4

3
Técnico de laboratoério 3
Enfermeiro 2
Agente administrativo 1
Ascensorista 1
Assistente de laboratorio 1
Auxiliar de anatomia e necropsia 1
Auxiliar de cozinha 1
Operador de Maquina Copiadora 1
Professor EBTT 1
Técnico de Laboratdrio/ Informéatica 1
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Técnico em Mecanica
Tradutora 1

Total 44
Fonte: DAST 12/2022

O Hospital das Clinicas é a unidade com maior quantitativo de servidores avaliados

(18 casos; 41%) conforme Grafico 2 abaixo.

Grafico 2 - Proporgao dos servidores avaliados por unidade de lotagao
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Fonte: DAST (GMAP) 12/2022

As avaliagOes foram realizadas por um ou mais profissionais simultaneamente, de
acordo com o objetivo em questao. A maior parte das avalia¢des individuais foi realizada por
profissionais da Psicologia (18; 17,5%), do Servico Social (16; 15,5%) e da Fisioterapia (14;
13.6%). Houve ainda avalia¢des individuais realizadas por profissionais da Medicina do
Trabalho, Psiquiatria, Enfermagem e Terapia Ocupacional. Do total de procedimentos, 38
(37%) corresponderam a entrevistas com chefia e/ou avaliagbes do ambiente de trabalho,
gue ocorrem na maioria dos casos e sdo realizadas por dois profissionais do Grupo

simultaneamente como se pode observar na Tabela 11.

32



Tabela 11 - Distribui¢do dos servidores por avaliagoes realizadas

Avaliacoes realizadas Qtde

%

Entrevista com chefia e/ou avaliacdo do ambiente de trabalho 38

Avaliagdo da Psicologia 18
Avaliacdo do ServicoSocial 16
Avaliagdo da Fisioterapia 14
Avaliacdao da Medicina do Trabalho 5
Avaliagdo da Psiquiatria 5
Avaliagdo da Enfermagem

Avaliagdo da Terapia Ocupacional 3
Total 103

36,9
17,5
15,5
13,6
4,9
4,9
3,9
2,9
100,0

Fonte: DAST 12/2022

Os diagndsticos principais mais frequentes foram relacionados aos grupos

Transtornos Mentais e Comportamentais (22; 50%) e Doencas do Sistema Osteomuscular e

do Tecido Conjuntivo (13; 29,5%) da Classificacdo Internacional de Doencas, versdo 10 (CID-

10) conforme Tabela 12 abaixo.

Tabela 12 - Distribuigdo dos servidores por grupo de diagnéstico principal (CID-10)

Grupo de diagnéstico CID-10 N %
Algumas doengas infecciosas e parasitarias 1 23
Doencas do aparelho circulatdrio 2 45
Doengas do olho e anexos 4 9,1
Doencas do sistema osteomuscular 13 29,5
Doengas enddcrinas, nutricionais e 1 23

metabdlicas
Lesdes, envenenamento e outros 1 23
Transtornos mentais e comportamentais 22 50

Total 44 100

Fonte: DAST 12/2022

4.7 Reabilitagao Funcional - RF

A Reabilitagcdo Funcional (RF) no DAST é um servico multiprofissional que oferece aos

servidores suporte técnico no manejo de suas questdes de saude e de funcionalidade,

considerando a interacdo dessas questdes com o contexto de trabalho. As acdes da RF

podem envolver, por exemplo: avaliagdes, intervengdes individuais ou coletivas, visitas ao

ambiente de trabalho, contato com os principais trabalhadores desse ambiente (ex: chefias,

colegas) e contato com familiares ou profissionais de saude assistentes. A adesdo a RF é
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voluntaria, podendo o servidor desistir do processo em qualquer momento que desejar.

O encaminhamento para RF é interno, ou seja, apenas as Divisdes do DAST, por meio
do e-mail da DPSSO, podem realiza-lo, indicando um dos motivos sinalizados abaixo:

- Servidor em fase final da Licenca para Tratamento da prépria Saude (LTS) liberado

para o retorno ao trabalho sem previsao de reavaliagdo pericial.

- Servidor com queixa de saude que tenha origem ou alguma relagdo com o trabalho,

apresentando enfrentamento ineficaz diante da(s) situacado(s) relatada(s).

- Servidor com dificuldades de cumprimento do laudo restritivo.

- Servidor readaptado nos termos da Lei n28112/90, Emenda Constitucional n2103

(seguir fluxo estabelecido administrativamente).

- Qutro (justificar).

Os casos encaminhados sdo checados quanto a adequacdo (analise da ficha de
encaminhamento, prontuario, acolhimento na RF) e ao preenchimento do Termo de
Consentimento Livre Esclarecido (TCLE). Uma equipe serd designada para acompanhar o
caso e registrard a evolugdo em prontudrio.

Para encerramento do caso, os critérios abaixo devem ser avaliados:

- Objetivos da RF alcancados e auséncia de demandas adicionais

- Falta de adesdo

- Solicitagao de desligamento pelo servidor

- Esgotamento das ac¢Ges possiveis diante da demanda identificada

- Demandas unicamente de natureza administrativa

- Aposentadoria ou perda do vinculo do servidor com a instituicado.

Ao final do acompanhamento, um relatério é elaborado e anexado ao prontuario do
servidor. A previsdo de dura¢do do acompanhamento é de até 6 meses, com prorrogacado se
necessario.

No ano de 2022 a equipe acompanhou 43 casos, dos quais 19 ja estavam em

andamento e foram recebidos 24 casos novos (Grafico 3).
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Grafico 3 - Distribuicao dos servidores avaliados (recebidos e encerrados)
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Fonte: DAST (Reabilitagdo Funcional) 12/2022

Dos 43 casos atendidos, foram finalizados 72% (31 casos) durante o ano, conforme
demonstrado no Grafico abaixo. Todos os casos iniciados antes de 2022 foram encerrados,

seguindo em acompanhamento 12 casos iniciados em 2022 (Grafico 4).

Grafico 4 - Acompanhamento de casos pela Reabilitagao Funcional
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Fonte: DAST (Reabilitagdo Funcional) 12/2022

Além das acdes diretas junto aos servidores, suas chefias e equipes de trabalho, em
2022 foram realizadas reunides de equipe, cujas pautas principais abarcaram a construgao
dos processos de trabalho e estruturagao de fluxos da RF, discussdo de casos e planejamento

das intervengdes.
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Para o ano de 2023, a equipe de RF segue no propdsito de continua estruturagdo de
suas atividades, aprimoramento do trabalho em equipe e constante busca pelo didlogo com

outros setores da UFMG.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Observou-se neste relatdrio algumas questdes importantes sobre o DAST e seus
pontos fortes e fragilidades. Este relatério teve como objetivo informar sobre todas as
atividades desenvolvidas pelo Departamento, os atendimentos, sua estrutura, profissionais,
instrumentos de trabalho e resultados alcangados.

Aponta-se a grande quantidade de atendimentos feita, a diversidade de profissionais
do Departamento e dos servidores atendidos. Houve varias iniciativas no sentido de
informar, atender e construir politicas de atencdo a saude do trabalhador que desse conta
de toda a complexidade do trabalho desenvolvido pelo DAST. Como exemplos tem-se o
mutirdo de pericias, o projeto Periddicos e o projeto SouGov.

O DAST trabalha para construir, junto aos servidores, acbes que promovam a
aplicacdo e ampliacdo de suas politicas, zelando pelo bom atendimento e conformidade aos
instrumentos legais. Com isso, é necessario empreender esfor¢cos para estar sempre de
acordo, e se adaptando as novas regras legais. O DAST alcangou excelentes resultados no
ano de 2022 como atender boa parte da demanda reprimida pelo periodo da pandemia de
COVID-19, onde nao foi possivel realizar as pericias em saude.

Entendemos que ainda hd muito por construir. Como objetivos futuros, o DAST
vislumbra trabalhar em novos e melhorados instrumentos de coleta de dados. Para isso, ja
existe um projeto em andamento, construido junto a DTI, de desenvolvimento de um

sistema que atenda as demandas do DAST e da UFMG.
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