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Roda de Conversa: gestores do DAP destacam
a modernizagao dos processos de trabalho e
maior interface com os outros departamentos
da PRORH
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Gestores e represetantes sindicais discutram a historia da
PRORH e as perspectivas para a gestao de pessoas da UFMG.
Em setembro, durante as comemoragdes da
“Semana do Servidor 2025”, que celebrou os 25
anos da Pro-Reitoria de Recursos Humanos, a
direcdo do Departamento de Administracdo de
Pessoal (DAP) participou de uma roda de
conversa sobre a visao e as perspectivas para os
préximos anos da PRORH.

Em sua fala, a diretora Saiuri Soares Muniz
Marques, destacou a importancia da
modernizacao dos processos de trabalho.
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“Precisamos trazer a modernizagcao e melhoria nos
sistemas da area de pessoal para simplificar e
otimizar os nossos processos de trabalho. Sempre
pensando na seguranca da informacdo, dos
registros e na auditoria da folha de pagamento.
Tudo para viabilizar o melhor atendimento aos
servidores e com maior celeridade”. A diretora
lembrou ainda do Robd de Processamento
Automatizado (RPA), desenvolvimento pelo DAP,
que possibilitou os lancamentos das aceleracdes
da progressado por capacitagdo de junho, com
efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de
2025.

O vice-diretor do DAP, Pablo de Souza Pereira,
também destacou o aumento da interface entre os
departamentos que integram a PRORH e a
importancia de se pensar o futuro a partir da
melhoria da estrutura fisica e tecnoldgica, da
capacitacao dos servidores e da
desburocratizacdo dos processos de trabalho. O
gestor também destacou as melhorias nos
processos de aposentadoria. “A reforma da
previdéncia em 2019 trouxe angustia para muitos
servidores, pois veio com muitos requisitos
diferentes, calculos diferentes. O DAP tem um
trabalho de acolher esses servidores e orienta-los.
Esse cuidado que o DAP tem com o trabalho se
reflete na legalidade dos atos. Hoje, a gente tem
um percentual proximo a 100% de legalidade das
aposentadorias e pensdes, ou seja, estamos
alinhados com os entendimentos dos 6rgaos de
controle”, avaliou.

Também participaram da roda de conversa, o0s
gestores do Departamento de Atencao a Saude do
Trabalhador (DAST) e do Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH),
além de representantes sindicais. O bate-papo foi
conduzido pela Pro-Reitora Adjunta de Recursos
Humanos, Leonor Gongalves.
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Semana do Servidor 2025: DAP marca presen¢a no campus Montes Claros e esclarece
duvidas sobre aposentadoria

O Departamento de Administracdo de Pessoal
também marcou presenga na programacgao de
atividades da “Semana do Servidor 2025”, no
Campus Montes Claros. Os servidores
participaram de uma ac¢do do Programa de
Educacao para Aposentadoria (PEA).

A Divisdo de Aposentadoria e Pensao
(DAPP/DAP) realizou uma apresentagdo sobre
as legislagdes referentes a aposentadoria e
buscou esclarecer duvidas dos participantes. A
reflexdo foi conduzida pelo diretor da DAPP,
Luiz Saraiva Narciso. O PEA & uma iniciativa
desenvolvida pelo Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH)
e conta com a parceria do DAP.

Equipe da PRORH realiza acdo do Programa de Educacao para
Aposentadoria no Campus Montes Claros.

Regulariza Plano de Saude: projeto do DAP é apresentado na Semana do Conhecimento

O Departamento de Administracdo de Pessoal
(DAP) marcou presenga na 152 edigdo da
“‘Jornada de Apresentacdo do Conhecimento
Produzido pelos Servidores TAE”, realizada em
outubro, no campus Pampulha da Universidade
Federal de Minas Gerais. O evento, que integra
a "Semana do Conhecimento", consolida-se
como um espacgo fundamental para incentivar a
divulgacdo de boas praticas e estudos
desenvolvidos pelos técnicos-administrativos.

O trabalho apresentado, intitulado “A inovagao
em gestao publica como iniciativa de servidores:
o caso do Departamento de Administracao de
Pessoal da UFMG”, colocou em evidéncia o
desenvolvimento do ‘Regulariza Plano de
Saude’, aplicativo criado para otimizar o registro
e o controle das comprovagdes de pagamento
dos planos de saude dos servidores na
modalidade ressarcimento.

O estudo também enfatizou como a utilizagao
do conhecimento e da capacidade técnica dos
proprios servidores se torna um importante
instrumento para a inovagao de processos.
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Assis,
na Jornada de Apresentagcdo do Conhecimento Produzido pelos
Servidores TAE.

Jornada do Conhecimento - Os trabalhos
apresentados nesta edigdo serdo compilados em
um livro. Para consultar as produg¢des das edi¢coes
anteriores, acesse aqui.
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https://www.ufmg.br/prorh/jornada/
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Agradecimento

Campanha 2025

Comprovocdo despesas

Biano de Savde
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Mais de duas mil regularizagbes foram possiveis a partir da
parceria com as se¢des de pessoal.

Parceria com as segdes de pessoal garante sucesso da
campanha de comprovagéo de despesas de planos de
saude

O Departamento de Administragcdo de Pessoal
(DAP) agradece a todas as seg¢des de pessoal das
Unidades académicas e administrativas da UFMG
pelo envolvimento e parceria na “Campanha Plano
de Saude 2025”. Esta edicao foi a primeira que
contou com o uso da Aplicagdo Regulariza Plano
de Saude, desenvolvida pelo DAP.

Do total das 3.669 regularizagdes realizadas, 2.029
foram possiveis com a parceria das seg¢des de
pessoal. Outras regularizacbes foram realizadas a
partir da interface com Assufemg e CASU. Que a
nossa parceria continue a se fortalecer para a
entrega de um servigo publico cada vez mais
qualificado!

Atualizagcao de normas de pessoal no site da PRORH

 Adicional de plantado hospitalar

« Afastamento para participar de curso de
formacéao

» Aposentadoria Voluntaria

« Auxilio transporte

« Auxilio-alimentagao

« Auxilio-funeral

Os assuntos listados abaixo tiveram suas normas atualizadas® no site da Pro-
Reitoria de Recursos Humanos. Para verificar o conteudo na integra, acesse o
campo "Menu" e escolha a opg¢ao "Assuntos" ou clique aqui.

» Designacéo para funcao de chefia

« Frequéncia

» Penséo civil

« Substituicao de chefia

« Trabalho voluntario

« Vacancia por posse em outro cargo
inacumulavel

*Compilados de normas atualizado pela ASST/DAP

Cronograma: Esta disponivel na pagina da PRORH o cronograma da folha de pagamento.
<' Acesse e escolha a opgao "Cronograma para Processamento da Folha de Pagamento".


https://www.ufmg.br/prorh/assuntos/
https://www.ufmg.br/prorh/secao-de-pessoal/

DAP APROXIMA

O Departamento de Administragdo de Pessoal (DAP) quer se aproximar cada vez mais das se¢Oes de pessoal da nossa
UFMG. Queremos que este Informativo seja um espago para esclarecimentos e alinhamento de ideias sobre as rotinas da
area de pessoal. Para a sugestdo de temas/duvidas para as préximas edigdes, gentileza encaminhar e-mail para
ass@dap.ufmg.br. Abaixo, apresentamos algumas orientagdes sobre substituicao de chefia e programagéao de férias.

Fique atento as regras e procedimentos para Orientacées para programagio de

substituicdo de chefia \y férias
Quando solicitar o pagamento \ A programacéo de férias € uma etapa importante na vida
Pode ser solicitada apés o fim da substituicio, por meio  funcional do servidor. Para que o planejamento ocorra
do SouGov.br, seja pelo aplicativo ou web. sem problemas, o Departamento de Administracdo de

Pessoal (DAP) deixa abaixo algumas orientagoes:

Se a substitui¢éo for longa (durar meses), pode-se pedir o Férias e afastamento
pagamento mensalmente (exemplo: o pagamento de

. L, . L. i A programacdo de uma parcela de férias nao pode
janeiro é pedido no inicio de fevereiro).

coincidir com o periodo de afastamento solicitado pelo
O que nio é pago servidor. A concomitancia entre as datas inviabiliza o

langamento no SIAPE.
Dias de falta, afastamentos ou férias do substituto ndo

sd0 pagos como parte da substituiggo. Férias e licenca saude

Condigao para solicitagao N&o havera interrupcdo de férias para o servidor que
teve uma licenga saude durante o gozo das férias. No
entanto, se a licenga saude ocorreu antes, o servidor
podera reprogramar seu periodo de férias, mediante
apresentagao do laudo do DAST.

O afastamento do titular (quem esta sendo substituido) ja
deve estar langado no sistema para o substituto poder
solicitar o pagamento.

Alternativamente, o servidor pode enviar a portaria do Homologagéo de férias

afastamento junto com a solicitagdo de pagamento.
Mensalmente, é disponibilizado no site da PRORH, o

Solicitagao em caso de substituto eventual prazo para que a secdo de pessoal realize a

Os substitutos devem ser previamente designados para homologacdo do periodo de férias. A informagéo
que o registro e pagamento sejam possiveis. esta disponivel no menu “Segédo de Pessoal’, item
“Cronograma para processamento da folha de
A substituicdo de chefia para o substituto eventual devera pagamento” ou clique aqui.
ser solicitada via SEI (Processo - “Pessoal: Indicagdo de
Substituto Eventual”). Prazo
O ideal é que a alteragédo de férias seja realizada, via
O servidor assume como substituto a partir da data de Sougov.br, dentro do periodo previsto pelo cronograma.
publicacdo da portaria no boletim interno. Passado o prazo limite, a Divisdo de Cadastro/DAP
ainda podera realizar a alteragdo que devera ser
A secdo de pessoal deve abrir o processo de indicagdo de solicitada mediante processo SEI ("Pessoal: Ferias -
substituto eventual junto com a abertura do processo de Interrupg&o, Alterac&o ou Justificativa”), com as devidas
designacao de chefia. autorizacbes previstas nos formularios da rotina. No
entanto, ndo sera possivel nova redistribuicdo de dias
Atencao (casos especificos) entre as parcelas faltantes. Exemplo: "Caso o servidor
Subcoordenador de curso e subchefe de departamento, tenha direito a 30 dias de férias e, inicialmente, dividiu
mesmo que eleitos, necessariamente devem abrir um as férias em periodos de 9, 6 e 15 dias, quando do
processo de indicagdo de substituto eventual. A solicitagéo pedido de alteragdo, os novos periodos devem manter
devera ser feita via processo SEI (“Pessoal: Indicagdo de as trés parcelas de 9, 6 e 15 dias”.

Substituto Eventual”).

Para mais informacdes acesse os compilados de normas disponiveis no site da PRORH:
» Assuntos > Cargos em Comissao e Fung¢des de Confianga > Substituicdo de Chefia ou clique aqui
e Assuntos > Direitos e Deveres > Férias ou clique aqui.
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https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/sou-gov/sou-gov.br
https://www.ufmg.br/prorh/secao-de-pessoal/
https://www.ufmg.br/prorh/wp-content/uploads/2025/08/sch.pdf
https://www.ufmg.br/prorh/direitos-e-deveres/

