35 ANOS DA LEI 8.112
. TRES DECADAS E MEIA DE CONQUISTAS E MODERNIZACAO

Em 11 de dezembro de 1990, era sancionada a Lei n® 8.112, instituindo o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais. Trinta e cinco anos depois, a norma permanece como um dos pilares mais
importantes da administracdo publica brasileira, pois consolidou direitos, fortaleceu
garantias e trouxe seguranca juridica para a vida funcional de cerca de 1,1 milhdo de
servidores civis da Uniao.

A Lei 8.112 estruturou, de forma inédita, aspectos fundamentais da vida laboral dos
servidores federais: instituiu regras claras de ingresso por meio de concurso publico,
regulamentou formas de provimento, estabilidade, licencas, afastamentos, deveres,
responsabilidades, regime disciplinar e processo administrativo. Mais do que isso, ofereceu
protecao juridica e previsibilidade a carreira publica, garantindo dignidade profissional e
seguranca para aqueles que constroem diariamente o Estado brasileiro e prestam servicos
essenciais a sociedade. No contexto das instituicoes federais de ensino, a lei demonstrou
flexibilidade para se modernizar, assegurando critérios objetivos para progressoes e
desenvolvimento na carreira e o intercAmbio de conhecimento.

Ao longo dessas décadas, importantes conquistas foram incorporadas a legislacao, como a
ampliacao das licencas, o aprimoramento do instituto da estabilidade, o avanco nas regras
de previdéncia, os incentivos a qualificacdo profissional, e a consolidacdo da mobilidade
entre 6rgaos. Tudo isso contribuiu para um ambiente de trabalho mais ético, justo e
transparente, caracteristicas essenciais para um servico publico moderno e eficiente.

Mais recentemente, o Ministério da Gestdao e da Inovacao em Servicos Publicos tem
promovido inovacoes significativas com base nos principios da Lei n° 8.112/1990.
Iniciativas como o SouGov.br e varias outras acdes e programas demonstram o
compromisso com a profissionalizacdo e a valorizacdo permanente do servidor publico
federal. Assim, ao completar 35 anos, a Lei n° 8.112/1990 permanece como um
importante marco de cidadania, seguranca institucional e reconhecimento do papel
fundamental dos servidores publicos federais para o fortalecimento do Estado
democratico e para o desenvolvimento do do Brasil.



https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/gestaoeinovacao/inovacao-governamental-carreiras-transversais/inovacao-governamental
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Vocé esta Sabendo?

Lei n°® 15.263-2025. Institui a Politica Nacional de Linguagem Simples nos 6rgaos e entidades da
administracdo publica direta e indireta de todos os Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Publicado em 17/11/2025.

Lei n® 15.256-2025 Altera a Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, para incentivar a
realizacdo da investigacao diagnodstica do transtorno do espectro autista em pessoas adultas e
idosas. Publicado em 13/11/2025.

Portaria n® 9.888-2025. Fixa o valor mensal do auxilio-alimentacdo a ser pago as pessoas
servidoras publicas da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. Publicado em
07/11/2025.

Nota Informativa n® 30.780-2025. Redistribuicido de cargos. Alcance do disposto no art. 9° da
Portaria SEGRT/MGI n°® 619, de 9 de marco de 2023. Publicado em 23/09/2025.

Nota Técnica n°® 47.964-2025. Possibilidade de pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso
ou Concurso - GECC a servidores que integrem banca julgadora de trabalhos - técnico, cientifico
ou artistico - apresentados em concurso realizado nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021. Publicado em 04/11/2025.

Instrucdo Normativa n® 487-2025. Altera a Instrucdo Normativa SGP/MGI n°® 33, de 13 de
novembro de 2023, que estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - Sipec, quanto a concessdo da Gratificacao por
Encargo de Curso ou Concurso - GECC regulamentada pelo Decreto n° 11.069, de 10 de maio de
2022. Publicado em 19/11/2025.

Nota Técnica n® 46.401-2025. Acumulacao de cargo efetivo de Professor do Magistério Superior
Federal com um cargo em comissao e a aplicabilidade da Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 30, de
27 de janeiro de 2025, em caso concreto. Publicado em 11/11/2025.

Instrucdo Normativa n® 496-2025. Estabelece orientacbes aos 6rgaos e as entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec sobre a assisténcia suplementar a
saude. (Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.) Publicado em
24/11/2025.

Nota Informativa n® 44.094-2025. Instrucdo Normativa que estabelece orientacdes sobre a
assisténcia suplementar a satide. Revogacao da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 97, de
26 de dezembro de 2022. Publicado em 21/11/2025.

Informacdes e compilacio de Acompanhe os atos
normas relacionadas as relacionados a gestao de
questdes de Pessoal também pessoas no SIGEPE LEGIS
estao disponiveis no site da
PRORH/UFMG


https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24748
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/lei/l15256.htm
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24738
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24731
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24740
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24752
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24753
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24754
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24755
https://www.ufmg.br/prorh/assuntos/

DRH PRORH
EDICAO N° 19| MES DEZEMBRO 2025 = = UFmMG

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Programa de Apoio ao/a Servidor/a
na Socializacao Organizacional

O DRH concluiu o processo de revisao e atualizacao do texto base do Programa de Apoio
ao/a Servidor/a na Socializacdo Organizacional (Passo) implantado em 2019. O Passo
reune diversas acoes que visam contribuir para uma integracao mais efetiva de novos/as
servidores/as no ambito da UFMG, promovendo um ambiente mais propicio ao
desenvolvimento profissional e a permanéncia qualificada no servico publico.

O resultado desse trabalho foi publicado no site da PRORH, favorecendo amplo acesso a
politica adotada pela UFMG em relacao a socializacao organizacional dos/as servidores/as
recém-admitidos.

O Passo esta alinhado as diretrizes formalizadas no dambito do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC), pois tanto o Decreto n® 12.374/2025, quanto a Instrucido
Normativa SGP/MGI n°® 122/2025 estabelecem, de forma expressa, que os 6rgaos e as
entidades da Administracdo Publica Federal devem desenvolver programas de
acolhimento e integracao para servidores/as em estagio probatério, além de assegurar
acoes continuas de acompanhamento, formacdo inicial e avaliacdo estruturada de
desempenho.

Com essa publicacdo, a UFMG reafirma seu compromisso com a promocao de uma
socializacao organizacional efetiva, acolhedora e integradora, fortalecendo o engajamento
e o sentimento de pertencimento com a cultura institucional da UFMG.

Acesse o0 QR Code ao lado, leia o material e dialogue em sua equipe!

A partir deste més, o servidor Guilherme
Nauto deixa a gestao da Divisao de
Acompanhamento Funcional (DAF) do
DRH. A direcdo do setor passa a ser
conduzida pela entao vice-diretora, Daniela
Leonel, enquanto a vice-diretoria sera
assumida pela servidora Ana Paula Macedo.
Agradecemos ao Guilherme pelo empenho,
dedicacao e cuidado demonstrados ao
longo de sua gestao.

Desejamos sucesso a Daniela e a Ana
Paula nesta nova fase a frente da DAF.

T —— T ———

No dia 09/12 sera realizado um encontro
da equipe do DRH com as Referéncias de
Recursos Humanos das unidades/érgaos.
As informacdes foram enviadas por e-mail.

Duvidas? Entre em contato no ramal 3940
ou pelo e-mail secdir@drh.ufmg.br.

Aguardamos vocés!


https://www.ufmg.br/prorh/programas-prorh/
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UFMG no FORGEPE

As Pré-reitoras de Recursos Humanos, Prof?
Marcia Machado e Dr? Lenor Goncalves, e o
Diretor do DRH, Kildrei Neri, estiveram
presentes no 48° Conselho Pleno do Férum
Nacional de Pro-Reitores de Gestdao de |
Pessoas (Forgepe/Andifes). O encontro foi |
realizado na Universidade Federal da
Paraiba. Foram discutidos diversos temas
sobre gestdao de pessoas, tais como reforma
administrativa, politica de cotas,
desenvolvimento integrado das IFES,
qualidade de vida no trabalho, dentre outros.
Também foi realizada uma reunido com o
MEC para dialogar sobre a regulamentacao
dos cargos e o RSC.

Na oportunidade também foram realizados Na foto o Diretor do DRH, Kildrei, e as pro-reitoras
os encontros das regionais do Forgepe e de RH, Prof* Mércia e Dr? Leonor.
painéis de boas praticas.

Estes encontros sdo fundamentais para analisar e acompanhar as politicas na area de
gestao de pessoas, a fim propor estratégias coletivas para sua consecucao. Além disso, o
Forum permite o intercAmbio entre as IFES, buscando aprimorar as politicas e a
qualidade dos servicos prestados a sociedade.

t* forgepe

_ Férum Hiumlda Pro-Reitores de Gestio de Pessoas

Iniciativas gratuitas de bem-estar

O Programa “Pausa para um Respiro”, fundado pela parceria entre Heliana Mello,
professora titular aposentada, e Késia Oliveira, servidora técnico-administrativa em
educacao na Faculdade de Letras, ambas na UFMG, oferece mensalmente uma newsletter
gratuita sobre praticas de bem-estar. Com foco em praticas contemplativas, os conteudos
incentivam foco e equilibrio na rotina, trazem insights, ferramentas e exercicios para
fortalecer habilidades de resiliéncia e compaixdo. As edicdes sdo publicadas no ultimo
domingo de cada més. Além da newsletter, o programa disponibiliza a "Minipausa diaria",
pequenas reflexdes diarias para cultivar mais presenca e bem-estar. Lancadas no primeiro
semestre de 2025, a newsletter e a Minipausa ampliam a proposta do projeto, criado em
2022, que oferece cursos, programas e praticas, incluindo sessdes semanais gratuitas de
meditacdo mindfulness (30 minutos no YouTube) e yoga.

Interessados em receber o contetido devem se cadastrar em:

https://pausaparaumrespiro.substack.com/ ‘ ‘ .



https://pausaparaumrespiro.substack.com/
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Oferta de Cursos e Desenvolvimento
de Carreira

Indicamos quatro cursos da ENAP relacionados a leis altamente relevantes para os
servidores publicos, como a Lei n° 8.112/1990, que é o tema central do Conecta DRH
deste més. Todos os cursos sugeridos sao online e gratuitos, podendo ser realizados por
vocé em qualquer lugar e no seu préprio ritmo.

Para acessar, clique nos titulos, e bons estudos!

Lei n® 8112/90 e Suas Alteracoes

A Lei n° 8.112/90, conhecida como Regime Juridico Unico dos servidores da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais, sofreu diversas alteracdes com o passar dos
anos. Busca-se, com este curso, instruir os interessados quanto aos direitos e deveres dos
servidores publicos federais, dirimir possiveis duvidas e apresentar algumas peculiaridades
sobre os temas abordados na legislacao.

Carga horaria: 40h

A Previdéncia Social dos Servidores Publicos: Regime Préprio e Regime de Previdéncia

Ja parou para pensar em quanto tempo falta para vocé se aposentar? Conhece as regras
de aposentadoria do servico publico federal? Se vocé nunca pensou sobre esses assuntos,
esta é uma 6tima oportunidade para se capacitar e entender na pratica como funcionam os
critérios de acesso e de concessao. Que tal cursar e adquirir condicoes de reconhecer os
aspectos gerais do Regime Préprio de Previdéncia Social da Uniao?

Carga Horaria: 30h

Protecao de Dados Pessoais no Setor Publico

Que tal saber mais sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e sua aplicabilidade?
Neste curso, que propoe esclarecer aos participantes os diversos pontos apresentados na
lei, vocé aprenderd conhecimentos importantes sobre os processos e as medidas de
seguranca para tratar e proteger dados pessoais no setor publico.

Carga Horaria: 15h

Como Fiscalizar com Eficiéncia Contratos Publicos

Fiscalizar contratos € um dever dos gestores publicos, e dessa forma qualquer agente
publico podera assumir o papel de fiscal de contrato administrativo. Porém muitas vezes
isso podera ser um desafio, ja que a atividade envolve uma série de tarefas que ainda nao
sdo conhecidas por todos nds. Este curso, atualizado conforme a NLCC (Lei 14.133),
pretende capacita-lo a exercer com eficiéncia a fiscalizacao de contratos publicos.

Carga Horaria: 20h



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/405
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/681
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/706
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ESTANTE PDP

Neste més de dezembro, indicamos um livro recém-lancado que contém informacodes
altamente relevantes para a vida funcional e o planejamento da aposentadoria dos
servidores publicos. Boa leitura!

CAMPOS, Marcelo Barroso Lima Brito de. Manual dos
servidores publicos administrativo e previdenciario. Sao
Paulo: LuJur Editora, 3% edicao, 2025.
MARCELO BARRDSO LIMA BRITO DE CAMPOS Este livro pretende oferecer conhecimento sobre a
L disciplina juridica relativa aos servidores publicos. A obra
MANUAL m]s estd dividida em duas grandes partes: 1) a atividade
funcional dos servidores publicos: o regime juridico
SEH\”DUHES administrativo; 2) os regimes previdenciarios aplicaveis a
inatividade funcional dos servidores publicos. O autor
procurou apresentar as definicoes dos institutos aplicaveis
aos servidores publicos e as jurisprudéncias pertinentes em
uma terceira edicdo revisada, ampliada e atualizada. A
intencao foi proporcionar ao leitor condicoes de avaliar,
com simplicidade, o complexo tratamento dispensado aos
servidores que cuidam do interesse publico, diferenciando-
os dos trabalhadores da iniciativa privada.

Curso de Formacao em Plano de desenvolvimento

PUBLICOS

Direitos Humanos
para Segurancas

A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal
(DDP/DRH) concluiu a bem-sucedida edicdo do
Curso de Formacao em Direitos Humanos para
Segurancas. Realizada entre os dias 17 e 27 de
novembro de 2025, a iniciativa capacitou cerca
de 150 trabalhadores terceirizados que atuam na
seguranca patrimonial da Universidade.

O curso foi resultado de uma importante parceria
com a Ouvidoria e a Divisdo de Seguranca
Universitaria (DSU/PRA). Professores e
pesquisadores da UFMG conduziram debates
com os participantes, abordando temas sociais
cruciais, como raca, género, orientacdo sexual e
inclusao.

A capacitacao reforcou o compromisso da UFMG
com a qualificacdo continua do corpo funcional e
a promocao de um ambiente de seguranca mais
humanizado e respeitoso.

para as Referéncias de
Recursos Humanos

Foi divulgado o Plano de Desenvolvimento das
Referéncias de Recursos Humanos que objetiva
aprimorar a atuacido das Referéncias, alinhando
suas competéncias as diretrizes e procedimentos
de gestao de pessoas da universidade.

O plano foi elaborado pela DDP/DRH em trés
etapas:  1- cursos da ENAP; 2- curso de
formacado das Referéncias de Recursos Humanos
e 3- Workshop Boas Praticas em RH.

A primeira etapa, que consiste em uma lista com
a sugestdo de cursos da ENAP para escolha das
RRH de acordo com suas necessidades, ja foi
enviada por e-mail e também esta disponivel no
site da PRORH, na secao Programas PRORH, na
aba Aproximacao das Unidades - Referéncias de
RH.

As Referéncias de RH tem um seu papel crucial
como mediadores entre a gestao da sua unidade/

6rgio e o DRH. ‘ ‘ .



https://www.ufmg.br/prorh/programas-prorh/
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Ciclo de nomeacoes 2026

A PRORH, por meio do DRH e da CPPD, estd planejando o “Calenddrio dos Ciclos de
Nomeacdo TAE e Docente 2026”, que objetiva auxiliar os setores administrativos e
académicos no planejamento e acompanhamento de todas as etapas dos processos de
admissao de docentes efetivos, bem como na gestao interna dos setores no que tange o
remanejamento de servidores, acolhimento e treinamento dos servidores recém- admitidos.
Para que as Unidades possam se organizar, as datas para o 1° Ciclo de Nomeacoes
Docentes para o 1° Semestre Letivo da UFMG de 2026 ja foi divulgado por e-mail.

Fiquem atentos e nos ajudem a garantir os provimentos necessarios para o inicio do
semestre letivo!

[19 CICLO DE ADMISSAQ DOCENTE 2026
DANEIRO/FEVEREIRO/MARCO

[15/12/2025  Data limite para envio dos processos de efetivo para 3 CPPD pelas Unidades Académicas, a fim de viabilizar as nomeagdes do 1° ciclo.
D5/01/2026 Data limite para envio dos processos de efetive para a PRORH pela CPPD, a fim de viabilizar as nomeagdes do 1° ciclo.

,d?';'oi'j"zoz's Data limite para envio dos processos de efetivo para a DRH-DPM péia PR_.OR_H, a fim de viabilizar as nomeagﬁ-és do 19 ciclo.
26/01/2026  Publicag3o das nomeagdes no DOU e Convocag3o dos(as) candidatos{as).

11/02/2026 Posse e Palestra Introdutéria dos(as) candidatos(as) nomeados no 1° ciclo e inicio da entrada em exercicio
|16 3 18/02/2026 CARNAVAL
02/03/2026 INICIO DO 19 SEMESTRE LETIVO

Producoes académicas no DRH
A qualificacdo de servidores é essencial para responder a demandas cada vez mais
complexas na administracdo publica. A formacao académica, além de enriquecer as
trajetorias pessoais, oferece retorno direto ou indireto para o trabalho, por meio da
ampliacdo repertorios, do refinamento de métodos, do fortalecimento das andlises e do
aprimoramento da capacidade do setor publico de entregar servicos de qualidade.
Divulgamos, a seguir, trés dos trabalhos apresentados por servidores/as do DRH no ano
de 2025. Para saber mais, acesse os links nos titulos ou os QR Codes ao lado.
A virada critica da formacao profissional em servico social no Brasil: o protagonismo da ABESS e os

marcos historicos, tedricos e politicos (Tese de Doutorado em Servico Social)
Daniela Leonel de Paula Mendes (Assistente Social - DAF/DRH)

Servico social e a livre orientacdo sexual e de identidade de género: andlise critica a partir _das
dimensdes constitutivas da profissdo (Dissertacdo de Mestrado em Servico Social)
Euler Anténio Campos (Assistente Social - DAF/DRH)

Andlise _das solicitacdes de acompanhamento funcional: um estudo na Universidade Federal de
Minas Gerais (Trabalho de Conclusio de Curso de Especializacdo em Estatistica)
Fernanda Maria Franco (Psicologa - Assessoria Técnica/DRH)

Na primeira semana deste més, os assistentes sociais da DAF, Daniela Leonel e Euler
Campos, estao participando do 18° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais em
Salvador/BA com apresentacao de trabalho cientifico fruto das andlises do trabalho
profissional. O evento abrange diversos temas que se relacionam diretamente com as
demandas atendidas pela DAF, como ética e o trabalho profissional; direitos Humanos;
questao étnico-racial, de género, diversidade; dentre outros, contribuindo assim para o
desenvolvimento da area de gestao de pessoas.

Mais informacdes sobre o evento e acesso aos anais no link: https://www.cbas.com.br/.


https://www.cbas.com.br/
https://repositorio.ufjf.br/jspui/handle/ufjf/19728
https://repositorio.ufjf.br/jspui/handle/ufjf/19728
https://repositorio.ufjf.br/jspui/handle/ufjf/17262
https://repositorio.ufjf.br/jspui/handle/ufjf/17262
https://hdl.handle.net/1843/80796
https://hdl.handle.net/1843/80796
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Vocé conhece a Plataforma Digital de Formacao Continuada do MEC? A PlaforEdu é uma
ferramenta do Plano de Formacdo Continuada dos Servidores da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para possibilitar o acesso a cursos online,
abertos e massivos (MOOC), organizados em itinerarios e trilhas formativas. Ha cursos
voltados para docentes, TAEs e gestores sobre temas diversos.

Acesse e compartilhe na sua unidade/érgao!

No final de novembro, a ENAP apresentou os resultados
da Avaliacdo da Lei de Cotas no Servico Publico na 92
edicdo do CGDados Apresenta. O encontro foi um S
momento importante para refletir sobre decisdes e e
marcos legais informados por evidéncias, sobre os
avancos e desafios da politica de cotas no executivo
federal e sobre o papel do Estado na promocio da o mee s DEABIL
igualdade racial.

A apresentacao esta disponivel no Youtube da ENAP.
Aproprie-se dessa discussao e ajude a Administracao
Publica a aprimorar a promocao da igualdade racial.

Servico Publico

Agradecemos pelo empenho, pela confianca e pela parceria em
2025. Com o trabalho coletivo, conseguimos superar obstdculos
e estabelecer novas metas para um futuro ainda mais promissor.
Desejamos que o novo ano traga ainda mais oportunidades de
crescimento, aprendizado e sucesso para todos nos.
Desejamos a todos/as um final de ano repleto de paz, alegria e
momentos especiais ao lado de quem mais importa.
Que 2026 seja um ano de muitas conquistas e realizacoes!
Feliz Ano Novo!

Seguimos juntas (os), conectadas (os) e em rede!

Kildrei e Byanka
Diretores do DRH



https://plaforedu.mec.gov.br/
https://www.youtube.com/watch?v=i34G8oXurME
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Conecta arte

Fotografia: Fernanda Franco

Erika Amélia
Obra: verso do reverso - 2024
Instalacdo: Asas de cigarra, tacos, cera de abelha



