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REVERSAO DE APOSENTADORIA

DEFINICAO

1. Forma de provimento de cargo publico que constitui no retorno a atividade de
servidor aposentado (Arts. 8° e 25 da Lei n°® 8.112/1990).

REQUISITOS BASICOS

2.  Quando cessada a invalidez, por declaracdo de junta médica oficial que torne
insubsistentes os motivos da aposentadoria (Inciso | do art. 25 da Lei_n°
8.112/1990; Inciso | do art. 2° do Decreto 3.644/2000).

3. No interesse da administracdo, desde que:

a) O servidor tenha solicitado a reversdo (Inciso Il do art. 25 da Lei_n°

8.112/1990);

b) O servidor ndo tenha completado 70 (setenta) anos de idade (Art. 27 da Lei n°®
8.112/1990);

c) A aposentadoria tenha sido voluntaria (Inciso Il do art. 25 da Lei n°
8.112/1990);

d) O servidor tenha atingido a estabilidade quando na atividade (Inciso Il do art.
25 da Lei n® 8.112/1990);

e) A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagdo (Inciso
Il do art. 25 da Lei n® 8.112/1990);

f) Haja vago o mesmo cargo ou cargo resultante de sua transformacéo. (8 1° do
art. 25 da Lei n® 8.112/1990);

g) Haja dotacdo orcamentéria e financeira para o provimento (8 Unico do art. 3°
do Decreto 3.644/2000);

h) Haja aptiddo fisica e mental do servidor para o exercicio das atribuicbes
inerentes ao cargo certificada pelo 6rgdo (Inciso Il do art. 2° do Decreto

3.644/2000).

INFORMACOES GERAIS

4.  Se areversao foi motivada pelo término da invalidez, encontrando-se provido o
cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente de lotagcdo (8 1° do
art. 2° do Decreto 3.644/2000).

5. O servidor aposentado por invalidez sera submetido a pericia por junta oficial e,
guando os motivos que ensejaram a aposentadoria forem insubsistentes, sera
sugerida a reversdo desde que haja capacidade laboral (Manual de Pericia
Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, 32 edi¢do).
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6. Destaca-se que, a critério da Administracdo, o servidor aposentado por invalidez
podera ser convocado, a qualquer momento, para avaliacdo das condi¢Bes que
ensejaram a sua aposentadoria (8 5° do art. 188 da Lei n®8.112 de 1990).

7. O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria (8§ 2° do art. 25 da Lei n® 8.112 de 1990).

8. O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo perceberd,
em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que
voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria (8 4° do art. 25 da Lei n®8.112 de 1990).

9. O servidor cuja reversao de aposentadoria se der no interesse da administracao,
somente terd os proventos calculados com base nas regras atuais se
permanecer, pelo menos, cinco anos no cargo (8 5° do art. 25 da Lei n°® 8.112 de

1990).

10. O limite de idade para exercicio apds reversdo € de 75 (setenta e cinco) anos de
idade (Alinea a do item 7 da Norma Técnica 6.825/2016-MP).

11. A reversdo podera ocorrer nos orgaos ou entidades da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, desde que seja ho mesmo cargo, nivel,
classe e padrdo em que ocorreu a aposentadoria ou em outro cargo, quando
reorganizado ou transformado (Art. 3° do Decreto 3.644/2000).

12. Para realizagdo da reversdo voluntéria de aposentadoria, a UFMG devera, no
seu interesse, solicitar ao Ministério da Educacéo a publicacdo no Diario Oficial
do quantitativo e da especificacdo dos cargos vagos que se destinam a
reversdo. Tao logo a publicacdo seja feita, a UFMG deverd divulgar por meio de
edital publicado no Diario Oficial, os cargos vagos disponiveis para reversao,
fixando prazo e condicbes para efetivacdo do ato, e como se dard o processo
seletivo (Portaria MEC n° 1.595 de 31/05/2002).

13. Efetivada a reversdo, o servidor ter4d sua lotagdo definida conforme as
necessidades do 6rgao (Art. 5° do Decreto 3.644/2000).

14. Sera tornado sem efeito 0 ato de reversdo se 0 exercicio ndo ocorrer no prazo
de quinze dias (Art. 7° do Decreto 3.644/2000).

15. A reversdo somente serd considerada efetiva apds publicacdo de Portaria pelo
Ministro de Estado da Educacéo e compete a ele decidir e expedir o referido ato
(Art. 4° do Decreto 3.644/2000).
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TRAMITACAO DO PROCESSO

O Departamento responsavel pela analise dos processos de reversdo de
aposentadoria voluntaria € o Departamento de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (DRH).

Contato: dpm@drh.ufmg.br.

Nos casos de reversédo de aposentadoria por invalidez, o Departamento de Atencéo
a Saude do Trabalhador (DAST) é responsavel pela analise.

Contato: pampulha@dast.ufmg.br.
FUNDAMENTACAO

- Lein®8.112/1990;

- Decreto n° 3.644/2000;

- Portaria do MEC n° 1.595 de 31/05/2002;

- Nota Técnica n° 6825/2016-MP;

- Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, 32 edicdo, 2017.
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