VINTE EDICOES CONECTANDO PESSOAS !

Chegar a vigésima edicao do Conecta DRH! é celebrar um percurso construido coletivamente, marcado
pelo compromisso com a informacao de qualidade, a escuta institucional e a valorizacao das pessoas que
fazem a UFMG acontecer todos os dias.

Criado em junho de 2024 pela Assessoria do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(DRH), ainda sob o nome Acontece DRH!, o informativo nasceu com um objetivo claro: fortalecer a
comunicacao interna. Ao longo do tempo, com a participacao ativa das divisdes do Departamento, o
boletim ganhou densidade, ampliou seu alcance e se consolidou como um espaco de orientacdo e
referéncia para unidades e d6rgaos da UFMG, em sintonia com os principios do projeto Aproximacao,
iniciado em 2018.

Publicado mensalmente, o Conecta DRH! reline informacdes que, muitas vezes, estdao dispersas em
diferentes 6rgaos e sistemas de governo, organizando e tornando acessivel um conjunto de contetidos
fundamentais para a gestdo de pessoas nas instituicoes publicas federais de ensino. As matérias
abordam o trabalho desenvolvido pelo DRH e pela Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH), além
de trazer iniciativas do Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI) e do Ministério
da Educacdo (MEC), compilados de legislacdo, diretrizes sobre as carreiras dos técnico-administrativos
em educacdo e docentes, eventos, concursos, admissdes e temas que impactam diretamente a vida
funcional das servidoras e servidores da UFMG.

Ao longo desse percurso, o informativo também passou por transformacoes. Pensado inicialmente como
um instrumento de apoio a gestdo de pessoas nas unidades e érgaos, o ConectaDRH! se reinventou:
ganhou novo layout e, e em breve estara acessivel por link, em formato mais leve para as midias que
utilizamos. Edicao apds edicao, tornou-se também um repositério institucional e um registro na linha do
tempo do trabalho cuidadoso realizado por quem exerce o relevante papel de servidor publico.

E ha ainda um espaco que convida a pausa e a sensibilidade. A Gltima pagina do jornal abriga o Conecta
Arte, criado ndo apenas para valorizar o trabalho de artistas mulheres, mas também para reafirmar o
papel da arte como aliada da saude mental e do cuidado emocional. A experiéncia estética, ao nos
convidar a contemplacdo, ao questionamento e a escuta de si, ativa processos cognitivos ligados a
criatividade, a concentracdo e a resolucdo de problemas. A arte nos permite elaborar sentimentos
complexos, acessar memorias, acolher emocdes e romper padroes rigidos de pensamento, de forma
segura e transformadora.

Compartilhar impressoes, construir sentidos coletivamente e
criar conexoes: é desse lugar que o AconteceDRH! quer seguir
partindo em 2026. Porque comunicar também é cuidar. E cuidar
é, sobretudo, conectar pessoas.
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Vocé esta Sabendo?

Nota Técnica Conjunta n° 2-2025 Min Gestao e Inov em Serv Publicos - Analise conjunta da
Diretoria de Solucdes Digitais (DESIN) e da Diretoria de Provimento e Movimentacido de Pessoal
(DEPRO) sobre a adocdo do contrato-padréo, assinado uma Unica vez pelo dirigente maximo, e do
termo individual de adesao, assinado pelo contratado, para a formalizacdo dos Contratos por
Tempo Determinado. O Parecer da CONJUR confirma a viabilidade juridica do modelo. A Nota
apresenta orientacoes para elaboracdo dos documentos pelos 6rgaos e sobre o uso futuro do fluxo
digital no Ingresso SOUGOVCDT. Publicado em 02/12/2025.

Portaria Conjunta n°® 88-2025 Min Gestao e Inov em Serv Publicos - Dispde sobre o direito a
remocao, a redistribuicio e 3 movimentacdo de mulheres, e de homens que estejam em relacao
homoafetiva, em situacao de violéncia doméstica e familiar, em exercicio nos érgaos e entidades
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. Publicado em 12/12/2025.

Portaria n°® 11.460-2025 Min Gestao e Inov em Serv Publicos - Divulga os dias de feriados
nacionais e estabelece os dias de ponto facultativo no ano de 2026, para cumprimento pelos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional. Publicado
em 30/12/2025.

Portaria do MGI e do MM deline regras de
movimentacao no servico publico para
protecao de servidoras em situacao de

violéncia doméstica e familiar

Portaria Conjunta MGI/MM n° 88/2025, que dispée sobre o direito de remocao,
redistribuicio e de movimentacdo de mulheres, e de homens que estejam em relacao
homoafetiva, em situacdo de violéncia doméstica e familiar. O documento se aplica as
pessoas em exercicio nos 6rgaos e entidades da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Informacdes e compilacio de Acompanhe os atos
normas relacionadas as relacionados a gestio de
questdes de Pessoal também pessoas no SIGEPE LEGIS
estao disponiveis no site da
PRORH/UFMG


https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24758
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24762
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24765
https://www.ufmg.br/prorh/assuntos/
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Encontro com as Referéncias de Recursos
Humanos

No dia 09/12/25, foi realizado um encontro
celebrativo das Referéncias de Recursos
Humanos e da equipe do DRH. Na
oportunidade foram fornecidas algumas
informacoes da area de Gestao de Pessoas e,
posteriormente, foi realizado um almoco. A
Pré-Reitora Adjunta de Recursos Humanos, Dr?
Leonor Gongalves, também esteve presente.

O encontro foi uma oportunidade para fortalecer
os lacos da rede de Referéncias e para
compartilhar experiéncias.

Seguimos juntas(os), conectadas(os) e em rede!

Edital para provimento de cargos técnico-administrativos em educacao

Foi publicado o edital para provimento de cargos técnico-administrativos em
educacdo. Serdao ofertadas 30 vagas em diversos cargos de nivel médio e
superior, tais como assistente em administracao, técnico em contabilidade,
bibliotecario, dentre outros. As inscricoes poderado ser realizadas no periodo
de 19/01/26 a 20/02/26.

As provas estao previstas para o dia 29/03/26.

Mais informacoes no site da COPEVE.

Compartilhe essa informacao entre os colegas e interessados em concorrer!



https://site.copeve.ufmg.br/
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6° Ciclo de Nomeacoes

Em dezembro de 2025, dos 36 candidatos nomeados para diversos cargos de Técnico-
Administrativo em Educacao, 23 foram empossados. Ja no caso dos docentes, todos os 31
candidatos nomeados foram empossados. As apresentacdes introdutérias aconteceram
nos dias 11 e 10/12, respectivamente. O préximo ciclo admissional docente teve inicio em
15/12/25, com previsao de nomeacao em 26/01/26.

Recomposicao da Comissao Passo

Para o inicio de 2026, estao previstas mudancas na composicdo da Comissdo do Programa
de Apoio ao/a Servidor/a na Socializacdo Organizacional - Passo. O programa se despede
das servidoras Ana Paula Macedo (Divisdo de Acompanhamento Funcional - DAF/DRH) e
Fernanda Franco (Assessoria Técnica/DRH), as quais agradecemos pelas importantes
contribuicoes ao longo de mais de dois anos de trabalho.

Para a recomposicdo, damos as boas-vindas as servidoras Camila Rodrigues (Divisdo de
Acompanhamento Funcional - DAF/DRH), Caroline Junqueira (Divisdo de Provimento e
Movimentacdo - DPM/DRH) e Karina Silveira (Divisdo de Acompanhamento Funcional -
DAF/DRH).

Também permanecem na comissdo as servidoras Ana Raquel Braga (Divisdo de
Provimento e Movimentacdo - DPM/DRH) e Denise Oliveira (Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoal - DDP/DRH).

Felicitamos nossos colegas do DRH que tiveram recentes
aprovacoes em programas de pdés graduacao: Claudia
Regina de Castro e Romario Francisco de Oliveira
Teixeira, selecionados para o Doutorado em Educacao
Tecnolégica do CEFETMG, e Ana Raquel Campos Braga,
selecionada para o Mestrado em Administracao Publica

da Fundacao Joao Pinheiro.
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Oferta de Cursos e Desenvolvimento
de Carreira

Neste més indicamos quatro cursos da ENAP relacionados a inclusdao e a diversidade,
temas altamente relevantes para as organizacoes e a sociedade contemporanea. Todos os
cursos sugeridos sao online e gratuitos, podendo ser realizados por vocé em qualquer
lugar e no seu proprio ritmo.

Para acessar, clique nos titulos, e bons estudos!

Jornada da Diversidade: Inclusdo em Acao

Curso voltado a profissionais do setor publico, com foco na promocdo da diversidade,
equidade e inclusdo. Com moddulos sobre raca e etnia, pessoas com deficiéncia, género,
LGBTQIAPN+ e geracoes, oferece conceitos e orientacoes praticas para a construcao de
ambientes de trabalho mais inclusivos.

Carga Horaria: 6h

Diversidade e Inclusdo no Ambiente de Trabalho

O curso oferece uma base tedrica e pratica, destacando sua relevancia estratégica para o
sucesso organizacional e o bem-estar social. O participante terd uma compreensao
profunda dos principios de DEI, estard equipado(a) com as habilidades necessarias para
liderar iniciativas de inclusao e tera a capacidade de influenciar positivamente a cultura
organizacional.

Carga Horaria: 20h

Direitos Humanos: Uma Declaracao Universal

O curso busca fortalecer uma cultura de direitos humanos, cidadania e respeito a
diversidade, a partir de contelddo que aborda o contexto de origem da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, as geracdes do direito e a aplicacdo dessa realidade no
ordenamento juridico brasileiro. Para isso, investe na sensibilizacdo e mobilizacdo das
pessoas para a compreensao dos principais desafios colocados a garantia dos direitos
humanos na atualidade.

Carga Horaria: 20h

O Conceito Contemporaneo da Deficiéncia e o Modelo Biopsicossocial

Explore os fundamentos essenciais para impulsionar a transicdo de uma cultura capacitista
para uma cultura fundamentada em direitos humanos e equidade, sob uma perspectiva
contemporanea. Partindo de conceitos basicos e definicbes atuais, vocé terd uma visao
abrangente sobre o conceito contemporaneo da deficiéncia e as mudancas necessarias
dos critérios de avaliacao biopsicossocial a fim de promover a inclusao.

Carga Horaria: 30h



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1430
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1336
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/130
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1191
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DESENVOLVIMENTODE  RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANDS

ESTANTE PDP

Neste més de janeiro indicamos um livro que aborda os principais aspectos relacionados a
gestdo da diversidade nas organizacoes. Boa leitura!

CAMILO, Juliana; FORTIM, lvelise; AGUERRE, Pedro (org.) Gestao
de pessoas: praticas de gestao da diversidade nas organizacoes.
Sao Paulo: Editora Senac, 2020.

' Como implantar praticas que sejam efetivamente inclusivas e nao
Praticas de restritas ao mero cumprimento de uma exigéncia legal? Como
tao d: . . . .
iversidade nas gerenciar os conflitos que podem surgir em virtude dessas

; organizacoes

diferencas no ambiente organizacional? “Gestdo de pessoas:
praticas de gestido da diversidade nas organizacoes” é um
lancamento do Senac S3o Paulo voltado para estudantes,
profissionais de RH, gestores e demais interessados em refletir
sobre a realidade das empresas e propor maneiras de lidar com a
diversidade de género, etnia, cultura, orientacao sexual, idade e
religido, entre tantos outros aspectos, de forma consciente e bem
fundamentada.

(©)POLARE @

Figuem atentos(as) aos prazos para registro e homologacdo dos Planos Estratégico,
Gerencial e Individual no Polare para 2026.

A Comissao de Apoio a Implantacdo do PGD UFMG recomenda que os lancamentos e
homologacodes dos planos de 2026 sejam realizados na primeira semana de janeiro, a fim
de evitar atrasos que impactem o inicio da execucao das atividades.

Em caso de duvidas, converse com o Agente PGD de sua unidade/dérgao, responsavel por
oferecer suporte direto no processo de elaboracao e homologacao dos planos.
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Conecta arte

BANDEIRA NACIONAL ATUALIZADA
Cimaenia e lama o/ americane oru, 14 « 20 em, 2048
Tieagems: umb para cada brasileie

Luana Vitra

Obra: Bandeira Nacional Atualizada
Fonte da Imagem: https://luanavitra.com/BANDEIRA-NACIONAL-ATUALIZADA



