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ASSISTENCIA A SAUDE SUPLEMENTAR

DEFINIGAO

A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende a
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e farmacéutica e tera como diretriz
basica o implemento de acbes preventivas voltadas para a promocédo da saude e sera
prestada pelo Sistema Unico de Saude — SUS, diretamente pelo 6rgédo ou entidade ao qual
estiver vinculado o servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de auxilio,
mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou inativo, e seus
dependentes ou pensionistas com planos ou seguros privados de assisténcia a saude, na
forma estabelecida em regulamento (art. 230 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990).

REQUISITOS BASICOS
Ser servidor ativo, aposentado ou pensionista e:

1. Aderir a um plano conveniado da instituicdo, que no caso da UFMG é a CASU — Caixa
de Assisténcia a saude da Universidade; ou,

2. Ser titular de plano de saude particular.

REQUERIMENTO

Em ambos os casos, adesao ao plano IFES (CASU) ou ressarcimento de despesas de plano
de saude particular, o requerimento deve ser realizado diretamente pelo aplicativo
SOUGOV.BR ou site: https://gov.br/sougov.

INFORMAGOES GERAIS

1. A assisténcia suplementar a saude das pessoas beneficiarias constantes no item 10
sera prestada mediante (Art. 3° incisos | a 1V, da INSTRUCAO NORMATIVA
GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025):

a. convénio com entidades fechadas de autogestdo, sem fins lucrativos, assegurada a
gestao participativa;

b. contrato com operadoras de planos e seguros privados de assisténcia a saude,
observado, no que for cabivel, o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, na
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e na Lei n® 9.656, de 3 de junho de 1998;

c. servigo prestado diretamente pelo 6rgédo ou entidade; ou
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d. auxilio de carater indenizatorio.

2. O Ministério da Gestéao e da Inovagdao em Servigos Publicos, por meio do 6rgéao central
do Sipec, podera celebrar convénios na forma do disposto no item 1.a, em nome da
Unido, com entidades fechadas de autogestdo por ela patrocinadas, nos termos do
disposto no art. 3° do Decreto n° 4.978, de 3 de fevereiro de 2004 (Art. 3°, § 1° da
INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

3. Os convénios firmados na forma descrita acima nao afastam ou impedem a celebragao
de convénios firmados entre os 6rgdos e as entidades de saude, nem impedem a
contratacdo na forma do disposto no item 1.b. (Art. 3°, § 2° da INSTRUCAO
NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

4. O o6rgao ou entidade integrante do Sipec podera ofertar concomitantemente as
modalidades de convénio, contrato e auxilio de carater indenizatério de que tratam os
tépicos 1.a 1.b e 1.d (Art. 3°, § 3°, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496,
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

5. Para fins do disposto nesta Instrugdo Normativa, considera-se servico prestado
diretamente pelo 6rgéo ou entidade integrante do Sipec de que trata o item 1.c, o
oferecimento de assisténcia a saude suplementar as pessoas beneficiarias a que se
refere o item 10, por meio de rede de prestadores de servigos, mediante gestao prépria
ou contrato (Art. 3°, § 4°, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2025).

6. O servigo prestado diretamente pelo érgao ou entidade integrante do Sipec de que trata
o 1.c pode ser concedido de forma exclusiva ou concomitante com o auxilio de carater
indenizatoério e com convénio firmado pela Unido, por meio do érgao central do Sipec, a
que se referem o item 1.d e o item 2 (Art. 3°, § 5°, da INSTRUCAO NORMATIVA
GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

7. A assisténcia suplementar a saude mediante servigco prestado diretamente pelo érgao
ou entidade integrante do Sipec somente podera ser concedida de forma concomitante
com o auxilio indenizatério ou com o convénio firmado pela Unido, por meio do 6rgéao
central do Sipec, na forma do item acima, nos casos em que as pessoas beneficiarias
de que tratam os itens 10.a e 10.c, ndo utilizem os servicos de assisténcia a saude
oferecidos diretamente pelo respectivo 6rgéo ou entidade (Art. 3°, § 6°, da INSTRUCAQO
NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

8. As pessoas beneficiarias de que tratam os itens 10.a e 10.c, deveréo optar por apenas
uma das modalidades de assisténcia suplementar a saude previstas no item 1, que
devera ser a mesma concedida a seus dependentes e grupo familiar, quando for o caso
(Art. 4° da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2025).

9. Os valores per capita sao definidos conforme faixas de renda e de idade relativos a
participacdo da Unido no custeio da assisténcia a saude suplementar dos servidores
ativos, aposentados e dependentes. A tabela contendo esses valores encontra-se no
Anexo | dessa norma, conforme disposto na Portaria MGl n°® 2.829, de 29 de abril de
2024.
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Beneficiarios do Plano de Assisténcia a Saude Suplementar

10. Séo pessoas beneficiarias da assisténcia suplementar a saude: (Art. 2°, Incisos |, Il e lll,
INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).
a. na condicao de titular:

i. pessoa ocupante de cargo efetivo;
ii. pessoa aposentada pelo Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido -
RPPS;
iii. pessoa ocupante de cargo comissionado ou de natureza especial;
iv. pessoa ocupante de emprego publico em atividade vinculada a érgéo ou
entidade da administragéo publica federal direta autarquica e fundacional

b. na condi¢cdo de dependente:

i. cbnjuge ou companheiro em unido estavel;

ii. pessoa separada, divorciada ou que teve a unido estavel reconhecida e
dissolvida judicial ou extrajudicialmente, com percepcéo de pensao alimenticia;

ii.  filho de qualquer condigao que atenda a um dos seguintes requisitos:
- seja menor de 21 (vinte e um) anos;
- seja invalido; ou
- com deficiéncia; e

iv. filho de 21 (vinte e um) a 24 (vinte e quatro) anos incompletos, dependente
economicamente do titular e estudante de curso regular reconhecido pelo
Ministério da Educacgao;

c. pessoa beneficiaria de pensao por morte de que tratam a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e a Lei n° 3.373, de 12 de marco de 1958.

11. Para fins do disposto no item 10.a.iv acima, a pessoa ocupante de emprego publico
devera constar na folha de pagamento do 6rgéo ou entidade integrante do Sipec. (Art.
2°, § 1°, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2025).

12. A existéncia do dependente constante no item 10.b.i exclui o direito a assisténcia a
saude do dependente constante do item 10.b.ii. (Art. 2°, § 2° da INSTRUCAO
NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

13. O enteado, o menor sob tutela e o menor sob guarda judicial equiparam-se a filho,
mediante declaracdo da pessoa beneficiaria desde que comprovada dependéncia
econdmica. (Art. 2°, § 3°, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2025).

14. As condigbes a que se refere ao item 10.b.iv serédo comprovadas (Art. 2°, § 4°, incisos |
e Il, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2025):
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a. quanto a dependéncia econdmica, mediante a apresentagdo de documentos idéneos
e capazes de fundamentar a avaliagao pela unidade de gestdo de pessoas do érgao
ou entidade integrante do Sipec, conforme solicitado na plataforma do SouGov.br; e

b. quanto a condigdo de estudante, mediante a apresentacdo de comprovante de
matricula ou declaragéo de instituicdo de ensino que comprove tal condi¢cao no inicio
de cada semestre.

15. O beneficio de assisténcia suplementar a saude sera cancelado automaticamente no
més
subsequente ao que o filho completar 21 (vinte e um) anos. (Art. 2°, § 5° da
INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025)

16. O beneficio de assisténcia suplementar a saude cancelado na forma acima podera ser
restabelecido mediante requerimento e comprovagdo das condi¢gdes a que se refere o
item 14 com efeitos financeiros gerados a partir da data do requerimento. (Art. 2°, § 6°
da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025)

17. E vedada a inclusdo de dependentes e a inscricdo de pessoa beneficiaria de grupo
familiar por pensionistas. (Art. 2°, § 7°, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N°
496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025)

18. A pessoa participante do Programa de Gestao e Desempenho - PGD em teletrabalho no
exterior, de que trata o Decreto n® 11.702, de 17 de maio de 2022, fara jus a assisténcia
suplementar a saude nos casos de planos de assisténcia a saude contratados para
atuacdo em territério nacional (Art. 2°, § 8° da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI
N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025)

19. Os contratados temporarios de que trata a Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993,
nao poderado ser considerados como beneficiarios para efeito de assisténcia a saude
suplementar, consubstanciado com o que dispde o art. 2° da Lei n°® 8.647, de 1993.
(Nota Técnica n® 740/2010/COGES/DENOP/SRH/MP)

Do Custeio

20. O custeio parcial da assisténcia suplementar a salde das pessoas beneficiarias de que
trata o item 10 é de responsabilidade dos érgaos e entidades da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional (Art. 9°, caput, da INSTRUCAO NORMATIVA
GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

21. O valor a ser despendido pelos drgaos e entidades com assisténcia suplementar a
saude tera por base o numero de pessoas beneficiarias regularmente cadastradas no
Siape e a dotagao especifica consignada nos respectivos orgamentos (Art. 9°, § 1°, da
INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

22. O valor de custeio parcial da assisténcia suplementar a saude € limitado ao valor do
plano de assisténcia a saude da pessoa beneficiaria, na hipotese de o segundo ser
inferior ao primeiro (Art. 9°, § 2°, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE
21 DE NOVEMBRO DE 2025).
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23. O custeio parcial da assisténcia suplementar a saude sera concedido por pessoa
beneficiaria elegivel de que trata o item 10, observado o limite estabelecido em ato do
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos e condicionado a
disponibilidade orgamentaria (Art. 9°, § 3°, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N°
496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

24. Para fazer jus ao custeio parcial de que trata os itens acima (20, 21, 22 e 23), os
beneficiarios a que se referem os itens 10.a e 10.c, deverdo ser os titulares do plano
privado de assisténcia a saude (Art. 10, caput, da INSTRUCAO NORMATIVA
GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

25. O disposto acima nao se aplica ao pensionista menor de idade, de que trata o item 10.c,
que participe de plano privado de assisténcia a saude na condicdo de dependente de
seu responsavel legal (Art. 10, § 1°, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496,
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

26. E vedado o custeio parcial de assisténcia a satude suplementar de pessoa beneficiaria
de que trata o item 10.b, ndo cadastrada no médulo de dependente em Sistemas
Estruturantes de Gestao de Pessoal da Administragdo Publica Federal, a que se refere o
Decreto n° 10.715, de 8 junho de 2021 (Art. 10, § 2°, da INSTRUCAO NORMATIVA
GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

27. As pessoas beneficiarias de que trata o item 10 ndo poderdo usufruir de mais de um
plano de assisténcia a saude custeado, mesmo que parcialmente, com recursos
provenientes dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido (Art. 11 da
INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

28. A apuracao dos valores de responsabilidade dos 6rgaos e entidades da administragcao
publica federal direta, autarquica e fundacional no custeio parcial da assisténcia
suplementar a saude de que tratam os itens 20 a 23 tera como base a data de
apresentacdo do requerimento ou a data prevista no cronograma estabelecido em
convénio ou contrato, observada a proporcionalizagao, quando for o caso (Art. 12, caput,
da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

29. Para fins de proporcionalizagcdo dos valores a que se refere o item 28acima, devera ser
calculado o valor diario ao qual as pessoas beneficiarias de que trata o item 10 fazem
jus, com base na data de inicio da vigéncia da cobertura assistencial. (Art. 12, paragrafo
unico, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2025).

30.0 pagamento do valor de custeio parcial da assisténcia suplementar a saude de que
tratam os itens 20 a 23 sera suspenso nos seguintes casos (Art. 13, caput, incisos | a
VIll, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2025):

a. suspensdo de remuneragio ou proventos, mesmo que temporariamente;

b. exonerac&o ou dispensa do cargo ou emprego;
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c. redistribuicdo do cargo a outro 6rgdo ou entidade que n&o ofertar o convénio ou
contrato nos mesmos moldes;

d. licenga ou afastamento sem remuneragao;
e. decorrente de decisdo administrativa ou judicial;

f. voluntariamente, por opgdo das pessoas beneficiarias de que tratam os itens 10.a e
10.c.

g. falecimento; ou
h. outras situacdes previstas em lei ou em normas do érgao central do Sipec.

31. Nas hipéteses de que tratam os itens 30.a e 30.d, as pessoas beneficiarias a que se
referem os itens 10.a e 10.c, poderao optar por permanecer no plano de assisténcia a
saude, desde que assumam o seu pagamento integral, ressalvado o disposto no abaixo
(Art. 13, § 1° da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2025).

32. Sera assegurado a pessoa ocupante de cargo publico licenciada ou afastada sem
remuneracdao a manutencdo do pagamento do valor do custeio parcial da assisténcia
suplementar a saude de que tratam os itens 20 a 23, mediante o recolhimento mensal
da respectiva contribuicdo ao RPPS, no mesmo percentual devido pelas pessoas
ocupantes de cargo publico em atividade, incidente sobre a remuneracgao total do cargo
a que faz jus no exercicio de suas atribuicbes, computando-se, para esse efeito,
inclusive, as vantagens pessoais, a que se refere o art. 183 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 (Art. 13, § 2°, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE
21 DE NOVEMBRO DE 2025).

Dos Planos de Saude

33.0s planos de assisténcia a saude destinados as pessoas beneficiarias de que trata o
item 10 deverdao contemplar, no minimo, atendimento ambulatorial e internagao
hospitalar, com ou sem obstetricia, realizados exclusivamente em territério nacional, com
acomodacdo padrdo de enfermaria, centro de terapia intensiva ou similar, quando
necessaria a internacdo hospitalar, para tratamento das doencas listadas na
Classificagdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a
Saude, da Organizagdo Mundial de Saude. (Art. 5°, caput, da INSTRUCAO NORMATIVA
GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025)

34. A cobertura definida acima observara, como padrdo minimo, o constante das normas
relativas ao rol de procedimentos e eventos em saude editadas pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar — ANS (Art. 5°, § 1°, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI
N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025)

35. E facultada a contratacdo de planos de assisténcia a saude que incluam a cobertura
odontologica (Art. 5°, § 2°, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2025).
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36. O disposto no item 33 € aplicavel para todas as modalidades de assisténcia suplementar
a saude de que trata o item 1 (Art. 5°, § 3° da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI
N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

37. Séo voluntarios a inscricdo, a adesdo, a migragdo, o exercicio de portabilidade, a
exclusido e o cancelamento nos planos de assisténcia a saude (Art. 6° da INSTRUCAO
NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

38. A pessoa beneficiaria titular de que trata o item 10.a podera inscrever seus dependentes
e grupo familiar em plano de assisténcia a saude diferente do seu, desde que na mesma
operadora (Art. 7° da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2025).

39. A solicitagao do beneficio de assisténcia suplementar a salude mediante convénio,
contrato ou auxilio de carater indenizatério a que se referem os itens 1.a, 1.b e 1.d
devera ser apresentada a unidade de gestdo de pessoas do 6rgédo ou entidade
integrante do Sipec. (Art. 8°, caput, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496,
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

40. A solicitagdo de que trata o item acima devera ser apresentada, preferencialmente, pela
plataforma SouGov.br. (Art. 8°, § 1°, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496,
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

41. A unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade compete verificar o
preenchimento dos critérios estabelecidos para fins de concessdo da assisténcia
suplementar & saude. (Art. 8°, § 2° , da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496,
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

42. As pessoas beneficiarias de que tratam os itens 10.a e 10.c competem (Art. 8° § 3°
incisos | e 1l, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO
DE 2025):

a. apresentar a documentacado completa ao requerer a assisténcia suplementar a saude
a unidade de gestdo de pessoas do 6rgéo ou entidade a fim de viabilizar sua efetiva
analise; e

b. manter os dados cadastrais e informacdes referentes a assisténcia suplementar a
saude devidamente atualizadas junto a unidade de gestao de pessoas do 6rgao ou
entidade e as operadoras de planos privados de assisténcia a saude conveniadas ou
contratadas.

Da modalidade de Ressarcimento:

43. As pessoas beneficiarias de que tratam os itens 10.a e 10.c, poderao requerer o auxilio
de carater indenizatério para ressarcimento parcial do valor despendido com a
contratacdo de planos de assisténcia a saude, sem a intermediacao da Unidao ou dos
orgaos e entidades integrantes do Sipec. (Art. 32, caput , da INSTRUCAO NORMATIVA
GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).
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44. O auxilio de carater indenizatorio sera concedido para cada pessoa beneficiaria elegivel
de que trata o item 10 (Art. 32, § 1°, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496,
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

45. O auxilio de carater indenizatério ndo sera (Art. 32, § 2° . da INSTRUCAO NORMATIVA
GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025):

a. incorporado ao vencimento, remuneragao, soldo, proventos ou pensao;

b. configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicao
para o Plano de Seguridade Social do servidor publico;

c. acumulavel com outros de espécie semelhante; e

d. considerado como base de calculo para quaisquer parcelas, beneficios ou
vantagens.

46. O auxilio de carater indenizatério ndo sera devido na hipétese de as pessoas
beneficiarias a que se referem os itens 10.a e 10.c, aderirem a convénio, contrato ou
servigo prestado diretamente pelo 6rgdo (Art. 32, § 3° , da INSTRUCAO NORMATIVA
GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

47. O auxilio de carater indenizatério somente sera devido no caso de as pessoas
beneficiarias de que tratam os itens 10.a e 10.c, contratarem plano privado de
assisténcia a saude de forma direta ou por intermédio de (Art. 32, § 4° , incisos | a VIII,
da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025):

a. administradora de beneficios devidamente registrada na ANS;

b. conselhos profissionais e entidades de classe, nos quais seja necessario o registro
para o exercicio da profissao;

c. sindicatos, centrais sindicais e respectivas federagbes e confederacoes;
d. associagoes profissionais legalmente constituidas;

e. cooperativas que congreguem membros de categorias ou classes de profissdes
regulamentadas;

f. caixas de assisténcia e fundagdes de direito privado que se enquadrem nas
disposicoes da Resolugdo Normativa ANS n°® 557, de 14 de dezembro de 2022;

g. entidades previstas na Lei n® 7.395, de 31 de outubro de 1985, e na Lei n° 7.398, de
4 de novembro de 1985; ou

h. operadora de direito publico criada por lei e que tenha em seu estatuto previsao de
participagcao de pessoa ocupante de cargo efetivo federal, quando for o caso.

48. A operadora de plano privado de assisténcia a saude contratada pelas pessoas
beneficiarias de que tratam os itens, devera possuir autorizacdo de funcionamento
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expedida pela ANS (Art. 32, § 5° da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE
21 DE NOVEMBRO DE 2025).

49. O disposto no item 47 n&o se aplica as operadoras de planos de assisténcia a saude de
natureza juridica de direito publico criadas por lei e de planos de saude internacionais
cujos servicos sejam também prestados em territério nacional (Art. 32, § 6° , da
INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

50. Em se tratando de operadoras internacionais cujos servigos sejam passiveis de serem
utilizados em territério nacional, as pessoas beneficiarias de que trata o item 10 deverao
ter residéncia fixa no Brasil (Art. 32, § 7°, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N°
496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

51. Para fazer jus ao auxilio de carater indenizatério, o plano de assisténcia a saude
contratado pelas pessoas beneficiarias de que tratam os itens 10.a e 10.c deverao
observar os requisitos a que se refere os itens 33 a 36 e as normas relativas ao rol de
procedimentos e eventos em saude editadas pela ANS, no que couber (Art. 33, caput,
da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

52. O auxilio de carater indenizatério podera ser concedido nos casos de plano
exclusivamente odontoldgico, desde que observado o disposto nos itens 22 e 27 (Art.
33, paragrafo _Unico, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2025).

53. O direito ao recebimento do auxilio de carater indenizatério tera inicio a partir da data da
apresentacao formal do requerimento pelas pessoas beneficiarias de que tratam os itens
10.a e 10.c na plataforma do SouGov.br (Art. 34, caput, da INSTRUCAO NORMATIVA
GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

54. O requerimento inicial devera conter documentos que comprovem o atendimento dos
requisitos para o custeio do auxilio de carater indenizatério, conforme solicitado na
plataforma do SouGov.br, tais como (Art. 34, § 1° incisos | a Ill, da INSTRUCAO
NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025):

a. proposta de adeséo ou contrato, referente as pessoas beneficiarias de que trata o
item 10, devidamente preenchidos e assinados;

b. comprovante de pagamento efetuado ao plano de assisténcia a saude contratado, no
qual conste o valor referente a cada pessoa beneficiaria de que trata o item 10; e

c. comprovante de matricula ou declaracdo de instituicdo de ensino que comprove a
condicao de estudante de que trata o item 10.b.iv.

55. A unidade de gestdo de pessoas do 6rgéo ou entidade integrante do Sipec podera
solicitar outros documentos além daqueles requeridos na plataforma do SouGov.br (Art.
34, § 2°, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2025).

56. Apods a apresentagao do requerimento inicial com a devida documentagao de que trata o
item 54, ndo é necessaria sua renovacgao, exceto na hipotese de alteragdo da
contratacdo de plano de assisténcia a saude, seja na mesma operadora, ou em outra
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operadora de plano de assisténcia a saude (Art. 34, § 3°, da INSTRUCAO NORMATIVA
GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

57. O pagamento do auxilio de carater indenizatério sera devido a partir da data de
apresentagéo do requerimento de que trata o item 54 e sera efetuado mensalmente (Art.
35, caput, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO
DE 2025).

58. O pagamento do auxilio de carater indenizatorio sera proporcionalizado quando for o
caso, observado o disposto nos itens 28 e 29. (Art. 35, § 1° da INSTRUCAO
NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

59. Na hipétese de o requerimento ter sido apresentado apds o processamento da folha de
pagamento, o 6rgéo ou entidade concedente procedera ao acerto financeiro na folha
subsequente (Art. 35, § 2°, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21
DE NOVEMBRO DE 2025).

60. As pessoas beneficiarias de que trata os itens 10.a e 10.c deverdo (Art. 35, § 3°, incisos
| e Il, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2025):

a. informar no requerimento inicial do auxilio de carater indenizatério os valores
individuais mensais devidos em razao da contratacido do plano de assisténcia a
saude e anexar copia do comprovante de pagamento, especificando, inclusive,
eventuais valores diferenciados, tais como a cobrangas proporcionais que levem em
consideracgao o periodo de utilizacao; e

b. cientificar ao 6rgéo ou entidade concedente qualquer mudanga de valor, incluséo ou
exclusdo de beneficiarios passiveis de recebimento do auxilio de carater
indenizatdrio.

61. A regularidade do plano de assisténcia a saude contratado pelas pessoas beneficiarias
de que tratam os itens 10.a e 10.c, sera verificada, mensalmente, por meio de
integracdo entre sistemas informatizados do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos e da ANS (Art. 36, caput, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI
N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

62. Caso a verificacdo de que trata o caput indique que o cadastro das pessoas
beneficiarias a que se refere o item 10 encontra-se na situagcao de inativo, cancelado,
inexistente ou outra situagao que indique desvinculagdo do beneficiario da operadora ou
do plano de assisténcia a saude constante de seu cadastro, sera enviada notificagao,
por meio da plataforma do SouGov.br para (Art. 36, § 1°, incisos | e I, da INSTRUCAO
NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025):

a. a unidade de gestado do 6rgao ou entidade integrante do Sipec concedente do auxilio
de carater indenizatorio; e

b. as pessoas beneficiarias de que tratam os itens 10.a e 10.c.

63. Apds a ciéncia da notificagdo, as pessoas beneficiarias de que tratam os itens 10.a e
10.c, os respectivos responsaveis legais ou procuradores terdo o prazo de 60 (sessenta)
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dias corridos para enviar a documentagdo comprobatoria das despesas efetuadas com o
plano de assisténcia a saude, tais como (Art. 36, § 2°, incisos |, 1l e lll, da INSTRUCAO
NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025):

a. boletos mensais e respectivos comprovantes de pagamento;

b. declaragcdo da operadora ou administradora de beneficios com discriminagdo do
valor mensal por pessoa beneficiaria e demonstracido de quitacio; ou

c. outros documentos que comprovem de forma inequivoca o pagamento das
mensalidades do plano de assisténcia a saude.

64. O auxilio de carater indenizatério sera suspenso quando nao for apresentada a
documentag&o comprobatoria das despesas no prazo de que trata o item acima (Art. 36
§ 3° da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2025).

65.A unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade integrante do Sipec compete
instaurar processo administrativo visando a reposi¢ao ao erario, observado o disposto na
ORIENTACAO NORMATIVA N° 5. DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013 , quando houver a
suspensdo do auxilio de carater indenizatério (Art. 36, § 4° da INSTRUCAO
NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

66. Caso haja comprovagao das despesas efetuadas de que trata o caput, a concessao do
auxilio indenizatorio sera retomada e o processo de reposicao ao erario sera arquivado
(Art. 36, § 5° da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2025).

67. Nas hipéteses de cancelamento ou modificagdo da operadora ou do plano privado de
assisténcia a saude sem a devida atualizacdo na plataforma SouGov.br, para fins de
retomada do auxilio indenizatdrio, devera ser apresentado novo requerimento de que
tratam os itens 53 a 56 (Art. 36, § 6°, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496,
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

68. Na hipdtese de arquivamento do processo de reposi¢cao ao erario a que se refere o
item66 €& cabivel a restituicdo de valores ja pagos a titulo de reposicdo ao erario,
observada a prescricdo quinquenal (Art. 36, § 7° da INSTRUCAO NORMATIVA
GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

69. A unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade integrante do Sipec podera, a
qualquer tempo, solicitar a comprovagdo das despesas na forma dos itens 61 a 68 (Art.
37 da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2025).

70. O usufruto de férias, licengas ou afastamentos de qualquer natureza ndo desobriga as
pessoas beneficiarias de que tratam os itens 10.a e 10.c da comprovagao das despesas
na forma do disposto item 63, quando necessario (Art. 37°, § 1°, da INSTRUCAO
NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

71. Nos casos de exoneracao, demissao ou retorno ao 6rgao ou a entidade de origem, a
comprovacao das despesas a que se refere o item acima devera ser efetuada antes da
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desvinculagéo das pessoas beneficiarias de que tratam os itens 10.a e 10.c do 6rgéo ou
entidade concedente do auxilio de carater indenizatério (Art. 37, § 2° da INSTRUCAO
NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

72. A verificagdo por meio de integracao entre sistemas informatizados do Ministério da
Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos e da ANS de que trata o item 61 nao é
aplicavel aos planos de assisténcia a saude operados por pessoas juridicas de direito
publico criadas por lei e operadoras de planos de saude internacionais cujos servigos
sejam também prestados em territério nacional (Art. 38, caput, da INSTRUCAO
NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

73. Paragrafo unico. Nos casos acima, as pessoas beneficiarias de que tratam os itens 10.a
e 10.c deverdo comprovar as despesas efetuadas anualmente, na forma estabelecida
74. (Art. 38, paragrafo Unico, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21
DE NOVEMBRO DE 2025).

Disposicoes finais

74. Enquanto ndo implementada a funcionalidade de que tratam os itens 61 a 68, sera
enviada notificagao as pessoas beneficiarias a que se referem os itens 10.a e 10.c, por
meio da plataforma do SouGov.br, para apresentacao, até o dia 30 de maio de cada
ano, da documentacdo comprobatéria das despesas efetuadas com o plano de
assisténcia a saude referentes ao ano anterior, na forma do item acima63. (Art. 39
caput, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE
2025).

75. A unidade de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade integrante do Sipec devera
finalizar as analises da documentagado apresentada na forma do caput até o ultimo dia
utii do fechamento da folha do més de outubro de cada ano (Art. 39, § 1° da
INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

76. Em caso de ndo comprovacdo das despesas no prazo de que trata o caput, sera
suspenso o auxilio de carater indenizatério e adotados os procedimentos a que se
referem os itens 65 a 6878 (Art. 39, § 2°, da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N°
496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

77. As unidades de gestdao de pessoas dos orgaos ou entidades integrantes do Sipec
poderdo definir documentos complementares necessarios a comprovagao do
preenchimento dos critérios estabelecidos nesta Instrucdo Normativa para a concessao
da assisténcia suplementar & saude (Art. 40 da INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI
N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).

78. O disposto neste Compilado de Normas n&o é aplicavel para (Art. 42, incisos | e I,
INSTRUCAO NORMATIVA GABIN/MGI N° 496, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2025).:

a. a contratacido de planos de saude para atendimento a pessoas ocupantes de cargo
publico lotadas no exterior; e

b. o sistema de saude de que trata o art. 15 da Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998.
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FUNDAMENTAGAO

—

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Lei n®8.112, de 11/12/1990 (DOU 12/12/1990)

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (DOU 06/07/1994)

Lei n® 7.395, de 31/10/1985 (DOU 04/11/1985)

Lei n® 7.398, de 04/11/1985 (DOU 05/11/1985)

Lei n® 14.133, de 01/04/2021 (DOU 01/04/2021)

Lei n® 9.656, de 03/06/1998 (DOU 04/06/1998)

Lei n® 8.745, de 09/12/1993 (DOU 10/12/1993)

Lei n°® 8.647, de 13/04/1993 (DOU 14/04/1993)

Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998 (DOU 28/05/1998)

Decreto n° 4.978, de 03/02/2004 (DOU 04/02/2004)

Decreto n® 11.702, de 17 de maio de 2022 (DOU 18/05/2022)

Instrucdo Normativa GABIN/MGI n° 496, de 21 de novembro de 2025 (DOU 24/11/2025)

Orientacao Normativa n° 5, de 21 de fevereiro de 2013 (DOU 22/02/2013)

Portaria MGI n°® 2.829, de 29 de abril de 2024 (DOU 30/04/2024)

Nota Técnica COGES/DENOP/SRH/MP n°® 740/2010, de 03/08/2010 (DOU 03/08/2010)

Resolucdo Normativa ANS n° 557, de 14 de dezembro de 2022.

Convénio n° 01/2023 entre a Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG e Caixa de
Assisténcia a Saude da Universidade — CASU/UFMG. https://www.in.gov.br/web/dou/-
/extrato-de-convenio-464256172
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ANEXO | - Tabela de valores per capita (Portaria MGI n°® 2.829, de 29 de abril de 2024)
RENDA FAIXA |[FAIXA [FAIXA |[FAIXA [FAIXA [FAIXA |FAIXA  FAIXA | FAIXA |FAIXA
(REAIS/ID 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
ADE) 00 al|19 aj24 al29 al34 al39 a|44 al49 al54 a|59 ou
18 23 28 33 38 43 48 53 58 +
até 3.000 254,1 |266,1 [269,7 |297,0 |305,9 |316,1 |361,0 |366,8 |[372,5 |411,2
' 8 7 7 7 5 0 6 0 1 6
de 3.001 até|196,3 |207,6 |211,0 1230,2 |238,6 248,2 280,8 |285,3 /289,8 (321,0
6.000 4 5 2 1 0 0 7 4 0 4
de 6.001 até/160,8 |162,9 |166,1 [178,2 /186,2 195,2 1210,1 |213,4 |216,7 |235,2
9.000 0 2 0 9 1 3 2 5 8 8
de 9.001 até|142,1 (1441 1471 158,6 |166,1 174,5 |187,8 |190,8 (193,8 (211,3
12.000 8 6 1 9 0 7 7 5 2 6
de 12.001 até|132,0 |[133,8 |136,6 148,1 |[155,0 162,9 [176,1 |178,9 |181,7 [198,9
15.000 3 6 0 1 2 3 3 2 1 3
de 15.000 até|121,8 |123,5 |126,1 (137,5 /143,9 (151,2 |164,3 |166,9 |169,6 [186,5
18.000 7 6 0 3 5 9 9 9 0 0
de 18.0001 até|111,7 |113,2 |115,5 |126,9 1132,8 (139,6 |[152,6 |155,0 |(157,4 (174,0
21.000 2 7 9 5 8 6 5 6 8 6
acima de|106,6 |108,1 |110,3 |116,3 [121,8 |128,0 |140,9 |143,1 (145,3 |161,6
21.000 4 2 3 7 0 2 0 4 7 3
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