Cronograma do Programa de Avaliagdo de Desempenho 2025

Item Atividade Responsaveis Datas
Verificagdo e acertos das equipes de trabalho N 17.11.2025a
01 no Pespad Secdes de Pessoal 28.11.2025
Constituicdo dos Comités Locais da AD 2025 e
02 apresentagdo da portaria de constituigdo do Diretores/SecGes de 12.11.2025a
Comité Local incluida no processo SEl sigiloso Pessoal 12.12.2025.
da Unidade/Org3o.
S . . A . 12.12.2025 a
03 Validagdo das equipes de trabalho no Sistema Comités Locais 09.01.2026
Abertura do Sistema — Data Unica
04 Preenchimento de todos os formularios (TAE e PRORH/DTI 23.02.2026
chefia)
05 Fechamento do Sistema — Data Unica PRORH/DTI 30.04.2026
06 Encaminhamento, por e-mail, das fichas de Chefias das equipes 24.02.2026 a
cada servidor e chefia para a Secdo de Pessoal 15.05.2026
Verlflclagao das aval.lacoes reallzada:s, emissdo ) 26.02.2026
07 de recibos e encaminhamento das fichas e do Secdes de Pessoal
L. on 12.06.2026
relatério gerado pelo Pespad ao Comité Local
Convocagao do servidor que nao tenha
08 realizado a AD 2025 pelo Comité Local da Comitas Locais 15.06.2026 a
Unidade/Orgéo, para que apresente 19.06.2026
justificativa formal.
Entrfega de just~|f|cat|va forrr!al por escrito pelo . 15.06.2026 a
09 servidor que nao tenha realizado a AD 2025, TAE e Comité Local
. = A 03.07.2026
apas convocagao pelo Comité Local.
Apresentagao via processo SEl sigiloso, ao
Comlfe Local, de pedidos de reexame em 06.07.2026 a
10 relagdo ao resultado da AD 2025, com o TAE 06.08.2026
Relatério da AD 2025 e a(s) justificativa(s) da o
solicitagdao, conforme modelo enviado.
Prazo para os Comités Locais analisarem os
pedidos de reexame buscando, em um
processo de conciliagdo, solucionar a(s) A . 06.08.2026 a
11 questdo (Bes) levantadas, anexar o parecer Comites Locais 24.08.2026
final, conforme modelo, ao processo SEI
sigiloso e comunicar ao(a) servidor(a)
12 Elaboragdo de relatdrio final pelo Comité Local Comitas Locais 24.08.2026 a
de Avaliacao 04.09.2026
Inclusdo, no processo no SEl sigiloso —item 02 (
aberto pela Se¢do de Pessoal para apensar a
portaria do Comité Local da AD 2025), dos
documentos da AD 2025: Oficio de
. Representante da
apresentac¢do (contendo os nomes dos Secio de Pessoal no
13 servidores que terdo suas fichas avaliativas Até 30/09/2026

anexas), Fichas Avaliativas de todos os
servidores da Unidade/Orgdo, Relatério Final
do Comité Local da AD 2024, Relatério
“Situacdo das Fichas” - extraido do Pespad - e
outros documentos (justificativas, portarias de

Comité Local




licencas/afastamentos, analises das
justificativas, pedidos de reexame etc.).

Conferéncia do conjunto de documentos

apresentados, no processo Sei sigiloso, pelo 30.09.2026 a

14 representante da Sec¢do de Pessoal no Comité PRORH/DRH/DAF 30.10.2026
Local de cada Unidade/Org3o.

Apresentacdo via processo SEl sigiloso ( o

15 mesmo processo aberto conforme item 10) a TAE 01/10/2026 a
CGAD de pedidos de reexame com o parecer 30/10/2026
do Comité Local e justificativa(s).

Apds anexar os documentos acima citados,

16 o(a) servidor(a) devera conceder acesso ao TAE 01.10.2026 a
gabinete da PRORH e enviar email 30.10.2026
comunicando.

17 - . R 13.11.2026 a
Anidlise de pedidos de conciliagdo pela CGAD CGAD 30.11.2026

18 Elaboracdo de relatorio sobre o processo de CGAD/PRORH primAe:Drzr:errizstre

avaliagdo de desempenho 2024

de 2027




